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DECRETO
RESOLUCION DE LA ALCALDIiA-PRESIDENCIA

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la convocatoria
publica para la cobertura interina de un puesto de trabajo vacante de arquitecto, con
creacion de Bolsa de Empleo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos,
con la finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto,
los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-; a la vista del informe emitido por el técnico de RRHH, el pasado
dia 26 de febrero de 2019,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria publica para la
cobertura interina de un puesto de trabajo vacante de arquitecto, con creacion de Bolsa de
Empleo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de
cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
temporales:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
INTERINA DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE ARQUITECTO, CON
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES (MADRID).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura interina de un puesto de trabajo
vacante de arquitecto, sin vincular a la Oferta de Empleo Publico, con creacion de Bolsa de
Empleo, por el sistema de concurso, para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos, con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales de puestos de arquitecto encuadrados en el
Grupo A, Subgrupo A1, Administracién Especial, de los previstos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, relacion de puestos de trabajo y
Presupuesto General Municipal.

La denominacion del puesto objeto de la convocatoria es: Coédigo 1.1.9, Titulados
Superiores, DOT 5, Nivel 23, EMP 967.

La Bolsa de Empleo que se derive del presente proceso sustituird a cualquier otra
existente.

La convocatoria y las Bases se publicardn en el tablon de anuncios de éste Ayuntamiento,
en su pagina web: http://www.ayto-sanfernando.com, y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablén de anuncios de éste
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SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

- Suplementariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Y la siguiente normativa autonoémica:
- Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la Funcién Publica de la Comunidad De Madrid
TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluye el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempleo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de arquitecto, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. La
equivalencia deberdn ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el caso de estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Grado en
Fundamentos de Arquitectura, o equivalentes, que requieran titulo habilitante, los
aspirantes deberan acreditar estar en posesion del Master en Arquitectura, que
otorga las atribuciones para ejercer la profesion de Arquitecto/a.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la
credencial gue acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de |la presente convocatoria.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LOS SELECCIONADOS

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacién la siguiente
/'_ggumeataeléa;_\
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a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

cl Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.

d) Originales para su compulsa y devolucién de todos los documentos presentados por
el aspirante como justificantes de titulacion o méritos aportados en la fase de
concurso.

e) Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera quedaran exentos del deber

de presentar la documentacion que ya obre en poder de la Administracion
acreditativa de esta justificacion.

QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberdn expresar tal circunstancia en el
formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafiado del dictamen
facultativo emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale
fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal podra aplicar las
adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial
del Estado de 13 de junio).

SEXTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
solicitud de participacion, cuyo modelo sera facilitado, gratuitamente, en las oficinas
municipales y en la web: http://www.ayto-sanfernando.com. La solicitud ha de ajustarse
en todo caso al modelo establecido por el Ayuntamiento, y debe contener las declaraciones
que el mismo incluye.

Los aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, a la que acompafaran:
1. Fotocopia de la titulacién exigida.

2. Fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos generales y
complementarios exigidos por la convocatoria.

3. Resguar itativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes
erechos de examen.
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4. Documentacion acreditativa de los méritos para valoracion en fase de concurso,
conforme al orden de valoracion establecido, teniéndose en cuenta Unicamente
los justificados en documentos originales o fotocopias. La documentacidn debera
ir relacionada en un documento independiente siguiendo el orden de valoracidon
de los méritos establecidos.

5. Documentos validos para acreditar meritos:
= Copia del certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la
categoria profesional de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

- Copia del contrato de trabajo o certificado de empresa de los servicios
prestados.

- Copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y los grupos de cotizacién.

. Copia de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de
formacion, titulo, o diploma, para acreditar los cursos de formacion.

6. A los efectos del cumplimiento del art 5 de ley orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
directiva 95/46/ce (reglamento general de proteccidon de datos)- los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento. Los aspirantes para los
distintos actos de trdmite que se deriven de la Bolsa de Empleo y que contengan
datos de caracter personal, con la presentacion de la solicitud dan su
consentimiento para que la administraciéon pueda proceder a la publicaciéon de los
mismos en cualquier espacio establecido al efecto.

La presentacién de solicitudes podra hacerse en el registro general del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares, o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

6.2.- A la instancia se acompafiara justificante del abono de los derechos de examen.
Estos son los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, por importe de 26,81 €. A los
desempleados que se encuentren en situacion de desempleo debidamente inscritos en las
oficinas del INEM con un mes de antelacién a la publicacion de la oferta y que lo
justifiguen documentalmente con la correspondiente demanda de empleo, se reduciran la
tasa mencionada en un 50%.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de San Fernando de Henares numero ES36 0075
0225 8906 6000 0674 (Banco Popular), en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.I. y el concepto
“derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado. A la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria se
debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningln
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion del interesado, en
el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de exclusion
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6.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

6.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas
-LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa —-LICA-.

6.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

- Presidente, funcionario de carrera, con igual o superior titulacién académica
que la exigida en la convocatoria.

- Secretario: Funcionario de carrera, con igual o superior titulacién académica
que la exigida en la convocatoria.

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulaciéon académica
gue la exigida en la convocatoria.

La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal Calificador a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros conforme al articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. La resoluciéon
se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

7.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra nombrar colaboradores,

especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,

limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
5



el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del tribunal, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.4.- No podra formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION
Concurso de Méritos.

NOVENA.- BAREMO DE MERITOS
Seran méritos puntuables:

A) MERITOS PROFESIONALES.
B) FORMACION.

El tribunal calificard los meritos alegados por los aspirantes, relacionados y ordenados
segin el orden establecido en este apartado, siendo motivo de exclusion la no
presentacion en el orden referido. Los/las aspirantes habran adjuntado a la relacion
referida fotocopia u original de los méritos alegados, no siendo considerados los que no se
hayan justificado documentalmente.

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran meéritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hayan relacionado en
la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del
referido plazo, se aporten previamente a la celebracion de la sesion del Tribunal para su
valoracion. No se tendrd en cuenta la documentacion que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases.

A) Los méritos profesionales se computaran de la siguiente forma:

Los méritos profesionales se computaran de la siguiente forma:
e Por permanencia en puestos de Arquitecto/a en Entidades Locales: 0,04 puntos por

mes completo hasta un maximo de 8 puntos.

e« Por permanencia en puestos de Arquitecto/a en el ambito de otras administraciones
publicas: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 6 puntos.

¢ Por experiencia, en puestos de trabajo como arquitecto/a en empresas relacionadas
con la construccion, relativa a la redacciéon de proyectos y/o direccion de obras
como arquitecto/a: 0,02 puntos por mes completo hasta 4 puntos.

e Por el ejercicio libre de la profesion de arquitecto/a: 0,02 puntos por mes de
colegiacion hasta 4 puntos.

Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, los meritos se
acreditaran mediante certificado de servicios prestados en la Administracién Publica
expedido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracién, donde constaran
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la denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan desempefiado con
expresion del tiempo que se hayan ocupado.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante informe de vida
laboral expedido por la seguridad social, con el fin de determinar la duraciéon de los
contratos, y copia del contrato de trabajo en el que necesariamente debera figurar la
mencién al puesto de trabajo como arquitecto/a. Ambos documentos son imprescindibles.

El ejercicio libre de la profesion se acreditara mediante certificado del Colegio profesional
que refleje la antigliedad de colegiacion.

B) Los méritos por formaciéon se computaran de la siguiente forma

La formacion se acreditara mediante la presentacion de fotocopia de certificados y/o
diplomas o titulos de los cursos realizados, u originales emitidos por los o6rganos
competentes. Se tendran en cuenta solo cursos de formacion y/o perfeccionamiento igual
o superiores a 20 horas recibidas o impartidas, que deberan ser distintos de los que se
haya presentado para acreditar los requisitos generales de este proceso selectivo.

Se tendran en cuenta dos tipos de titulos formativos o cursos formativos en funcion del
siguiente baremo:

Formacion especifica relacionada con urbanismo; planeamiento, gestion y/o disciplina
urbanistica. Se puntuarad cada hora acreditada con 0,02 puntos hasta un maximo de 5
puntos.

Otra formacion relacionados con la profesion requerida, o que tenga relacion con tareas de
caracter administrativo o gestion en el ambito de las Administraciones Publicas. Se
puntuara cada hora acreditada con 0,01 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Los titulos formativos y cursos, se acreditaran mediante certificacion de asistencia y
aprovechamiento expedida por Universidad, centro u organismo oficial que lo impartié u
homologé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido. En la certificacion, titulo, o diploma
de los cursos deberda constar la denominacion del titulo o curso, el nimero de horas
lectivas o carga lectiva ECTS, y el concepto en el que participd el/la aspirante. Los cursos
en los que no se especifiquen los datos indicados no seran puntuados.

El tribunal examinaré los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
Bases y hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. El tribunal podré recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

El aspirante seleccionado deberd presentar, antes de su nombramiento, originales o copias
compulsadas de todos los documentos presentados como justificantes de titulacién o
méritos aportados en la fase de concurso.

La calificacion definitiva del proceso serad el resultado de la suma de la puntuacion

%MLMWWS y la formacién complementaria.
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En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: el primero serd el que mejor puntuacion haya obtenido en el ambito de
experiencia profesional. De persistir el empate se solventara por sorteo.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la dltima sesién, en la que
habréan de figurar los aspirantes, que quedaran incluidos en la Bolsa de Empleo para
nombramientos interinos.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA.- BOLSA DE EMPLEO

La Alcaldia dictard resolucion formando la Bolsa de Empleo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta Bolsa de Empleo, a la que podra acudirse directamente
cuando resulte necesario el nombramiento interino, tendrd vigencia hasta que sea
sustituida por la siguiente Bolsa de Empleo que se constituya.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTOS

Cuando sea necesario cubrir un puesto a través de esta Bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como Arguitecto,
Grupo A, Subgrupo Al, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-.

Una vez nombrados deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién
como norma fundamental del Estado.

La Bolsa de Empleo se sujetara a las siguientes reglas:

12.1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Cuarta. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de |a lista de inscritos. Si el
rechazo se efectua dos veces consecutivas, sera excluido de la Bolsa de Empleo.

12.2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
Bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por
cualquier medio admisible en Derecho.

12.3.- Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la Bolsa.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

/WLACI&'N DE LAS BASES
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Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ~LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas.

También podra interponerse alternativamente recuso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno”.

SEGUNDO.- Que por el departamento de Recursos Humanos se proceda a tramitar el
oportuno expediente para la formacion de la Bolsa de Empleo.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados, presentar los recursos que constan
en la Base Treceava de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, en la primera sesion que celebren.

Lo manda y firma la alcaldesa-presidenta dofia Catalina Rodriguez Morcillo, en San
Fernando de Henares, a 22 de abril de 2019.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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Catalina Rgdrig uez Morcillo
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