ACTA

DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL

AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 28 DE JUNIO DE 2011.

SENORES/AS ASISTENTES:

PRESIDENTE:

D Gulio Setien Meartinez
TENIENTES DE ALCALDE:
D* Laura Bedoya Orturio

D gnge/ Poreno Garcia

D¢ Sntonia Arenas Laserna

D Gavier Blanco Plorales

D2 Lourdes Castellanos Alcazar
CONCEJALES/AS:

D %’gae/ g'nge/ Escudero (Barajas
D Alberto Lopez Cabrera

D Sestis Sntonio Calderon Collado
D¢ Fsabel Rodriguez Tobaruela
D Eusebio gcmza'/ez Castilla

D* Maria Hosé Barcels Calvo

D Hosé Garlos Nieto Diaz

D Manuel Niriez Palvar

D¢ SAna Melara Machuca

D Hesis Silvestre Maqueda

D Enrique Pantoja Bermejo

D* Fsabel Maria Soriano Santos
D Manuel Gonzélez g?ojo

D Francisco Gavier Corpa Rubio
D* Carmen Murioz Paredes

SECRETARIO:

D Sestis Perandones Garcia

En el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial de San Fernando de Henares, siendo las
dieciocho horas del dia veintiocho de junio de dos
mil once, se reunen los sefiores/as Concejales/as
expresados al margen, miembros del Ayuntamiento
Pleno, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Julio
Setién Martinez, al objeto de celebrar sesi6n
extraordinaria del Ayuntamiento Pleno, previamente
convocada al efecto, que tiene lugar en primera
convocatoria.

l.- DACION CUENTA DE LOS
DECRETOS DE DELEGACION.- Sc da cuenta
de los Decretos de Delegacion del Sr. Alcalde en
distintos Concejales, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion reguladora del Régimen
Local, Decretos de Delegaciéon en la Junta de
Gobierno, referente a su composicion y delegacion
de competencias, entre otros, y que se resefian a
continuacion para conocimiento del Ayuntamiento
Pleno.

Los Decretos anteriormente aludidos son del
tenor literal siguiente:

“DECRETO: (2007/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la
direccion de gobierno y administracion municipal, y teniendo
en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una
delegacion de las atribuciones que corresponden a esta
Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la

facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los
articulos 43.3 y 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracién municipales el Area
de BIENESTAR SOCIAL Y COMERCIO, se designa a D°. ISABEL RODRIGUEZ TOBARUELA.

2°- Delegar en D°. ISABEL RODRIGUEZ TOBARUELA como responsable del Area mencionada, y
sin perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que
ostenta esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias
indicadas corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion
de las Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2008/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracién municipales el Area
de HACIENDA, JUVENTUD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, se designaaD. ANGEL MORENO GARCIA.

2°.- Delegar en D. ANGEL MORENO GARCIA como responsable del Area mencionada, y sin perjuicio
de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que ostenta esta
Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias indicadas
corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion de las
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Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2009/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madprid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracion municipales el Area
de CULTURA, CONVIVENCIA Y MOVILIDAD, se designa a D. JESUS ANTONIO CALDERON COLLADO.

2°-DelegarenD. JESUS ANTONIO CALDERON COLLADO como responsable del Area mencionada,
y sin perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que
ostenta esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias
indicadas corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion
de las Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.
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Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2010/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracion municipales el Area
de EDUCACION Y DEPORTES, se designa a D. MIGUEL ANGEL ESCUDERO BARAJAS.

2°- Delegar en D. MIGUEL ANGEL ESCUDERO BARAJAS como responsable del Area mencionada,
y sin perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que
ostenta esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias
indicadas corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion
de las Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2011/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
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Madrid.
RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y ad@inistracién municipales el Area
de URBANISMO E INDUSTRIA, se designa a D°. LAURA BEDOYA ORTUNO.

2°.- Delegar en D. LAURA BEDOYA ORTUNO como responsable del Area mencionada, y sin perjuicio
de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que ostenta esta
Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias indicadas
corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion de las
Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2013/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracién municipales el Area
de PERSONAL, REGIMEN INTERIOR, NUEVAS TECNOLOGIAS Y PARTICIPACION CIUDADANA, se
designa a D°. ANTONIA ARENAS LASERNA.

2°- Delegar en D° ANTONIA ARENAS LASERNA como responsable del Area mencionada, y sin
perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que ostenta
esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias indicadas
corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion de las
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Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2014/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madprid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracion municipales el Area
de SALUD, IGUALDAD Y SOLIDARIDAD, se designa a D> LOURDES CASTELLANOS ALCAZAR.

2°- Delegar en D LOURDES CASTELLANOS ALCAZAR como responsable del Area mencionada,
y sin perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que
ostenta esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias
indicadas corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion
de las Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Pégina 6 de 35



Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2016/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid.

RESUELVE:

1°.- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracion municipales el Area
de DESARROLLO LOCAL, EMPLEO Y FORMACION, se designa a D. JAVIER BLANCO MORALES.

2°- Delegar en D. JAVIER BLANCO MORALES como responsable del Area mencionada, y sin
perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que ostenta
esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias indicadas
corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion de las
Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: 2017/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion de gobierno y administracion municipal, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de las atribuciones que corresponden
a esta Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de la facultad que le confiere el art. 23.4 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 43.3 y 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/86, de 28 de noviembre, y articulo 30.3 de la Ley 2/2003 de Administracion Local de la Comunidad de
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Madrid.
RESUELVE:

1°- Para la gestion colaborada precisa en la direccion de gobierno y administracién municipales el Area
de INFRAESTRUCTURAS, OBRAS, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, se designaaD.ALBERTO LOPEZ
CABRERA.

2°- Delegar en D. ALBERTO LOPEZ CABRERA como responsable del Area mencionada, y sin
perjuicio de las atribuciones delegadas de coordinacion de distintas dreas, y de la superior direccion que ostenta
esta Alcaldia-Presidencia sobre la administracion municipal, las atribuciones que en las materias indicadas
corresponden por Ley a esta Alcaldia, incluida la potestad de sancionar por desobediencia o infraccion de las
Ordenanzas Municipales.

3°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los articulos 114 a 118 del
mencionado Reglamento de Organizacion, Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales, incluida
la facultad de resolver los recursos de reposicion contra las actuaciones dictadas por el organo delegado y
sancionar por desobediencia o infraccion de las Ordenanzas Municipales.

4°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5°- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Lo manday firma el Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a catorce
de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2027/2011)

Correspondiendo a esta Alcaldia-Presidencia la direccion del Gobierno y Administracion Municipal, asi
como la organizacion de los servicios administrativos de la Corporacion y con el fin de normalizar los
procedimientos de contratacion y compras en este Ayuntamiento que tienen como objetivos primordiales, entre
otros, la de acortar los plazos de realizacion de los expedientes, simplificar el procedimiento administrativo,
concretar los procesos administrativos que se realizan regularmente, de acuerdo con los principios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Esta Alcaldia-Presidencia, haciendo uso de las facultades que le confiere el articulo 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, conforme a las modificaciones establecidas
mediante la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local,

RESUELVE
PRIMERQ: Delegar las atribuciones que le otorga el punto I de la disposicion adicional segunda,
“Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales”, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos

del Sector Piiblico, como organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
de gestion de servicios publicos, los contratos administrativos especiales y los contratos privados, asi como la
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aprobacion de los proyectos de obras, aprobacion del expediente, apertura del procedimiento de adjudicacion en
los términos que se regulan en el articulo 94 de la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como el gasto, en los
organos 'y Concejalias que a continuacion se expresan, en los limites de cuantias segiin el tipo de contrato que
igualmente se indica:

CONTRATACION DE OBRAS
. Hasta 200.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido) en el/la concejal/a-delegado/a del Area
que promueva el expediente.
. De 200.000,01 euros a 600.000 euros (impuesto sobre el valor afiadido excluido) no se delega,
ejerciendo las atribuciones conferidas la propia Alcaldia-Presidencia.
. Mas de 600.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), en la Junta de Gobierno Local.

CONTRATACION DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS

. Hasta 300.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), seguird ejerciendo las atribuciones
la Alcaldia-Presidencia.
. Mas de 300.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), en la Junta de Gobierno Local.

CONTRATACION DE SUMINISTROS

. Hasta 600.000 euros (impuesto sobre el valor afiadido excluido), el/la concejal/a delegado/a del Area
usuaria.

. De 60.000,01 euros a 150.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), seguird ejerciendo las
atribuciones la Alcaldia-Presidencia.

. Mas de 150.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), en la Junta de Gobierno Local.

CONTRATOS DE SERVICIOS

. Hasta 60.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido) el/la concejal/a-delegado/a del Area
usuaria.

. De 60.000,01 euros a 150.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), seguird ejerciendo las
atribuciones la Alcaldia-Presidencia.

. Mas de 150.000 euros (impuesto sobre el valor aiiadido excluido), en la Junta de Gobierno Local.

Todo ello sin perjuicio de las atribuciones que la mencionada disposicion adicional, en su apartado 2,
otorga el Pleno Municipal, como organo de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, de gestion de servicios puiblicos, contratos administrativos especiales y contratos privados (importes que
superen el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto municipal ni, en cualquier caso, la cuantia de
6.000.000 de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro anos).

TERCERO: Delegar las competencias que el punto 1 de la disposicion adicional segunda de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se le atribuyen a esta Alcaldia, respecto de la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de la misma y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial, asi como la enajenacion del patrimonio, en la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las
atribuciones que la mencionada disposicion adicional, en su apartado 2, otorga al Pleno Municipal (importes que
superen el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto municipal ni, en cualquier caso, la cuantia de
tres millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro afios, ast
como los bienes declarados de valor historico o artistico cualquiera que sea su valor).
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CUARTO: La presente resolucion entrard en vigor el dia 16 de junio de 2011, sin perjuicio de su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la Comunidad de Madrid, debiéndose adoptar por los Servicios Municipales y, en especial,
por la Unidad de Contratacion y Compras las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede,
dejando sin efecto el decreto de la Alcaldia 1.509/2008, de 14 de mayo.

QUINTO: Del presente decreto se dard traslado al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma el Seiior Alcalde, DON JULIO SETIEN MARTINEZ, en San Fernando de Henares,
a quince de junio de dos mil once.”

“DECRETO: (2099/2011)

Correspondiendo a la Alcaldia las competencias y atribuciones que le confiere el art. 21.1 de la Ley de
Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, segiin la redaccion dada por la Ley 11/99, de 21 de abril, y
teniendo en consideracion la conveniencia de llevar a efecto una delegacion de parte de las atribuciones de esta
Alcaldia, esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones dispuestas en el articulo 21.3, en relacion con el art.
23.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, segiin la redaccion dada por la Ley 11/99, de
21 de abril, en relacion con lo dispuesto en el art. 43 y 51 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de los Entes Locales, aprobado por Real-Decreto 2562/86, de 28 de noviembre,

RESUELVE:

1°.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones y competencias que corresponden a esta
Alcaldia-Presidencia, siguientes:

a) Aprobar la oferta de empleo Piiblico de Acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobada por el
Pleno. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo y la distribucion de las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

b) La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento en general no
atribuidas al Pleno expresamente, asi como los instrumentos de gestion urbanistica y los proyectos de
urbanizacion.

c) Las contrataciones y concesiones de toda clase que, en funcion de la cuantia del presupuesto, han sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto n® 2027/2011, de quince de junio.

d) La aprobacion de los proyectos de obra y servicios para su contratacion y concesion cuando sea
competente para su contratacion o concesion segiin lo sefialado en el pdrrafo anterior y estén previstos en el
presupuesto a cuantia sefialada.

e) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, ni en cualquier caso los tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio que han sido
delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto n® 2027/2011, de quince de junio.

f) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento, en las materias
delegadas.

g) Aquellas otras que vengan atribuidas por las leyes y aquéllas de la legislacion del Estado o de las
Comunidades Autonomas que asignen al municipio y se atribuyan a la Alcaldia y no hayan sido delegadas por ésta
en otros organos.

2°.- El régimen juridico aplicable a la presente delegacion serd el previsto en los art. 114 y 115 del
mencionado Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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3°.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del mismo, sin perjuicio de la
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4°.- Del presente Decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria que
celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en San Fernando de Henares, a 27
de junio de 2011.”

La Corporacion queda enterada.

Il.- DACION CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS
POLITICOS.~ Sc han presentado escritos de constitucidon de Grupos Politicos Municipales -IU,
PP y PSOE- en los que se designan sus Portavoces, Portavoces adjuntos y miembros que lo
integran, quedando enterados al respecto los Sefores asistentes.

Los escritos de referencia pasan a formar parte del expediente de la presente sesion,
quedando constituidos, en sintesis, los Grupos Politicos de la siguiente manera:

El firmado por D. Javier Blanco Morales, por el cual designan como Portavoz a D. Javier
Blanco Morales y como Portavoz adjunto a D. Angel Moreno Garcia.

Por el Partido Popular se presenta un escrito firmado por todos los Concejales del Grupo
Popular, en el cual designan como Portavoz a D. Eusebio Gonzalez Castilla y como Portavoces
adjuntos a D. Manuel Nufiez Malvar y D*. Maria José Barcel6 Calvo.

Por ultimo, por parte del Partido Socialista ha llegado un escrito firmado por todos los
Concejales del Grupo Socialista en el que se hace mencidn de que serd D. Francisco Javier Corpa
Rubio el Portavoz del Grupo.

Toma la palabra D. Eusebio Gonzélez Castilla: “Queremos que conste que hemos visto
que el documento que estd en el Expediente de los tres Grupos. En este caso estd la constitucion
del Grupo Socialista, fechada el dia 17 de Junio; la constitucion del Grupo Popular, fechada
el 16 de junio y presentada por Registro, pero sin embargo no nos consta, al menos nososotros
lo hemos requerido en Secretaria, nos consta que el documento presentado por D. Javier Blanco
en representacion del Grupo de Concejales de Izquierda Unida esté presentado por Registro
alguno y no estd firmado por la totalidad de los componentes, como dice el ROF. Entonces
entendemos que esto es una irregularidad que no les constituye como Grupo.”

D. Javier Blanco Morales responde que no sabe cudl es el problema, ya que la
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constitucion es idéntica a la que se hizo en el afio 2007, sin que hubiera ningtn problema formal.
Finaliza diciendo que “los componentes del Grupo estamos todos aqui, la voluntad estd
manifiesta de todos y cada uno de los Concejales electos del Grupo IU”.

lil.~- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE PLENO.~ Sc pasaatratar el asunto
de referencia de conformidad con la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL PLENO DE
LA CORPORACION

Elart. 38 delvigente Reglamento de Organizaciony Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, establece que dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion que sean precisas, a fin de resolver los siguientes puntos:

A) Periodicidad de las sesiones del Pleno.

Por otra parte el apartado a) del art. 46.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, dice que el Pleno celebra
sesion ordinaria, como minimo, cada mes en los Ayuntamientos de municipios de mds de 20.000 habitantes.
Asimismo, el Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decidan el Presidente o lo solicite la cuarta parte,
al menos, del niimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningiin concejal pueda solicitar mds de tres
anualmente.

Portodo ello, y en cumplimiento de los preceptos anteriormente indicados, esta Alcaldia propone al Pleno
de la Corporacion:

- Apruebe que las sesiones ordinarias del Pleno se celebren los terceros jueves de cada mes a las 18:00
horas; en caso de ser inhdbil, la sesion plenaria se celebrard el jueves posterior hdbil.

En San Fernando de Henares a veinticuatro de junio de dos mil once.

Fdo.: Julio Setién Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

Porla Alcaldia-Presidencia se presenta asimismo una enmienda a la propuesta, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“D. Julio Setién Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Real Sitio de San Fernando de Henares, de
conformidad con el ROF presenta al Pleno para su aprobacion la siguiente enmienda, relativa al punto 3° del
Orden del dia.

ENMIENDA

De inclusion: Al final del punto A) incluir el siguiente pdrrafo:
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“El mes de Agosto se considerard inhdbil a estos efectos”.

Fdo. Julio Setién Martinez
Alcalde-Presidente.”

Sometida a votacion la propuesta, con la inclusién de la modificacién introducida por la
enmienda anteriormente resefiada, resulta aprobada por UNANIMIDAD.

IV.~ RETRIBUCION A MIEMBROS DE LA ¢CORPORACION.~ Sc pasa a
debatir el asunto de referencia conforme a la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL
PLENO DE LA CORPORACION

El art. 75 pdrrafo 1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, regula el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de las Corporaciones Locales, que determina que los miembros
de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeiien con
dedicacion parcial o exclusiva.

El pdrrafo 4 del art. 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, establece que el Pleno de la
Corporacion determinard dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de
cargos de la Corporacion que podrd desemperiar en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho
a retribucion asi como la cuantia que corresponda a cada uno de ellos en atencion a su responsabilidad.

En el presupuesto municipal del presente aiio 2011 existen créditos consignados suficientes segtin indica
la Intervencion de Fondos en el informe emitido y que se adjunta a esta Propuesta.

Teniendo en consideracion los diversos nombramientos realizados por esta Alcaldia como Concejales
Delegados, asi como las conversaciones mantenidas con los distintos portavoces de los grupos politicos con
representacion municipal esta Alcaldia- Presidencia teniendo a la vista el informe de fondos, propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes Acuerdos:

- RECONOCER A LOS CORPORATIVOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:
A) CON DEDICACION EXCLUSIVA:
- D. Julio Setién Martinez, Alcalde-Presidente, con efectos del dia 11 de junio de 2.011.

- D Laura Bedoya Ortuiio, Concejala Delegada de Urbanismo e Industria, cuyas facultades comprende las
competencias de Urbanismo, Vivienda, e Industria, con efectos del dia 11 de junio de 2011.

-D. Angel Moreno Garcia, Concejal Delegado de Hacienda, Juventud, Infancia, Adolescencia, con efectos del dia
11 de junio de 2011.
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- D“ Antonia Arenas Laserna, Concejala Delegada de Personal, Régimen Interior, Nuevas tecnologias y
Participacion Ciudadana con efectos del dia 11 de junio de 201 1.

- D. Miguel Angel Escudero Barajas, Concejal Delegado de Educacion y Deportes, con efectos del dia 11 junio
de 2011.

- D? Isabel Rodriguez Tobaruela, Concejala Delegada de Bienestar Social y Comercio, con efectos del dia 11 de
Jjunio de 201 1.

- D. Alberto Lopez Cabrera, Concejal Delegado de Infraestructuras, Obras, Servicios y Medio ambiente, con
efectos del dia 11 de junio de 2011.

- D Lourdes Castellanos Alcazar, Concejala-Delegada de Salud, Igualdad y Solidaridad, con efectos del dia 17
de junio de 2011.

-D. Jestis Antonio Calderon Collado, Concejal Delegado de Cultura, Convivencia 'y Movilidad, con efectos del dia
15 de junio de 2011.

B) CON DEDICACION PARCIAL AL CINCUENTA POR CIENTO Y COMPATIBILIDAD CON SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ABOGADO.

- D. Javier Blanco Morales, Concejal Delegado de Desarrollo Local, Empleo y Formacion con efectos del dia 16
de junio de 2011.

Las retribuciones de los miembros anteriormente citados son:

Alcaldia Presidencia: 41.516,30 €/aiio en 14 pagas.
Concejales con dedicacion exclusiva: 38.505,04 €/aiio en 14 pagas.
Concejal con dedicacion parcial: 19.252,52 €/aiio en 14 pagas.

Portavoces de los Grupos Politicos con 3 o mds Concejales: 38.505,04 €/afio en 14 pagas.

Fdo.: Julio Setien Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

Toma la palabra el Sr. Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, para explicar que la
propuesta que presenta “tiene que ver con una idea de fondo que es la de mantener una
austeridad en el gasto. Sin ninguna duda es lo que nos demanda la situacion economica, no solo
de este Ayuntamiento, sino también lo que nos demandan los propios ciudadanos. Ha habido
casos en los en los que ha habido movimientos de ciudadanos ante determinados aumentos de
salarios y lo que planteamos es algo que supone una idea de fondo historicamente en este
Ayuntamiento y es que los cargos piiblicos no estén separados de tal manera en cuanto a
retribuciones de los ciudadanos que les votan”. Indica que, seguin se detalla en la propuesta,
habria el Alcalde y ocho Concejales con dedicacién exclusiva y un Concejal con dedicacién
parcial.
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Asimismo sefiala que, a diferencia de la legislatura anterior, los grupos con mas de tres
Concejales tendran también a su Portavoz con dedicacién exclusiva. En consecuencia, el Partido
Socialista formara grupo y lo que se plantea es que el Portavoz esté liberado, lo mismo que el
Concejal del Partido del Grupo Popular. “Mantenemos -dice- la congelacion de las retribuciones
del Alcalde y del resto de los Concejales” .

Para finalizar su intervencion plantea una enmienda para subsanar el error existente en
un parrafo que dice «En el presupuesto municipal del presente aiio 2007 existen créditos
consignados...», € indica que debe suprimirse el parrafo por no tener sentido.

Se presentan enmiendas tanto por el Grupo Municipal Popular, como por el Grupo
Municipal Socialista, cuyo tenor literal es el siguiente, respectivamente:

“ENMIENDA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA SU DEBATE Y
APROBACION, RESPECTO AL PUNTO 4 DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE 28-06-2011.

D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento del Real Sitio de San
Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA
Afiadir tras:

- D. Jestis Antonio Calderon Collado, Concejal Delegado de Cultura, Convivencia y Movilidad, con efectos del
dia 15 de junio de 2011.

Incluir lo siguiente:

- Los Portavoces de los Grupos Politicos con 3 o mds concejales. Ademds se reconoce la dedicacion exclusiva al
Portavoz Adjunto de los Grupos Politicos con 5 o mds concejales 'y un Concejal mds con dedicacion exclusiva de
los Grupos Politicos con 8 o mds concejales.

Sustituir la propuesta de retribuciones por la siguiente:

Las retribuciones de los miembros anteriormente citados se abonardn en 14 pagas, son:

Alcaldia Presidencia: 41.516,30 €/aiio.

Portavoces, Concejales Delegados y de la Oposicion con dedicacion exclusiva: 38.505,04 €/aio.

Concejal Delegado con dedicacion parcial: 19.252,52 €/ario.

En San Fernando de Henares, a 27 de junio de 2010.

Eusebio Gonzdlez Castilla
Portavoz del Grupo Popular.”
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“D. Francisco Javier Corpa Rubio, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento del Real Sitio
de San Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA
En el punto 4 del pleno de 28 junio de 2011, retribucion a miembros de la Corporacion:
Aiiadir al pdrrafo final desde:

“D. Javier Blanco Morales, Concejal Delegado de Desarrollo Local, Empleo y Formacion con efectos del dia 16
de junio de 2011.”

Lo siguiente:

- Ademds de los Portavoces de los Grupos Municipales, se reconoce la dedicacion exclusiva de 3
Concejales de los Grupos Politicos de la oposicion, en proporcion a la representacion electoral
conseguida (2 PPy 1 PSOE), que presidirdn respectivamente en su caso las Comisiones Informativas de
Vigilancia de las Contrataciones; Especial de Cuentas y de Control Presupuestario periddico; de
Modernizacion Administrativa, Calidad de los Servicios Publicos y Transparencia Informativa.

Las retribuciones de los miembros anteriormente citados se abonardn en 14 pagas, son:

Alcaldia Presidencia: 41.516,30 €/ario.
Concejales con dedicacion exclusiva: 38.505,04 €/ario.
Concejal con dedicacion parcial: 19.252,52 €/ario.

Portavoces de los Grupos Politicos y Concejales con dedicacion exclusiva de los Grupos Politicos de la oposicion:
38.505,04 €/ario.

En San Fernando de Henares, a 28 Junio de 2011
Fdo: Fco. Javier Corpa Rubio
Portavoz del Grupo Municipal Socialista.”

Toma la palabra el Portavoz del Grupo Socialista, D. Francisco Javier Corpa Rubio, quien
manifiesta -en sintesis- que entienden desde el Grupo Municipal Socialista que el Gobierno debe
gobernar, por eso estan de acuerdo con la propuesta de nueve Concejales y medié que hace el
Alcalde. Entienden también que tras la elecciones del 22 de mayo, desde el dia 23 de mayo deben
pedir que aumenten los cauces de participacion en este Ayuntamiento y de transparencia, y para
este fin es la propuesta que van a presentar mdas adelante, en la que plantean cinco Comisiones
Informativas, de las que dos estardn presididas por el Gobierno y tres por la oposicién -dos de
ellas por el Partido Popular y otra por el Partido Socialista-. Para ese aumento de los cauces de
participacion y transparencia proponen la dedicacion exclusiva de tres concejales de los Grupos
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Politicos de la oposicion ademads de sus Portavoces.

Por parte del Grupo Popular interviene D. Eusebio Gonzdlez Castilla para decir que la
propuesta es la misma de hace cuatro afios, que los Grupos de la oposicién deben tener un mayor
protagonismo y, en ese sentido, la enmienda lo que plantea es que de los Grupos con tres 0 mas
concejales se libera el Portavoz, que aquellos que tengan cinco o mds concejales se libera ademas
el Portavoz Adjunto y que aquellos que tengan ocho o mds concejales, sean tres liberados.

Interviene a continuacién D. Javier Blanco Morales, Portavoz del Grupo Municipal de
Izquierda Unida, para manifestar lo siguiente: “En el sentido opuesto a la propuesta que se hace
desde este grupo politico de austeridad, y de reduccion del niimero de Corporativos y
Corporativas, que estdn liberados para trabajar en el Ayuntamiento, nos encontramos con dos
enmiendas que lo que pretenden es lo contrario, incrementar el niimero de Corporativos
liberados y en este caso no para gobernar, sino hacer labores de oposicion. Estas enmiendas
plantean dudas de legalidad. Una duda, porque la propuesta del PSOE parte de que hay que
liberar a tres Concejales de la oposicion sobre la base de que van a presidir unas Comisiones
Informativas. La Presidencia de las Comisiones Informativas no lo decide el Pleno, lo decide
el Alcalde. Por lo tanto, es absolutamente ilegal.

Una segunda duda es porque suponen un incremento del niimero de Concejales
liberados, respecto al que habia en la Corporacion anterior y por tanto hay un incremento
presupuestario que haria necesario un informe de la Intervencion del Ayuntamiento.

Por lo tanto, solo por el tema de ilegalidad, entiendo que las enmiendas deberian ser
rechazadas.

La enmienda del Grupo Socialista supone, traducido en niimeros, nueve Concejales y
medio, gobernando y gestionando el municipio con todos los problemas y los retos derivados
de la gestion y cinco Concejales de la oposicion dedicados a controlar, y veremos después en
otras enmiendas no solo controlar sino poner en dificultades la propia labor de Gestion del
Ayuntamiento.

La enmienda del Partido Popular va en el mismo sentido.

Se nos trae a colacion lo que ocurre en otros municipios;, no hay que castigar al
Ayuntamiento de San Fernando por lo que se hace en Villaconejos de Arriba. No se puede
castigar al Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento dando una patada en el culo de los vecinos
de San Fernando, no es correcto. Por lo tanto, vamos a votar en contra de las dos enmiendas
que se estdn planteando.”

D. Eusebio Gonzélez Castilla interviene de nuevo para decir que no es el Alcalde quién
decide la Presidencia de las Comisiones Informativas, sino que las preside el Alcalde, pero puede
delegar en quien la Comisién Informativa proponga. Por tanto, -dice- no serd el Alcalde quién
decida la Presidencia, salvo que la Comisidn lo decida y afade que, como estamos en la misma
situacidn que hace cuatro afos, plantean la misma propuesta de hace cuatro afos.

Pégina 17 de 35



D. Javier Blanco Morales toma la palabra para reiterar que es el Alcalde quién decide la
Presidencia de la Comision, puede decidir presidir €l mismo o que sea un Concejal propuesto por
la Comisién Informativa. No se trata de un error, es una ilegalidad que el Pleno decida quién
preside las Comisiones Informativas.

Anade que la propuesta del Grupo Popular es la misma de hace cuatro afios, no asi la del
Equipo de Gobierno porque la situacién econémica no es la misma y por eso la propuesta del
Equipo de Gobierno es “vamos a apretarnos el cinturon, vamos a hacer y nosotros damos
ejemplo, y la oposicion lo primero que hace es todo lo contrario”.

Por D. Julio Setién Martinez se da lectura a la parte de la enmienda del Grupo Socialista

que dice «Ademds de los Portavoces de los Grupos Municipales, se reconoce la dedicacion exclusiva de 3
Concejales de los Grupos Politicos de la oposicion, en proporcion a la representacion electoral conseguida (2 PP
y 1 PSOE), que presidirdn respectivamente en su caso las Comisiones Informativas de Vigilancia de las
Contrataciones, Especial de Cuentas y de Control Presupuestario periddico; de Modernizacion Administrativa,

Calidad de los Servicios Piblicos y Transparencia Informativa.» Tras leer el fragmento de la enmienda
resefiado pregunta al Grupo Socialista si en el caso que él, como Alcalde, presida todas las
Comisiones Informativas, entonces no necesitarian estar liberados los dos cargos del PP y el
cargo del PSOE.

Por D. Francisco Javier Corpa Rubio se manifiesta lo siguiente: “Uds. no plantean
austeridad, uds. tienen un gobierno en minoria, un gobierno que estd avalado por la abstencion
de los tres concejales del Grupo Socialista con su voto en el anterior Pleno. Si hay que hablar
de otros municipios, estamos en otros municipios y no somos franquicias, somos el PSOE” .

Anade que el actual Equipo de Gobierno lo que estd planteando aqui y lo que ha
suprimido es bdsicamente la dedicacion exclusiva de los Concejales que habia del Grupo
Socialista, de los trece que componian el anterior Equipo de Gobierno. “Por lo tanto, la
austeridad los primeros que se la tienen que aplicar son ustedes”, finaliza diciendo.

Toma la palabra D. Angel Moreno Garcia para decir: “Yo quiero hacer una reflexion ante
los ciudadanos de San Fernando. Uds. han estado cuatro aiios en el gobiernoy lo que hace tres
semanas era contencion y austeridad hoy no vale. Aqui hay un Gobierno y una clara mayoria,
vecinosy vecinas han votado a izquierda Unida. Izquierda Unida tiene la Alcaldia y el gobierno,
otra cosa es que no quieran entrar en el gobierno. Podriamos hablar de otros sitios, podriamos
hablar de la tenaza que tiene el Partido Socialista y el Partido Popular a nivel estatal con todas
las leyes, o en el Pais Vasco que gobierna, o en los Ayuntamientos de Andalucia, donde ha
desplazado quince Alcaldias de 1U, esa es la tenaza del Partido Socialista”.

Finaliza pidiendo al Grupo Socialista que recapaciten sobre lo planteado en la enmienda
y pongan un poco de coherencia en este momento.

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, en relacién con la enmienda
presentada por el Grupo Socialista, pregunta a su Portavoz lo siguiente: “;Va vinculada la
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Presidencia de las Comisiones Informativas a la dedicacion exclusiva o lo que uds. dicen es que,
en cualquier caso, mantienen la dedicacion exclusiva de tres concejales del PP y dos del
PSOE?”. Aiade que esa pregunta es clave porque, si no, esta enmienda no se corresponde a la
legalidad.

D. Francisco Javier Corpa Rubio responde que el Partido Socialista lo que quiere son
cauces de participacion, porque lo estan reivindicando los ciudadanos y ciudadanas. Asimismo
manifiesta que mantienen la enmienda, porque el corazén de esta enmienda es la participacion
y la transparencia.

El Sr. Alcalde-Presidente indica que, dado que lo que se plantea en la enmienda no esta
dentro de la legalidad -el Alcalde preside por ley todas las Comisiones Informativas- y dado que
esta enmienda supone un aumento de gasto, se necesita un Informe de Intervencion. Se necesita
informe -dice- para cualquiera de las dos propuestas y se deja sobre la Mesa a expensas del
Informe del Sr. Interventor de Fondos.

D. Francisco Javier Corpa Rubio manifiesta que en el Presupuesto del ano 2011 esta
presupuestado y tiene una consignacion presupuestaria y que no entiende que se quede sobre la
Mesa.

El Sr. Alcalde-Presidente insiste en tener dudas muy importantes sobre la legalidad de
la propuesta y, en consecuencia, se deja sobre la Mesa a expensas del informe del Sr. Interventor.

V.= INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION Y
GRUPOS POLITICOS.~ D. Julio Setién Martinez indica que, ademas de la propuesta de
Alcaldia, se han presentado una enmienda del Grupo Popular y otra del Grupo Socialista. La
propuesta y enmienda referidas son del tenor literal siguiente, respectivamente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL PLENO DE LA
CORPORACION

El art. 75 pdrrafo 3 de la Ley de Bases de Régimen Local, dice que los miembros de las Corporaciones Locales
podrdn recibir las indemnizaciones en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno de la Corporacion. A tal fin, se estd
igualmente a lo dispuesto en los Arts. 45.2 y 45.3 de las bases de ejecucion del presupuesto 2011.

A los Concejales sin dedicacion exclusiva o parcial les serd abonado en concepto de dietas por asistencia la cantidad
siguiente: 180 € Plenos, 133 € Comisiones Informativas, las cuales se abonardn mensualmente.

El apartado 3.2 del art. 73 de la Ley de Bases de Régimen Local, establece que el Pleno de la Corporacion con cargo
a los Presupuestos anuales de la misma, podrd asignar a los grupos politicos una dotacion economica que deberd contar con
un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcion del niimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que en su caso se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales de Estado. Sin que puedan destinarse
a pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.
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Alos grupos politicos I.U., P.S.0.E., y P.P. se les abonard con cardcter fijo la cantidad de 489,00 € mes y en concepto
de variable por cada concejal electo la cantidad de 327,00 € mes, pagaderas en doce mensualidades y que serdn percibidas
por el portavoz del grupo.

En San Fernando de Henares a veinticuatro de junio de dos mil once.
Fdo.: Julio Setién Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

“ENMIENDA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA SUDEBATE Y APROBACION,
RESPECTO AL PUNTO 5 DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE 28-06-2011.

D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento del Real Sitio de San
Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA
Fijar la dieta por asistencia a Plenos en 200 €y por asistencia a Comision Informativa en 150 €.
En San Fernando de Henares, a 27 de junio de 201 1.

Eusebio Gonzdlez Castilla
Portavoz del Grupo Popular.”

“D. Francisco Javier Corpa Rubio, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento del Real Sitio
de San Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA

En el punto 5 del pleno de 28 de junio de 2011, Indemnizaciones a miembros de la corporacion y grupos
politicos.

Después del pdrrafo “A los Grupos Politicos IU, PSOE y PP se les abonard con cardcter fijo la cantidad de...
Sustituir por la cantidad de 700 €/mes y en concepto variable por cada concejal electo, la cantidad de... Sustituir
por la cantidad de 311 €/mes, pagaderas en 12 mensualidades y que serdn percibidas por el portavoz del grupo.

En San Fernando de Henares, a 28 de junio de 201 1.
Fdo: Fco. Javier Corpa Rubio
Portavoz del Grupo Municipal Socialista.”

El Sr. Alcalde-Presidente explica en sintesis que la propuesta de Izquierda Unida es que
se congelen las indemnizaciones a los Concejales no liberados y las indemnizaciones a los
Grupos Politicos.

D. Francisco Javier Corpa Rubio dice que la propuesta del Grupo Socialista va
encaminada a igualar las indemnizaciones con las de otros Ayuntamiento de un tamafio similar
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a San Fernando. A tal fin, lo que plantean es una cantidad fija de 700.- € y bajar la cantidad
variable de 327 a 311.- €.

D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Popular, expone brevemente el
contenido de la enmienda, diciendo que la propuesta que hacen es que la dieta por asistencia a
Pleno de concejales no liberados sea de 200.- € y la de asistencia a Comisién Informativa sea
del50.- €, para que asi se equipare con los Concejales que estan en el Consejo de la EMS. Son
cantidades -dice- para dignificar la labor que hacen los Concejales de oposicién que se quedan
sin liberacién alguna.

D. Javier Blanco Morales, Portavoz del Grupo Popular hace referencia a que en la
enmienda del Grupo Socialista las cantidades fijas a los Grupos de Concejales que actualmente
son 489.- € mensuales proponen elevar esa cantidad a 700.- € mensuales, argumentando que en
otros municipios se cobra eso. Dice que si algo ha distinguido a este Ayuntamiento de otros es
que cuando “focan duras” la gente que trabaja en este Ayuntamiento y los Grupos Politicos dan
ejemplo. No podemos amparar subidas -dice- que va en contra de lo que dicen los ciudadanos
en la calle. El mensaje que se da desde las dos enmiendas, fundamentalmente la del PSOE, es un
mensaje de “dadnos mds poder a los Partidos que nosotros vamos a gobernar en nombre de
vosotros y nosotros vamos a hacer mds oposicion en nombre de vosotros”. Lo que hay que hacer
es todo lo contrario, ya que los ciudadanos lo estan pasando mal, el Ayuntamiento debe contraer
sus gastos.

En cuanto a la enmienda del Grupo Popular dice que es cierto que las cantidades que se
perciben por asistencia a Plenos y Comisiones son unas cantidades pequeias, pero son cambios
que hay que acordar, coordinar y moderar desde un andlisis de la situacién de gastos del
Ayuntamiento.

Finaliza haciendo un Illamamiento a la oposicidn para que retire estas enmiendas, de las
que manifiestan estar abiertos a su estudio desde la racionalidad.

Sometidas a votacién conjunta las enmiendas del Grupo Municipal Popular y Grupo
Municipal Socialista, resultan aprobadas por MAYORIA ABSOLUTA con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 11 (8 PP, 3 PSOE)
VOTOS EN CONTRA: 10 (IU)
ABSTENCIONES: 0

En consecuencia, una vez recogida en la propuesta la modificacién introducida por las
enmiendas aprobadas, el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento tiene como parte
dispositiva la del tenor literal siguiente:

“El art. 75 pdrrafo 3 de la Ley de Bases de Régimen Local, dice que los miembros de
las Corporaciones Locales podrdn recibir las indemnizaciones en la cuantia y condiciones que
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acuerde el Pleno de la Corporacion. A tal fin, se estd igualmente a lo dispuesto en los Arts. 45.2
v 45.3 de las bases de ejecucion del presupuesto 201 1.

A los Concejales sin dedicacion exclusiva o parcial les serd abonado en concepto de
dietas por asistencia la cantidad siguiente: 200 € Plenos, 150 € Comisiones Informativas, las
cuales se abonardn mensualmente.

El apartado 3.2 del art. 73 de la Ley de Bases de Régimen Local, establece que el Pleno
de la Corporacion con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrd asignar a los
grupos politicos una dotacion econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos, y otro variable, en funcion del niimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que en su caso se establezcan en las Leyes de Presupuestos Generales de
Estado. Sin que puedan destinarse a pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
cardcter patrimonial.

A los grupos politicos 1.U., P.S.O.E., y P.P. se les abonard con cardcter fijo la cantidad
de 700 € mes y en concepto de variable por cada concejal electo la cantidad de 311 € mes,
pagaderas en doce mensualidades y que serdn percibidas por el portavoz del grupo.”

Vi.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA ¢CORPORACION
EN ORGANOS ¢OLEGIADOS.~ Sc pasa a tratar el asunto de referencia de conformidad con
la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia. Por el Sr. Alcalde-Presidente se advierte de
un error en la propuesta, por el que se deberia que suprimir el parrafo relativo al representante
en la Asamblea de Caja Madrid, al haber variado su composicién por la nueva Ley de Cajas.
Dicha propuesta, una vez subsanado el error resefiado, es del tenor literal siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL
PLENO DE LA CORPORACION

Al igual que ocurre con otras Administraciones Puiblicas, esta Corporacion Municipal forma parte de
algunos Organos Colegiados mediante su correspondiente designacion del oportuno representante tales como
Junta de Compensacion, Mancomunidades, etc.

Elart. 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
dispone que el nombramiento de los representantes de la Corporacion en organos colegiados que sean
competencia del Pleno serd realizado en sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno que ha de convocarse
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva.

Por todo ello, esta Alcaldia propone al Pleno el nombramiento de los Concejales/as que se indican en los
Organos Colegiados que a continuacion se relacionan:

- JUNTAS DE COMPENSACION a D°. Laura Bedoya Ortuiio Concejala Delegada de Urbanismo e
Industria.

Pégina 22 de 35



- MANCOMUNIDAD DEPURADORA TORREJON-COSLADA-SAN FERNANDO Y
MANCOMUNIDAD CENTRO DE PROTECCION ANIMAL HENARES-JARAMA TORREJON-SAN
FERNANDO- COSLADA-MEJORADA DEL CAMPO Y VELILIA DE SAN ANTONIO a D. Alberto
Lopez Cabrera como Concejal-Delegado de Infraestructuras, Obras, Servicios y Medio ambiente.

- MANCOMUNIDAD VERTEDERO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS a D. Alberto Lopez Cabrera
como Concejal-Delegado de Infraestructuras, Obras 'y Servicios y Medio ambiente.

- Patronato de la Fundacion General de la Universidad de Alcald de Henares, a Don Julio Setién
Martinez, en su calidad de Alcalde- Presidente y como suplente el Concejal Delegado de Educacion y
Deportes D. Miguel Angel Escudero Barajas.

En San Fernando de Henares, a veinticuatro de junio de dos mil once.
Fdo.: Julio Setién Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

No habiendo intervenciones, se somete a votacion la propuesta de referencia, resultando
aprobada por MAYORIA ABSOLUTA con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 13 (10 IU, 3 PSOE)
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 8 (PP)

Vil.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, NATURALEZA Y
RETRIBLICIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.~ Sc pasa a debatir el asunto de
referencia de conformidad con la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL
PLENO DE LA CORPORACION

El art. 75 pdrrafo 1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, regula el régimen de
retribuciones e indemnizaciones de los miembros de las Corporaciones Locales, que determina que los miembros
de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con
dedicacion parcial o exclusiva.

El pdrrafo 4 del art. 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, establece que el Pleno de la
Corporacion determinard dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de
cargos de la Corporacion que podrd desemperiar en régimen de dedicacion exclusiva y, por tanto, con derecho
a retribucion asi como la cuantia que corresponda a cada uno de ellos en atencion a su responsabilidad.

En el presupuesto municipal del presente aiio 2011 existen créditos consignados suficientes segtin indica
la Intervencion de Fondos en el informe emitido y que se adjunta a esta Propuesta.
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Teniendo en consideracion los diversos nombramientos realizados por esta Alcaldia como Concejales
Delegados, asi como las conversaciones mantenidas con los distintos portavoces de los grupos politicos con
representacion municipal esta Alcaldia- Presidencia teniendo a la vista el informe de fondos, propone al
Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes Acuerdos:

- RECONOCER A LOS CORPORATIVOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN:
A) CON DEDICACION EXCLUSIVA:

- D. Julio Setién Martinez, Alcalde-Presidente, con efectos del dia 11 de junio de 2.011.

- D% Laura Bedoya Ortuiio, Concejala Delegada de Urbanismo e Industria, cuyas facultades comprende las
competencias de Urbanismo, Vivienda, e Industria, con efectos del dia 11 de junio de 2011.

-D. Angel Moreno Garcia, Concejal Delegado de Hacienda, Juventud, Infancia, Adolescencia, con efectos del dia
11 de junio de 2011.

- D“ Antonia Arenas Laserna, Concejala Delegada de Personal, Régimen Interior, Nuevas tecnologias y
Participacion Ciudadana con efectos del dia 11 de junio de 201 1.

- D. Miguel Angel Escudero Barajas, Concejal Delegado de Educacién y Deportes, con efectos del dia 11 junio
de 2011.

- D? Isabel Rodriguez Tobaruela, Concejala Delegada de Bienestar Social y Comercio, con efectos del dia 11 de
Jjunio de 201 1.

- D. Alberto Lopez Cabrera, Concejal Delegado de Infraestructuras, Obras, Servicios y Medio ambiente, con
efectos del dia 11 de junio de 2011.

- D Lourdes Castellanos Alcazar, Concejala-Delegada de Salud, Igualdad y Solidaridad, con efectos del dia 17
de junio de 2011.

-D. Jesus Antonio Calderon Collado, Concejal Delegado de Cultura, Convivencia'y Movilidad, con efectos del dia
15 de junio de 2011.

B) CON DEDICACION PARCIAL AL CINCUENTA POR CIENTO Y COMPATIBILIDAD CON SU
ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ABOGADO.

- D. Javier Blanco Morales, Concejal Delegado de Desarrollo Local, Empleo y Formacion con efectos del dia 16
de junio de 2011.

Las retribuciones de los miembros anteriormente citados son:

Alcaldia Presidencia: 41.516,30 €/aiio en 14 pagas.
Concejales con dedicacion exclusiva: 38.505,04 €/aiio en 14 pagas.
Concejal con dedicacion parcial: 19.252,52 €/ario en 14 pagas.

Portavoces de los Grupos Politicos con 3 o mds Concejales: 38.505,04 €/aiio en 14 pagas.

Fdo.: Julio Setien Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Julio Setién Martinez, pasa a exponer el contenido de la
propuesta, seflalando que en la misma se plantea una rebaja muy importante de salarios y de
gastos en el Capitulo I, para lo cual se hace una reduccién importante tanto en el personal de
Alcaldia como en los técnicos de varios departamentos. Tras un detalle pormenorizado del

Pégina 24 de 35



personal eventual que se propone, indica que ha presentado dos enmiendas a la propuesta, que
por su contenido quedan justificadas por si mismas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“D. Julio Setién Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Real Sitio de San Fernando de Henares, de
conformidad con el ROF presenta al Pleno para su aprobacion la siguiente enmienda, relativa al punto 7° del
Orden del Dia:

ENMIENDA

De supresion: En la pdgina 2 en el pdrrafo:

“- Direccion, Programacion, Organizaciony Planificacion de las actividades generales que desde el Departamento
de Urbanismo, Industria y Medio Ambiente se realizan y asesoramiento’ .

Hay que suprimir la expresion: “Medio Ambiente”.

Fdo.: Julio Setién Martinez
Alcalde-Presidente.”

“D. Julio Setién Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del Real Sitio de San Fernando de Henares, de
conformidad con el ROF presenta al Pleno para su aprobacion la siguiente enmienda, relativa al punto 7° del
Orden del Dia:

ENMIENDA
De inclusion: En la ultima hoja incluir el siguiente pdrrafo:
“TRES ASISTENTES UNO PARA CADA GRUPO POLITICO CONSTITUIDO POR 36 MAS CONCEJALES,
que tendrd las siguientes funciones: Las propias del trabajo administrativo y apoyo a la actuacion del grupo.

Retribucion: 28.747,88 € distribuidas en 14 pagas.”

Fdo.: Julio Setién Martinez
Alcalde-Presidente.”

Se presentan también enmiendas por el Grupo Municipal Popular y el Grupo Municipal
Socialista, cuyo tenor literal es el siguiente, respectivamente

“ENMIENDA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA SUDEBATE Y APROBACION,
RESPECTO AL PUNTO 7 DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE 28-06-2011.

D Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento del Real Sitio de San
Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA

Afiadir a la propuesta el siguiente personal eventual:
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Tres administrativos para cada uno de los Grupos Politicos con 3 6 mds concejales a propuestas de éstos y cuyas
funciones serdn las propias de la organizacion y direccion del trabajo administrativo de cada uno de los Grupos
Politicos.

Retribucion: 34.179,24 €/aiio.

Tres auxiliares administrativos para cada uno de los Grupos Politicos con 5 6 mds concejales a propuestas de
éstos y cuyas funciones serdn las propias del trabajo administrativo de cada uno de los Grupos Politicos.
Retribucion: 28.747,88 €/aiio.

Dos asesores técnicos para cada uno de los Grupos Politicos con 8 6 mds concejales a propuestas de éstos y
cuyas funciones serdn las de asesoramiento técnico a cada uno de los Grupos Politicos.
Retribucion: 38.505,04 €/afio.

En San Fernando de Henares, a 27 de junio de 2010.
Eusebio Gonzdlez Castilla
Portavoz del Grupo Popular.”

“D. Francisco Javier Corpa Rubio, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento del Real Sitio
de San Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA

En elpunto 7 delpleno de 28 junio de 2011, propuesta de nombramiento, naturalezay retribuciones del personal
eventual:

Después del pdrrafo “Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion celebrada el 11 de junio de 2011...” Sustituir
por la siguiente propuesta:

-UNDIRECTOR DELAREA DE ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR serd
titulado superior y tendrd las funciones siguientes:

- Direccion de la programacion, organizacion y coordinacion de las actividades generales de la gestion y
administracion del personal municipal.

- Elaboracion, actualizacion del catdlogo de puestos de trabajo y reglamento de retribuciones.
- Fomentar el desarrollo profesional de los empleados piiblicos.

- Direccion, programacion, organizacion y planificacion de las actividades que se realicen en los departamentos
adscritos a Régimen Interior.

- Elaboracion de una propuesta de funcionarizacion de empleados piiblicos acorde con las tareas desempeiiadas
por estos.

- Asesoramiento en materia de personal, asi como representar al Ayuntamiento ante los Tribunales derivados de
esa funcion.
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Retribucion: 54.971,98 €.

- UN JEFE/A DE SECRETARIA DE ALCALDIA Y PROTOCOLO MUNICIPAL, que tendrd las siguientes
funciones:

- Las propias de la organizacion, direccion y ejecucion del trabajo administrativo de Alcaldia.

- La organizacion y coordinacion del protocolo municipal en las diferentes actividades que se realicen por las
dreas municipales.

- Retribucion: 38.979,50 €

- UN JEFE DE PRENSA, que tendrd las funciones siguientes:

- Coordinacion de los distintos departamentos dependientes y direccion de la politica informativa del
Ayuntamiento, relacionada con los medios de comunicacion social.

Retribucion: 46.324,74 €

- UN JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA.- cuyas funciones serdn las siguientes:

- La asistencia a la Alcaldia-Presidencia en las funciones que le asigne.
- Las relaciones con la Administracion de Alcaldia.

Retribucion: 46.324,74 €

- UN DIRECTOR/A DE MODERNIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, que tendrd las
funciones siguientes:

Serd titulado superior y que tendrd las siguientes funciones:

- Direccion, programacion, organizacion y planificacion de las actividades generales que se desarrollen por las
diferentes Areas que se integran en la Corporacion Municipal, en aras a conseguir una Administracion mds dgil,
mds eficaz, mds moderna y que contribuya a mejorar el acceso de la ciudadania a los servicios de la misma a
través de la aplicacion de la Administracion electronica (Ley 11/2007).

- Coordinacion en la normalizacion y simplificacion del procedimiento y trabajo administrativo de las distintas
dreas municipales.

- Elaboracion de un Plan de modernizacion de los servicios piiblicos municipales mediante las siguientes lineas
estratégicas:

a. Aumentar la eficacia y la transparencia municipal.

b. Gestionar el conocimiento e intercambio eficaz de la informacion a través de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion.

c. Normalizar y simplificar el procedimiento y el trabajo administrativo sustentado en la

administracion electronica y de elaboracion de encuestas periddicas de medicion de la
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satisfaccion de los ciudadanos sobre los distintos servicios municipales.
Retribucion: 54.971,98 €
Y Aiiadir el siguiente personal eventual:
GRUPOS POLITICOS:
1.- Un Coordinador para cada uno de los Grupo Politicos a propuestas de estos.
- Las propias de la organizacion y direccion del trabajo de cada uno de los Grupos Politicos.

- Preparar la elaboracion de las propuestas que el Grupo Municipal elevan a las Comisiones Informativas y al
Pleno Municipal.

- Sistematizar la informacion que el gobierno Local pone a disposicion de los distintos grupos municipales y
administrar las distintas agendas para la participacion de los Concejales en los distintos dmbitos de representacion
corporativa.

- Coordinar la presenciay la informacion de los distintos concejales del Grupo ante las entidades vecinales y actos
institucionales.

- Preparar las tareas informativas del Grupo Municipal con los distintos medios de comunicacion, asi como con
la ciudadania en general.

- Coordinacion del Grupo Municipal con las distintas instancias institucionales del Partido Politico que
representa.

Retribucion: 38.505,04 €/aiio

2.- Un Administrativo para cada uno de los Grupos Politicos a propuesta de éstos.
Las propias del trabajo administrativo de cada uno de los Grupos Politicos.

Retribucion: 28.747,88 €/aiio.
En San Fernando de Henares, a 28 de Junio de 2011

Fdo: Fco. Javier Corpa Rubio
Portavoz del Grupo Municipal Socialista.”

Toma la palabra D. Francisco Javier Corpa Rubio manifiesta que es en esta propuesta
donde hay que demostrar la austeridad, y por eso la enmienda del Grupo Socialista plantea una
reduccién de cargos de confianza, porque se puede fomentar la profesionalidad de los
funcionarios publicos, que desempefarian esas funciones, y asi recogemos una demanda de los
sindicatos de este Ayuntamiento, CC.0OO. y UGT. Finaliza su intervencién dando detalle del
personal eventual que propone su Grupo.
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D. Eusebio Gonzalez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular, manifiesta que
vuelven a presentar la misma enmienda que hace cuatro afos, ya que considera que los Grupos
de la oposicién deben tener también su personal para asi colaborar también al servicio de los
ciudadanos, pasando a continuacién a dar detalle del personal que proponen.

D. Javier Blanco Morales toma la palabra para decir que parece que se aprovecha que el
Equipo de Gobierno no tiene mayoria para repartirse el botin entre la oposicion y cree que la
propuesta del PSOE nuevamente no se ajusta a la legalidad, pues estdn creando un puesto de
trabajo que no estd contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, que es
el Director de Calidad y Modernizacién de los Servicios Publicos. Este grupo, encabezado por
el Alcalde, -dice- ha hecho una apuesta que es reducir en cuatro personas de los que habia en la
legislatura anterior, que pasa por Técnicos de Cultura, Técnicos de otras Concejalias y en la
propia Alcaldia y afiade que “Frente a eso lo que se nos dice es reduzcanse mds, reduzcan mds
a los trabajadores del Ayuntamiento para que nosotros podamos tener mds personal en los
Grupos, trabajando para nosotros, para los Grupos de Concejales de la oposicion. Ademds, se
dice no aprueben uds. el niimero de personal eventual que viene propuesto por el Equipo de
Gobierno, aprueben menos, pero eso no quiere decir que haya ahorro en el coste, en absoluto.
Los puestos de trabajo existen, por lo tanto esos puestos de trabajo hay que cubrirlos, si se cubre
con personal interno del Ayuntamiento, es personal interno del Ayuntamiento que pasa a cubrir
el puesto del personal eventual y salvo que se quiera que haya menos personal trabajando en
el Ayuntamiento, lo que hay que hacer es cubrir el puesto de trabajo que ha quedado vacante.
Por lo tanto, es mentira que la propuesta que hace el Partido Socialista Obrero Espariiol
suponga ni un euro de ahorro, lo tinico que se hace es incrementar el gasto mediante el personal
que quieren contratar a través del Grupo de Concejales” .

Continta su intervencion sefialando que lo mismo ocurre con la propuesta del Partido
Popular, que es pasar de tres personas que estdn liberadas para trabajar para los grupos de
concejales que estaban en la legislatura anterior, pasar de esas tres a siete personas.

Finaliza su intervencién diciendo que el ejemplo que hay que dar a la ciudadania es lo que
estd haciendo su grupo, que es reduciendo y no incrementando.

D. Francisco Javier Corpa Rubio, reitera lo manifestado en su anterior intervencion en
relacién con la propuesta del Grupo Socialista, que dice es de austeridad, que coincide con lo que
siempre han planteado los sindicatos de que esos puestos de personal eventual puedan ser
cubiertos por personal del Ayuntamiento.

D. Angel Moreno Garcia dice que es una tenaza protagonizada y promovida por el Partido
Socialista con apoyo del Partido Popular, es un acuerdo contra natura, contra el Equipo de
Gobierno en el que el Partido Socialista no ha querido entrar. La gente ha votado
mayoritariamente izquierda en San Fernando de Henares, este Gobierno tiene diez Concejales,
el Partido Popular ha presentado la misma enmienda de hace cuatro afios, con la que no estian
de acuerdo, por parecer disparatada, pero por 1o menos no se mete en la Organizacién Municipal,
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a diferencia -continda diciendo- del Partido Socialista cuyo objetivo parece ser poner todas las
piedras sobre el camino y decir con quién tienen que trabajar en el Ayuntamiento. Finaliza
solicitando al Grupo Socialista que, por cordura, retiren la enmienda.

D. Julio Setién Martinez, interviene para indicar que Alcaldia elimina un puesto de
trabajo directamente, que es la Secretaria del Alcalde; el Concejal al que corresponden las
competencias de Convivencia, Movilidad y Cultura ha decidido que puede realizar el trabajo sin
necesidad de un técnico y por lo tanto se ahorra; la Concejala responsable de las Areas de
Bienestar Social y Comercio ha decidido que no necesita un técnico de confianza en Comercio;
la Concejala de Urbanismo ve posible que la actual Directora de Urbanismo absorba la funciones
de la Jefatura de Servicios Técnicos de Urbanismo. Por lo tanto, supone una reduccion de cargos
directivos que se reabsorben por un mayor compromiso, por un mayor trabajo de los Concejales
o de los otros técnicos.

Cree que en la propuesta que plantea el Grupo Socialista no hay ningin ahorro, y pone
como ejemplo nombrar Directora de Servicios Sociales a una trabajadora pero se deja Servicios
Sociales sin una trabajadora y eso lleva a qué trabajadores eliminamos para que tengan mas
liberados los Grupos politicos, ese es el asunto.

Si les parece mal que este Alcalde sea el Alcalde de este pueblo -dice dirigiéndose al
Grupo Socialista- presenten una mocion de censura con el Partido Popular.

El Sr. Alcalde Presidente finaliza su intervencién manifestando, en sintesis, lo siguiente:
“La verdad es me han nombrado Alcalde, pero ahora son uds. los que van a nombrar el
Gobierno. Eso es ilegal, no pueden uds. romper el gobierno de esta ciudad . La propuesta del
Partido Popular se puede votar, pero tengo dudas de la legalidad de la del Partido Socialista,
que propone al gobierno el cargo de un Director, porque plantea un cargo que no se puede
plantear y porque plantea un aumento de plantilla. Por tanto, se deja sobre la Mesa” .

Toma la palabra D. Javier Corpa que pide que el Secretario se pronuncie sobre la
legalidad o ilegalidad de lo que plantea el Sr. Alcalde-Presidente.

D. Julio Setién Martinez manifiesta que habra un informe sobre el asunto y aflade que
“por ahora el Alcalde tiene la potestad de dejar sobre la Mesa este punto y se discutird en el
proximo Pleno”.

Vill.- CREACION Y COMPOSIKION DE LAS <COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.~ Sc procede a tratar el asunto de referencia conforme
a la propuesta formulada por la Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA-PRESIDENCIA PARA SU APROBACION POR EL
PLENO DE LA CORPORACION

Elart. 38 delvigente Reglamento de Organizacion y Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
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Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, establece que dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporacion que sean precisas, a fin de resolver los siguientes puntos:

B) Creacion y Composicion de las Comisiones Informativas Permanentes.

Por otra parte el art. 125 del citado Reglamento establece las reglas que han de tenerse en cuenta
respecto a la composicion de las Comisiones Informativas.

Teniendo en consideracion lo anteriormente expuesto esta Alcaldia propone al Ayuntamiento Pleno la
adopcion de los siguientes Acuerdos:

1.- Aprobar la creacion de las siguientes Comisiones Informativas:

- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS QUE PODRA ACTUAR COMO COMISION
INFORMATIVA PERMANENTE PARA LOS ASUNTOS RELATIVOS A HACIENDA, Y
DESARROLLO LOCAL, EMPLEO Y FORMACION.

- COMISION DE URBANISMO, INDUSTRIA, MEDIO AMBIENTE, Y OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS.

- COMISION DE PERSONAL, REGIMEN INT ERIOR, CONVIVENCIA Y MOVILIDAD,
PARTICIPACION CIUDADANA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

- COMISION DE SALUD Y CONSUMO, BIENESTAR SOCIAL, COMERCIO, IGUALDAD Y
SOLIDARIDAD.

- COMISION DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

2.- La composicion de cada una de las Comisiones indicadas estard constituida por cinco Concejales, en
la siguiente proporcion:

21U,2P.P.y1PS.O.E.

Los Portavoces podrdn estar presentes en todas las Comisiones. En el supuesto de que sean sustituidos
por un concejal de su grupo politico, éste no percibird cantidad alguna por la asistencia.

En San Fernando de Henares a veinticuatro de junio de dos mil once.

Fdo. Julio Setién Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE.”

D. Julio Setién Martinez hace una breve exposicion del contenido de la propuesta y para
finalizar su intervencién recuerda que el Alcalde preside las Comisiones Informativas.

Asimismo indica la presentacidon de enmiendas por parte del Grupo Popular y del Grupo
Socialista, cuyo tenor literal es el siguiente, respectivamente:
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“ENMIENDA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR PARA SUDEBATE Y APROBACION,
RESPECTO AL PUNTO 8 DEL PLENO EXTRAORDINARIO DE 28-06-2011.

D Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento del Real Sitio de San
Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA

Afiadir a la propuesta la creacion de la siguiente Comision Informativa:
Comision Informativa Permanente de Control de las Contrataciones.

En San Fernando de Henares, a 27 de junio de 2010.

Eusebio Gonzdlez Castilla
Portavoz del Grupo Popular.”

“D. Francisco Javier Corpa Rubio, Portavoz del Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento del Real Sitio
de San Fernando de Henares, al amparo de lo establecido en el ROF, propone la siguiente

ENMIENDA

En el punto 8 del pleno de 28 junio de 2011, Creacion y Composicion de las Comisiones Informativas
Permanentes:

Sustituir a partir del pdrrafo “1.- Aprobar la creacion de las siguientes Comisiones Informativas:
- Comision Informativa de Vigilancia de las Contrataciones:

Siendo un observatorio permanente de los contratos celebrados por la Administracion Local y sus entidades
dependientes que asegure los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion, establecidos
en la legislacion de Contratos de las Administraciones Puiblicas.

- Comision Informativa Especial de Cuentas y Control Presupuestario:

A fin de asegurar de manera periddica que le gasto piiblico de los presupuestos municipales en su programacion
y ejecucion responden a los criterios de eficiencia y economia que establece el art. 31.2 de la Constitucion
Espaiiola.

- Comision Informativa de Modernizacion Administrativa, Calidad de los Servicios Piiblicos y
Transparencia Informativa:

Que englobard las competencias de personal, régimen interior, participacion ciudadana y Nuevas Tecnologias,
constituyéndose en un observatorio permanente del Plan de Modernizacion de los servicios piiblicos municipales
yde la aplicacion de la Ley 11/2007 de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios piiblicos. Asi como,
el seguimiento periddico de los diferentes medios de comunicacion municipales, para asegurar su calidad y
transparencia informativa.
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- Comision Informativa de Planes Estratégicos de la Ciudad:

Englobara las competencias de urbanismo, industria, medio ambiente, obras e infraestructuras y servicios,
comercio, desarrollo local, empleo y formacion.

- Comision Informativa Area Social:

Englobara las competencias de bienestar social, salud, consumo, igualdad, solidaridad, educacion, cultura,
Juventud, convivencia, movilidad, infancia y adolescencia

La composicion de cada una de las Comisiones indicadas estard constituida por cinco concejales, en la siguiente
proporcion:

21U; 2 PPyl PSOE.
Los portavoces estardn presentes en todas las Comisiones con voz, pero sin voto.

La Presidencia de las 3 primeras comisiones informativas serdn asumidas en su caso por la oposicion en
proporcion a su representacion electoral conseguida.

En San Fernando de Henares, a 28 de Junio de 2011
Fdo: Fco. Javier Corpa Rubio
Portavoz del Grupo Municipal Socialista.”

Toma la palabra D. Francisco Javier Corpa Rubio, Portavoz del Grupo Socialista, para
hacer una breve exposicion del contenido de la enmienda presentada.

D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Portavoz del Grupo Municipal Popular, plantea que
pareceria razonable dejar el punto sobre la Mesa, sobre todo cuando se han dejado dos sobre la
Mesa que guardan relacion con el presente.

El Sr. Alcalde-Presidente indica que se deja sobre la Mesa.

IX.~ COMPOSICION DE LAS MESAS DE CONTRATACION.~Sc pasaa debatir
el ultimo punto del Orden del dia de conformidad con la propuesta formulada por la Alcaldia-
Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA QUE PRESENTA LA ALCALDIA PRESIDENCIA PARA SUAPROBACION POR ELPLENO
DE LA CORPORACION.

De conformidad con lo establecido en el art. 295.1 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector
Piiblico y el art. 21.1 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007 , de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piiblico, los 6rganos de contratacion estardn asistidos en los
procedimientos de adjudicacion abierto, restringido y negociado con publicidad por una mesa de contratacion que
serd competentes para la valoracion de las ofertas.
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Elart. 21.2 del citado Real Decreto, dispone que las mesas de contratacion estardn compuestas por un Presidente,
un Secretario y, al menos, cuatro vocales, todos ellos designados por el organo de contratacion, debiendo figurar
entre los vocales obligatoriamente un funcionario de los que tengan encomendado el asesoramiento juridico del
organo de contratacion y un Interventor.

En la Disposicion adicional segunda. “Normas especificas de contratacion en las Entidades Locales”, en su
apartado 10, se establece que la Mesa de contratacion estard presidida por un miembro de la Corporacion o un
funcionario de la misma, y formardn parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del 6rgano
que tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor, asi como aquellos otros que se designen
por el organo de contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
Corporacion, o miembros electos de la misma, sin que su niimero, en total, sea inferior a tres, actuando como
Secretario un funcionario de la Corporacion

El articulo 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, determina las funciones de la Mesa de contratacion, sin
perjuicio de las restantes funciones que le atribuyan la Ley de Contratos del Sector Publico sus disposiciones
complementarias, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Calificard las documentaciones de cardcter general acreditativas de la personalidad juridica,
capacidad de obrar, apoderamiento y solvencia economica, financiera, técnicay profesional de
los licitadores y demds requisitos a que se refiere el articulo 130.1 de la Ley de Contratos del
Sector Piublico, asi como la garantia provisional en los casos en que se haya exigido,
comunicando a los interesados los defectos y omisiones subsanables que aprecie en la
documentacion.

b) Determinard los licitadores que deban ser excluidos del procedimiento por no acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de cldusulas administrativas
particulares.

c) Abrird las proposiciones presentadas dando a conocer su contenido en acto publico, salvo en
el supuesto contemplado en el art. 182.4 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

d) Cuando el procedimiento de valoracion se articule en varias fases, determinard los licitadores
que hayan de quedar excluidos por no superar el umbral minimo de puntuacion exigido al
licitador para continuar en el proceso selectivo.

e) Valorard las distintas proposiciones, en los términos previstos en los articulos 134y 135 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, clasificdndolas en orden decreciente de valoracion, a cuyo efecto
podrd solicitar los informes técnicos que considere precisos de conformidad con lo previsto en
el art. 144.1 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

f Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria ser calificada como anormal o
desproporcionada, tramitard el procedimiento previsto al efecto por el art. 136.3 de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico, y en vista de su resultado propondrd al 6rgano de contratacion
su aceptacion o rechazo, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del mismo articulo.

g) Fueradel caso previsto en la letra anterior propondrd al 6rgano de contratacion la clasificacion
de las ofertas, por orden decreciente.

Por todo ello, esta Alcaldia Presidencia propone al Pleno para su aprobacion la siguiente composicion de la
“MESA DE CONTRATACION” con cardcter permanente:

PRESIDENCIA: La Alcaldia Presidencia o Concejal/a en quién delegue.

VOCALES: El/la Concejal/a delegado/a del Area que promueva el expediente.
Un/a Concejal/a del Grupo Politico de Izquierda Unida (1U).
Un/a Concejal/a del Grupo Politico del Partido Popular (PP).
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Un/a Concejal/a del Grupo Politico del Partido Socialista Obrero Espaiiol (PSOE).

Un/a Técnico/a Municipal del Area que promueva el Expediente.
Un/a Técnico/a Municipal designado por la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a, atendiendo a su

experiencia profesional en este tipo de contratos.
El Secretario General de la Corporacion.
El Interventor de la Corporacion.

Todos los anteriores actuardn con voz y voto.

SECRETARIO/A: Un/a Funcionario/a o empleado/a municipal adscrito a la Unidad de Compras Contratacion,
y en su defecto podrd ser designado entre el personal adscrito a la Concejalia de Hacienda, a

los meros efectos de levantar acta, con voz y sin voto.

En San Fernando de Henares, a 24 de junio de 201 1.
ELALCALDE
Fdo. JULIO SETIEN MARTINEZ.”

No habiendo intervenciones, se somete directamente a votacién la propuesta de
referencia, resultando aprobada por MAYORIA ABSOLUTA con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 13 (10 IU, 3 PSOE)
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 8 (PP)

CIERRE DEL ACTA.:- Y no habiendo m4s asuntos que tratar, la Presidencia, siendo
las diecinueve horas y cinco minutos, da por terminada la sesion, levantdndose la presente Acta,

que consta de ............ folios utiles, signados con los numeros ...... al ....... , de que yo, como

Secretario, doy fe.
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