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ANEXO I

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES (MADRID).

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso-oposicién para cubrir una plaza de personal laboral, Animador/a
Sociocultural equivalente a grupo subgrupo C1 vacante en el Servicio de Bienestar Social,

por personal laboral interino, mientras su titular permanezca en situacion de excedencia.
Segunda.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en

solicitud de participacidn, cuyo modelo sera facilitado, gratuitamente, en las oficinas

municipales y en la web http://www.ayto-sanfernando.com/. La solicitud ha de ajustarse

en todo caso al modelo establecido por el Ayuntamiento, y debe contener las
declaraciones que el mismo incluye.
Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, a la que
acompafiaran:
1. Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as opositores/as que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificaciéon del drgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.
2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes
derechos de examen.
3. Documentacion acreditativa de los méritos para valoracion en fase de concurso,
conforme al orden de valoracion establecido, teniéndose en cuenta Unicamente los

justificados en documentaos originales o fotocopias.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el registro general del Ayuntam
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Qficial de la
Comunidad de Madrid.
El importe de la tasa por derechos de 16,09 euros, segun lo previsto en la Ordenanza
Fiscal n® 7, por la que se regula las tasas por derechos de examen a pruebas selectivas.
El pago de la tasa se realizard, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de San Fernando de Henares nimero ES36 0075
0225 89 0660000674, abierta en la entidad BANCO POPULAR, en cuyo resguardo
acreditativo del abono el/la aspirante deberd consignar su nombre y apellidos, nimero de
D.N.I. y el concepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin los cuales
no se considerara valido el abono realizado. A la solicitud de participacidon en la
respectiva convocatoria se deberd adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso
efectivo de la tasa. En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de
la tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.
La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal municipal vigente en la materia, solo sera devuelta por causa no imputable al
interesado. La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no sera subsanable.
Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia
en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafnado del
dictamen facultativo emitido por érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
que sefiale fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas, podréan requerir las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacién. Con este fin, el
Tribunal podré aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo plblico de personas con

discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccién.

Los candidates deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presﬁtﬁt‘écic‘:n'dé

solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los espafioles o de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho.
También seran admitidos los descendientes de los nacionales de los estados antes
indicados o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspendientes al puesto objeto de la convocatoria al que se trate de acceder.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico /a Superior de
Animacion Sociocultural y Turistica - Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacion
Sociocultural o equivalente, o titulaciones superiores relacionadas.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispueste en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

Cuarta.- Sistema de seleccion

19 El Sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.
1.-FASE OPOSICION

La fase oposicion constara de la siguiente prueba valorada con una puntuacion maxima
de 60 puntos: '
De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistird en la résolucion

por escrito de un supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
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de su realizacion, de entre las materias contenidas en el Anexo I a la convocatoria, en el
tiempo que, asimismo determine éste.
Los aspirantes deberdn obtener al menos 30 puntos para superar la fase oposicion.
En el supuesto de que algunos candidatos obtuviesen igual puntuacién final, los posibles

empates se dirimiran atendiendo a la puntuacion de la fase de concurso.
2.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se celebrara tras la fase de oposicién y solo se valorardn los méritos
de aquellos que hayan superado la fase de oposicién. Tendrd una puntuacién maxima de

40 puntos y se valorara con arreglo al siguiente baremo:

Por méritos profesionales:

Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean por
cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente, 1 punto. La experiencia obtenida en el régimen de colaboracidén social sera
valorada en identicas condiciones, acreditada mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente.

Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica
o privada, cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a traves del contrato de trabajo visado por el INEM,

junto con certificado de cotizaciones a la S.S., 0,75 puntos.

Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: N° de horas x
0,005 puntos.

3.- Los méritos se acreditardn por los aspirantes mediante fotocopia de certificados y

titulos originales emitidos por los érganos competentes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a

la solicitud, relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se. citan los-

méritos en las bases. So6lo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. No sq:;i_i'a[orar__;ﬁé,n
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méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la
imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo, se aporten
previamente a la celebracion de la sesién del Tribunal para su valoracidon. Soélo se
valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente en la solicitud o
acompanando el modelo de solicitud, siempre que se justifiquen documentalmente. No se
tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases.
El Tribunal examinara los meritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las presentes
bases y hara publico el resultado de dicha valoracién, mediante anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
meéritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
La Acreditacion de los méritos alegados se realizard:
- Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el érgano
competente de la correspondiente Administraciéon, donde constarén la denominacion de
las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan desempefiado con expresién del
tiempo que se hayan ocupado.
- Para los servicios prestados en empresas privadas copia del contrato laboral y de la
vida laboral expedida por la Seguridad Social.
- Para los titulos formativos, cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante diplama
o certificacién de asistencia expedida por Universidad, centro u Organismo Oficial que lo
impartid u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la
denominacion del titulo, curso, seminario, jornada o congreso, el nimero de horas
lectivas del curso o carga lectiva ECTS y el concepto en el que participé el/la aspirante.
Los cursos, seminarios, jornadas y congresos en los que no se especifiquen los datos
indicados no seran puntuados
No obstante, el aspirante seleccionado deberad presentar, antes de su nombramiento,
originales o copias compulsadas de todos los documentos presentados aspirante como

justificantes de titulacion o méritos aportados en la fase de concurso.
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20, Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en estas bases, no podra ser nombrado/a personal laboral temporal,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.

39, Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

a) Empate de puntuacién: en caso de producirse empate en la puntuacién entre dos o
mas candidatos, se considerara preferente aquel que obtuviera mayor puntuacién en la
fase de oposicion, en caso de que persista el empate se procederd a realizar un sorteo.

b) Modelos.- Los aspirantes deberan utilizar el modelo se solicitud facilitada por el
Ayuntamiento que sera debidamente cumplimentado y firmado (acompariando la solicitud
se relacionaran individualmente todos los méritos que se aleguen). Sera causa de

eliminacién del concurso el desajuste relevante en relacién con el modelo establecido.

Quinta. Composicion del érgano de seleccién.

El Tribunal de seleccion estard compuesto, segin lo dispuesto en los articulos 4 g) y f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y La Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a que le sustituya.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldesa.

La composicion de los Tribunales sera predominantemente técnica debiendo poseer todos
sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembraos y se tendera a la paridad entre mujer y hombre. Tados los miembros

del Tribunal contaran con voz y con voto.

Sexta. Obligaciones de los seleccionadaos.

El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacién la siguiente
documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante eXp_ediehté'_.

disciplinario, del servicioc de ninguna Administracién Pulblica, ni hallarse -inhabilitado/a

para el ejercicio de las funciones publicas.



+
[ (1)]
LES
=
Ayuntamicnto Real Sitio
84N FETNanno
DE HENATES
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.
c) Certificado meédico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.
d) Originales para su compulsa y devolucién de todos los documentos presentados por el
aspirante como justificantes de titulacion o méritos aportados en la fase de concurso.
e) Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera quedaran exentos del deber de
presentar la documentaciéon que ya obre en poder de la Administracion acreditativa de
esta justificacién.

Séptima. Proposicion del candidato y contratacién.

El tribunal de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente del mismo remitird a la Alcaldia la propuesta
de contratacion laboral.

La contratacién laboral se formalizara en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a

la resolucion del proceso selectivo.

Octava. Cese del personal interino.

El personal interino cesaré en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico
(TRLEBEP).

Novena. Bolsa de Trabajo.

El Tribunal propondra a la Corporacion la formacidon de una Bolsa de Empleo con todos
los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicion no hayan obtenido la plaza,
por el orden de la puntuacién obtenida al final del proceso, incluyendo los puntos de la

fase de concurso.

La Bolsa de Trabajo estara vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la selecciéon de nuevo personal interino o la provisién reglamentaria de la plaza

objeto de la presente convocatoria.

Décima. Recursos.
Contra la presente Resolucién, puede interponer alternativamente recurso de reposicién

potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
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el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
ANEXO |

TEMARIO PARA LA PRUEBA ESCRITA

1 Conceptos generales sobre Politica social y Servicios Sociales. Principios bdsicos y
objetivos de los Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social.

2. El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales.
Competencias de la Administracion Central, Autonoma y Local.

3. La Ley de Servicios de Sociales de la Comunidad de Madrid

4, Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones.
Servicios.

5. La interdisciplinariedad en los Servicios Sociales Comunitarios. El/la Animador/a
sociocultural como componente del Centro de Servicios Sociales Comunitarios.
Funciones y diferencias del/a Animador/a Sociocultural con los/as Educadores/as de
Medio Abierto y los/as Monitores de Taller.

6. La Animacién Saciocultural en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios.

Objetivos. Funciones. Metodologia. La figura del/a Animador/a Sociocultural en el

Bienestar Social: Aptitudes y cualidades.

Diferentes tipologias de animadaores/as socioculturales. Evolucion de la situacién del

Animador/a Sociocultural hasta la configuracién como profesién.

Animacion Sociocultural y Mujer. Problemas y dreas de actuacién desde los

Servicios Sociales Comunitarios.

10. Programa de envejecimiento y Participacion comunitaria del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

11. Animacion Sociocultural y Personas mayores, Problemas y areas de actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

12. Red de Ciudades Amigables con las Persaonas Mayores de la QMS.

13. La dinamica de grupos en la Animacidn Sociocultural: grupos de riesgo social y
grupos normalizados.

14. Planificacion y Programacién del/a Animador/a Sociocultural en un Centro
Municipal de Servicios Sociales Comunitarios.

15. Modelos metodologicos de la intervencidén social comunitaria. Modelos
metodoldgicos de la Animacién Sociocultural. '

16. Procedimientos de la Intervencion en la Animacion Sociocultural. Disé: =3
Programas, Proyectos y Actividades en Animacién Sociocultural. A3 G

17. El/a Animador/a Sociocultural en la intervencion social comunitaria ..y en {a
intervencion individual/familiar. Objetivos. Funciones. Metodologia. M ey

sl e
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18. Equipamientos Municipales para la Animacion Sociocultural. Disefic de espaciocs
para el desarrollo de la Animacién Sociocultural. Participacién del Animador/a
Sociocultural.

19. La Participacién Ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion
ciudadana desde la Animacion Sociocultural.

20. Técnicas e instrumentos para la Gestion Sociocultural.

21. Recursos aplicables a la Animacién Sociocultural.

22. Inadaptacion Social. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la
Animaciéon Sociocultural. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion.
Aplicaciones.

23. La resoluciéon Alternativa de Conflictos en los distintos ambitos de la Animacién
Sociocultural.

24. Las necesidades sociales. Definicion, andlisis y evaluacion. Estrategias de
intervencion.

25. Ocio y tiempo libre. Aspectos conceptuales del Ocio y Tiempo Libre. Relacidén Ocio-
Trabajo. Factores que influyen en la percepcion individual del Ocio. Motivacion para
el Ocio




