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ANEXO I

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DE UN PUESTO DE FUNCIONARIO/A, INGENIERO/A
TECNICO INDUSTRIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES
(MADRID).

Primera.- Caracteristicas del puesto.
Se convoca concurso de méritos para cubrir una plaza de Funcionario/a, Técnico/a de
Administracion Especial, Ingeniero/a Técnico Industrial, perteneciente al grupo A,
subgrupo A2, vacante en el Servicio de Industria, por un funcionario/a interino/a
mientras su titular, permanezca en situacién de comision de servicios.
Entre las funciones a desempefiar por el Ingeniero/a Técnico Industrial figuran las
siguientes:
Informacién al ciudadano sobre los requisitos y normativa aplicable asociada al
ejercicio de actividades economicas y la tramitacion de licencias y declaraciones
responsables.
Tramitacion de expedientes asociados a la actividad econémica.
Realizacion de informes técnicos de distinta naturaleza relacionados con el
ejercicio de actividades econdmicas en el municipio.
La realizacion de informes sobre impacto normativo.
Revision y realizacion de proyectos técnicos de instalaciones industriales y/o
comerciales en general, de electricidad, climatizacién, proteccién contra incendios,
e instalaciones de aire comprimido, asi como otros que puedan ser requeridos por
el Ayuntamiento.
La inspeccion y la tramitacion de expedientes sancionadores.
Cuantas otras funciones le sean atribuidas relacionadas con las competencias del

servicio de Industria u otros servicios que requieran sus capacidades

Segunda.- Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en

solicitud de participacion, cuyo modelo serd facilitado, gratuitamente, en las oficinas
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municipales y en la web http://www.avto-sanfernande.com/. La solicitud ha cle a@sﬁa’%’é\_
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Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, a la que
acompafaran:

1. Fotocopia de la titulacion exigida. Los/as opositores/as que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo
Y, en su caso, traduccién jurada.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes
derechos de examen.

3. Documentacién acreditativa de los méritos para valoracidén en fase de concurso,
conforme al orden de valoracién establecido, teniéndose en cuenta Unicamente los

justificados en documentos originales o fotocopias.

La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el registro general del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares, o en cualquiera de las formas contempladas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativoe Comuin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de La
Comunidad de Madrid.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 26,81 euros, segun lo previsto en la
Ordenanza Fiscal n® 7, por la que se regula las tasas por derecho de examen en pruebas
selectivas.

El pago de la tasa se realizard, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, mediante
ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de San Fernando de Henares niimerc ES36 0075
0225 89 0660000674, abierta en la entidad Banco Popular, en cuyo resguardo
acreditativo del abono el/la aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
D.N.I. y el concepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin los cuales
no se considerara valido el abono realizado. A la solicitud de participacion en la
respectiva convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso
de

la tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma :de--laf'.;-.\

efectivo de la tasa. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pa

solicitud de participacion.
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La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal municipal vigente en la materia, solo seré devuelta por causa no imputable al
interesado. La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no sera subsanable.
Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar tal circunstancia
en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafado del
dictamen facultativo emitido por organo tecnico de calificacion del grado de discapacidad
que sefiale fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el
Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo plblico de personas con

discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espanola, nacional de un estado miembro de la Unién Europea o
poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales; o ser cdényuge de los espafioles o de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho.

También seréan admitidos los descendientes de los nacionales de los estados antes
indicados o de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesién del titulo universitario de Grado en Ingenieria Técnica Industrial, v
hasta que no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios seguirén

siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigol

7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico siendo pues preciso pa

este puesto la titulacién de Ingeniera/a Técnico Industrial, o superior.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homaologacion.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesién como
funcionario interino.
d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
e) No padecer enfermedad o defecta fisico a psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes
f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las

administraciones publicas.

Cuarta.- Sistema de seleccion y baremo de méritos:

10 El sistema de seleccién serd el concurse de méritos, en el que se valorara:

A. Méritos por Experiencias Profesionales:

Al. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Plblica Local en
categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta:
0,30 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Administraciones
Publicas en categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que
se opta: 0,20 puntos.

A3. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en puestos de

similar naturaleza a la de la plaza convocada por la que se opta: 0,10 puntos

B. Méritos por Formacion y Perfeccionamiento:
1.- Titulos universitarios distintos del aportado como requisito para participar en el
proceso selectivo, siempre que guarden relacidon con el desempefio del puesto de trabajo,

estudios de post grado, master o doctorado, siempre que las titulaciones tengan relacién

directa con el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico Industrial o con la actividad

Por titulo de Doctor, 15 puntos.

Por Grado o Licenciatura universitaria, 10 puntos.
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Por titulo de Master acreditado con 90 créditos ECTS 9 puntos.
Por titulo de Master acreditado can 60 créditos ECTS 6 puntos.
2.- Por participacién como asistente a cursos de formaciéon y perfeccionamiento o©
participacion en seminarios, jornadas y congresos impartidos u homologados por
Universidad, centro o entidad dependiente de una Administracién publica (o centros
privados homologados por la Administracion Plblica para la accién formativa),
relacionados directamente con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al que
se trata de acceder, con una duracién minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora. En el
supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia
de 4 horas por cada dia de curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas,
ni aquellos que no justifiguen adecuadamente su duraciéon. La participacion del/la
aspirante como ponente o profesor/a colaborador/a en los cursos referidos anteriormente
se calificara con el triple de la puntuacién expresada.
En los cursos oficiales con indicacion de haber superado créditos ECTS, en aplicacién del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicara el criterio de 25 horas lectivas
por cada crédito ECTS.
20- Si lo estima necesario, el Tribunal podra convocar a los aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién superior, a la realizaciéon de pruebas para determinar con mayor
precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo para ponderar
las circunstancias académicas y profesionales de los aspirantes.
Esta prueba se valorara con un maximo de tres puntos.
La celebracion de estas pruebas, en su caso, se comunicard a los interesados con una
antelaciéon minima de cuatro dias habiles.
39.- Los méritos se acreditardn por los aspirantes mediante fotocopia de certificados y
titulos originales emitidos por los 6rganos competentes.
La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse a
la solicitud, relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
meritos en las bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con

anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran

méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
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instancias, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificadafa
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valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente adjuntas a la solicitud,
siempre que se justifiqguen documentalmente. No se tendra en cuenta la documentacién
que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.
El Tribunal examinard los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
bases y hara publico el resultadc de dicha valoracién, mediante anuncio en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los
meritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca
de la experiencia, cursas, titulos y demas aspectos del concursa.
La Acreditacion de los méritos alegados se realizara:
- Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el drgano
competente de la correspondiente Administracién, donde constaradn la denominacion de
las plazas y de los puestos de trabajo que se hayan desempefado con expresion del
tiempe que se hayan ocupado.
- Para los servicios prestados en empresas privadas, copia del contrato laboral y de la
vida laboral expedida por la Seguridad Social.
- Para los titulos formativos, cursos, seminarios, jornadas y congresos, certificacion de
asistencia expedida por Universidad, centro u organisma oficial que lo impartié u
homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido. En la certificacién o en el titulo o
diploma aportado debera constar la denominacion del titulo, curso, seminario, jornada o
congreso, el nimero de horas lectivas o carga lectiva ECTS, el concepto en el que
participo el/la aspirante (asistente o profesor/ponente). Los cursos, seminarios, jornadas
y congresos en los que no se especifiquen los datos indicados no serdn puntuados.
No obstante, el aspirante seleccionado debera presentar, antes de su nombramiento,
originales o copias compulsadas de todos los documentos presentados como justificantes

de titulacion o méritos aportados en la fase de concurso.

40.Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la

documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los

requisitos sefialados en estas Bases, no podra ser nombrado/a funcionario/a interin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad eq':’_'_iét'-'Sql,i_cjtud
inicial. 0y eTHR

50-Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:
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a) Acreditacidn de servicios por experiencia:
En el caso de la experiencia en la administracién, solo se tendra en cuenta si asi se
acredita por certificado de |la Administracién correspondiente, donde se hard constar la
categoria del puesto de trabajo desempefiado totalizado por afos, meses y dias.
En caso de experiencia de en empresa privada solo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante la aportacidon de la copia del contrato laboral vy de la vida laboral
expedida por la Seguridad Social.
c) Coémputo de plazos de experiencia profesional: los meses se computaran
entendiéndolos completos cuando se aprecie que su extensién, abarca de fecha a fecha,
al menos 25 dias.
d) Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacién entre dos o
mas candidatos, se considerard preferente entre ellos aquel cuya solicitud hubiera
obtenido mas puntos en lo que se refiere a la experiencia profesional, en caso de que
persista el empate se procedera a realizar un sorteo.
e) Modelos.- Los concursantes deberan utilizar el modelo de solicitud general del
Ayuntamiento que sera debidamente cumplimentado y firmado, acompafnandao la solicitud
se relacionaran individualmente todos los méritos que se aleguen. Serd causa de

inadmisién el desajuste relevante, en relacién con el uso del modelo mencionado.

Quinta. Composicion del érgano de seleccion.

El Tribunal de seleccién estara compuesto, segln lo dispuesto en los articulos 4 e) y f)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, La Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario/a que le sustituya.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

La composicién de los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo poseer todos
sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad

de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros

T

del Tribunal contaran con voz y con voto.

Sexta. Obligacianes de los seleccionados
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El aspirante que resulte seleccionado deberd presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacion:
a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadof/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente. Si no fuera éste el caso, tendrd que renunciar a la
actividad que determine la incompatibilidad para poder tomar posesion, y acreditar
inmediatamente su baja en la misma.
c) Certificado médico acreditativa de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.
d) Originales, para su compulsa y devolucion, de todos los documentos presentados por
el opositor como justificantes de titulacion o méritos aportados en la fase de concurso.
e) Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera quedaran exentos del deber de
presentar la documentacion que ya obre en poder de la Administracion acreditativa de

esta justificacion.

Séptima. Proposicion de candidato
La comision de seleccion propondré a la Corporacion el candidato seleccionado y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira a la Alcaldia la

propuesta de nombramiento.

Octava. Toma de posesion
El candidato nombrado deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el

siguiente al de la publicacidon de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Novena. Cese del funcionario interino
El funcionario interino cesara en el desempefo del puesto de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 10.3 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Decima. Bolsa de Trabajo

El Tribunal propondrad a la Corporacidon la formacion de una Bolsa de Empleo con.todos:-

los aspirantes que no hayan obtenido la plaza, por orden decreciente de las p

obtenidas.
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RECURSOS:
Contra la presente Resolucion, cabe interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articules 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas; © bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencic. Todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho el

aspirante.




