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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

58 SAN FERNANDO DE HENARES
OFERTAS DE EMPLEO

La Alcaldesa-Presidenta, por decreto nimero 1310/2017, de 26 de mayo de 2017, ha
resuelto aprobar las bases comunes y especificas y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por las que se regirdn la convocatoria, que a continuacién
se relaciona:

ANEXO I

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES

Capitulo |
Ambito de Aplicacién y Delimitacién de la Convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para cubrir en
propiedad, dentro de la Oferta de Empleo Piblico de 2016, mediante el sistema de concur-
so-oposicién en turno libre, las siguientes plazas vacantes de la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de San Fernando de Henares:

Dos Plazas de Técnico/a de Administracién Especial. Letrado/a. Subescala: Técnica,
categoria Superior. Grupo: A, Subgrupo Al.

Una Plaza de Técnico/a de Administracién Especial. Gestor/a de Recursos Humanos.
Subescala: Técnica. Grupo: A, Subgrupo Al.

2. Quienes resulten seleccionados desempenardn las funciones propias de la plaza a
la que accedan y quedardn sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

Las tareas basicas asignadas a los Letrados/as, con cardcter general y sin perjuicio de
la adscripcién al puesto concreto que realice el Ayuntamiento, son:

— La defensa letrada y la asistencia en juicio a la Corporacion.

— La asesorfa juridica y redaccién de informes de naturaleza juridica en colabora-
ci6n con todos los servicios municipales.

— La asistencia a los representantes del Ayuntamiento en drganos colegiados, orga-
nismos y empresas publicas municipales.

— Las que les correspondan por delegacion a propuesta de la Secretaria General del
Ayuntamiento, y la colaboracién y asistencia a la Secretarfa General del Ayun-
tamiento y a la Intervencién municipal.

— Otras asociadas a la tramitacién y gestién de expedientes administrativos relacio-
nados con los dmbitos de responsabilidad que se determinen.

— Todas aquellas que se les asignen con motivo de la adscripcion al puesto de trabajo
definitivo.

Las tareas bdsicas asignadas al Gestor/a de Recursos Humanos, con cardcter general
y sin perjuicio de la adscripcion al puesto concreto que realice el Ayuntamiento, son:

— La asesoria técnica, juridica, redaccién de informes y propuestas de resolucion re-
lativos a asuntos de gestién de personal del Ayuntamiento en colaboracién con to-
dos los servicios municipales.

— La asistencia a los representantes del Ayuntamiento en 6rganos colegiados, orga-
nismos y empresas piiblicas municipales en materia de personal.
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— La asistencia a la Secretarfa General del Ayuntamiento, a propuesta de su titular,
como funcionario con atribucidn de asesoramiento legal receptivo, y a la Interven-
cién municipal en cualquier asunto relativo a la gestién del personal del Ayun-
tamiento

— Otras asociadas a la tramitacién y gestion de expedientes administrativos relacio-
nados con los 4mbitos de responsabilidad que se determinen.

— Colaborar con la Junta de personal, Comisién de personal o cualquier otro 6rgano
con facultades atribuidas en materia de recursos humanos

— Todas aquellas que se les asignen con motivo de la adscripcidn al puesto de trabajo
definitivo.

3. Las pruebas selectivas se a]ustaran al sistema de concurso-oposicidn, con garan-
tia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo es-
tablecido en el ordenamiento juridico vigente.

4. Motiva la eleccién del sistema selectivo de concurso-oposicién, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Piiblica Local, 1a naturaleza
de las plazas y las funciones a desempeiiar, que obligan a considerar en el proceso la expe-
riencia profesional en el dmbito de la Administracion, la asistencia letrada y/o los recursos
humanos, asi como la formacién ampliada del candidato/a, ademds de los conocimientos y
formacién de caricter bdsico.

5. Las Bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en la web municipal http://www.ayto-sanfernando.com/, asi como en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la composicién de los Tribunales
de seleccidn, las listas de admitidos/as y excluidos/as y el lugar vy fecha de celebracién del
primer ejercicio, se publicard igualmente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, asi como el texto completo en la web municipal y el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento. Un extracto de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

6. Todas las demds actuaciones del Tribunal hasta la resolucién del proceso selecti-
vo se publicardn tnicamente en el Tablén de Edictos y en los locales donde se haya cele-
brado la prueba anterior.

Capitulo 1l
Requisitos Generales de los/las Candidatos/as

7. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas de las plazas que se
convocan los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o encontrarse en el dmbito de aplicacién de Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplica-
cién la libre circulacién de trabajadores; o ser cényuge de un espaiiol o de un na-
cional de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho.

También serdn admitidos los descendientes de los nacionales de los estados antes
indicados o de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, secan me-
nores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones corres-
pondientes al puesto objeto de la convocatoria al que se trate de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacion forzosa para el acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo relacionado en los anexos
especificos de cada plaza.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacién.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad segiin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos establecidos en la presente base deberdn cumplirse el dltimo dia de pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccién has-
ta el momento de su nombramiento.

Capitulo Il
Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
solicitud de participacién, cuyo modelo serd facilitado, gratuitamente, en las oficinas mu-
nicipales y en la web http://www.ayto-sanfernando.com/. La solicitud ha de ajustarse en
todo caso al modelo establecido Anexo II, y debe contener las declaraciones que el mismo
incluye.

9. Los/as aspirantes deberdn presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, a la que acom-
pafardn:

1. Fotocopia de la titulacién exigida. Los/as opositores/as que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposi-
ci6n legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, se deberd presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homo-
logacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los correspondientes de-
rechos de examen.

3. Documentacién acreditativa de los méritos para valoracién en fase de concurso,
conforme al orden de valoracién establecido, teniéndose en cuenta tinicamente los
justificados en documentos originales o fotocopias.

10. La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el registro general del Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares, o en cualquiera de las formas contempladas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

11.  Los derechos de examen son los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, por im-
porte de 26,81 euros.

El pago de la tasa se realizard, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, median-
te ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de San Fernando de Henares nimero ES36 0075
0225 89 0660000674, abierta en la entidad Banco Popular, en cuyo resguardo acreditativo
del abono el/la aspirante deberd consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.IL y el
concepto “derechos de examen” de la plaza a la que opta, datos sin los cuales no se consi-
derard vilido el abono realizado. A la solicitud de participacién en la respectiva convoca-
toria se deberd adjuntar dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En nin-
gun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondri la sustitucién
del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal municipal vigente en la materia, solo serd devuelta por causa no imputable al intere-
sado. La falta de pago de la tasa en el plazo establecido no serd subsanable.

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en si-
tuacion de desempleo debidamente inscritos en las oficinas del INEM con un mes de ante-
lacion a la publicacion de la Oferta, y que lo justifiquen debidamente con la correspondien-
te demanda de empleo, adjunta al recibo de abono de la tasa, abonardn un 50% de la tasa
(13,40 euros).

12.  Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten con
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberdn expresar tal circunstancia
en el formulario de solicitud de participacién en el proceso selectivo, acompafado del dic-
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tamen facultativo emitido por érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad que
sefiale fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para
la realizacién de las pruebas, podrédn requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal podrd aplicar las
adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos se-
lectivos para el acceso al empleo piblico de personas con discapacidad (“Boletin Oficial
del Estado” de 13 de junio).

Capitulo IV

Admision de Candidatos/as

13. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos
de examen y demds requisitos de acceso, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para cada
plaza, con indicacién de las causas de exclusién, que se hard piiblica en el Tablon de Edictos,
con un anuncio de referencia extractada a publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

14. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pe-
ticién del/la interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la Base anterior es-
tablecerd un plazo de diez dias hédbiles para la subsanacién de errores por parte de los/as in-
teresados/as.

Los aspirantes que no subsanen su exclusion o que no aleguen su omisién, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, dentro del plazo sefialado, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los as-
pirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
que ademds sus nombres figuran en la relacién de admitidos.

15. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de deficiencias, se dictard reso-
lucion de la Alcaldia en la que se declarardn aprobadas las lista definitivas de admitidos/as
y excluidos/as para cada plaza, indicando las causas de exclusidn, y se procederd a la de-
signacion nominativa del Tribunal, resolucion a la que se dard publicidad mediante la in-
sercién de anuncios en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con referencia extractada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En la misma resolucién se publi-
card el lugar, fecha y hora de iniciacién del primer ejercicio del proceso selectivo.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica de la misma forma
que la lista provisional.

En el caso en que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada, se
entenderd elevada a definitiva, dictdndose resolucién por la que se sefiale el lugar, fecha y
hora en que se celebrard la primera prueba escrita.

16. Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podrdn interponer recurso potes-
tativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de San Fer-
nando de Henares, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de Madrid de dicho orden jurisdiccional, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de la resolucién a que se refiere la Base anterior. Esta publicacion serd determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicién del Tribunal.

Capitulo V

Tribunal

17. Se constituirdn dos tribunales, uno para la seleccidn de las dos plazas de letrados y
otro para la seleccion de la plaza de gestor de recursos humanos. Estardn compuestos, segtin
lo dispuesto en los articulos 4 e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, La Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la funcién
Piblica de la Comunidad de Madrid y la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y ac-
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tuacién de los Tribunales de seleccién en el 4mbito de la Administracién de la Comunidad
de Madrid, por:

~— Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.
— Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a que lo sustituya.
— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, debiendo poseer todos
sus miembros una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convo-
cadas; deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del Tribunal contarin
con voz y con voto, salvo quien actie como Secretario, que Io hard solo con voz.

18. Se designardn miembros suplentes que alternativamente con los titulares respec-
tivos integrardn el Tribunal de seleccion.

19.  El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia
del/la presidente/a y el/la secretario/a, o de las personas que los sustituyan.

20. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo con-
sidere oportuno, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacién
de las pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y a
las funciones que determine el Tribunal.

21. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificindolo a la
Alcaldfa u érgano en quien delegue cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a puestos andlogos a los de la convocatoria en los cinco afios anteriores a su publi-
cacion. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar en cualquier momento del procedimien-
to a los miembros del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormen-
te, en los términos establecidos en la referida Ley.

22. Las decisiones del Tribunal serdn adoptadas por mayoria simple de sus miem-
bros presentes. Los empates se resolverdn con el voto de calidad de quien actiie como Pre-
sidente. Las controversias que surjan en la tramitacion del procedimiento, asi como en re-
lacién con la interpretacion y aplicacién de las presentes bases, serdn de la exclusiva
competencia del tribunal, sin perjuicio de las impugnaciones que procedan.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuer-
dos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria, y est4 facultado para in-
terpretar estas Bases y para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autono-
mia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias como érgano
de seleccion. Esta actividad tinicamente estard limitada por la sujecién a lo dispuesto en es-
tas Bases y en la normativa vigente.

El Tribunal podrd delegar en cualquiera de sus miembros, titulares o suplentes, con o
sin derecho a voto, las facultades que le correspondan y sean necesarias en orden a dirimir
cualquier reclamacion o recurso que pudiera producirse, incluidas las facultades de emitir
informes y de dictar resoluciones que afecten a terceros, asi como para realizar cuantas ges-
tiones sean oportunas para la efectividad de los acuerdos adoptados.

23.  Los miembros del Tribunal serdn retribuidos por el concepto de asistencia al mis-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, a cuyo efecto se clasifica en primera categoria.

A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares (Madrid), cédigo postal 28830, Plaza de Espafia, s/n,
teléfono 916276700,

Capitulo VI
Comienzo y Desarrollo de las Pruebas Selectivas

24.  La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de las pruebas
serdn anunciados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con referencia extractada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El llamamiento al siguiente ejerci-
cio se efectuard mediante publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el lu-
gar donde se estén llevando a cabo las pruebas.

25. Laduracién mdxima del procedimiento selectivo serd de seis meses a contar des-
de la fecha del acto de inicio. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
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del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y mdximo de cua-
renta y cinco dias naturales.

26. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en [lamamiento tnico,
salvo caso de fuerza mayor, siendo excluidos del procedimiento quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de emba-
razo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la fi-
nalizacion del mismo y a la superacion de la prueba aplazada, no pudiendo demorarse ésta
de manera que se menoscabe el derecho que el resto de los aspirantes tienen a una resolu-
cién del proceso selectivo ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
tribunal de seleccién y, en todo caso, la realizacién de esa prueba tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

27. El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en los ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente serd alfabético, comenzando los llamamientos por las personas
cuyo primer apellido comience con la letra la letra “H”; en el supuesto de que no exista nin-
guna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actua-
cién se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “I” y asi sucesiva-
mente, segin la Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Piblicas, (“Boletin Oficial del Estado” de 26-2-2016), por la que se hace
ptblico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

28. Los/as aspirantes accederdn a los locales de realizacién de las pruebas, previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cual-
quier momento del procedimiento selectivo, requerir dicha acreditacién.

Durante el desarrollo de las pruebas, en todo momento el opositor deber tener apaga-
do y sin operatividad alguna, ni posibilidad de ello, todo dispositivo electrénico con el que
pudiera obtener informacién de cualquier tipo, o entablar cualquier clase de comunicacidn.
Serdn expulsados de la celebracién de las pruebas, con pérdida total de sus derechos, quie-
nes incumplan esta disposicion, que se considerard incumplida si el dispositivo se encuen-
tra en estado de “stand by” o reposo.

29. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribu-
nal o de cualquier 6rgano de la Corporacién, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de
los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard a la Alcaldia, la cual, en su caso, dard cuenta a los 6rganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los efectos proceden-
tes, siendo eliminado/a de la convocatoria el/la candidato/a afectado/a, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades a que hubiere lugar, incluida la penal.

Capitulo VII
Sistema de Seleccién y Proceso Selectivo

30. Normas generales.

El proceso selectivo se orientard a la evaluacién y seleccién de aquel/la candidato/a
cuyo perfil profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento de San Fernan-
do de Henares, para la plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad que presiden el proceso.

El sistema selectivo es el de concurso—oposicién en ambos casos, elegido por la justi-
ficacién manifestada en el Capitulo I de las presentes Bases, y constard de dos fases:

— Primera fase: fase de oposicién.
— Segunda fase: fase de concurso.

31. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estard integrada por dos ejercicios, el primero de carécter tedrico
y el segundo de cardcter prictico en ambos casos.

En la realizacion de las pruebas escritas se garantizard, siempre que sea posible, el ano-
nimato de los/las aspirantes. Para ello cumplimentaran una ficha de datos personales (nom-
bre, apellidos y nimero del D.N.I.), que introducirdn en un sobre al término de la prueba,
cerrando después el sobre. El ejercicio escrito serd introducido por ellos en un sobre distin-
to, que cerrardn también. El Tribunal numerard los dos sobres de cada aspirante con la mis-
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ma cifra, quedando emparejados los sobres de cada uno de ellos, y no abrir4 los correspon-
dientes a la ficha de datos hasta que haya calificado todos y cada uno de los ejercicios. De
esta forma, el Tribunal conocerd en primer lugar la calificacién de todos y cada uno de los
ejercicios y, s6lo tras ello, la identidad de los/las respectivos/as autores/as.

— Primer ejercicio: Serd obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y consisti-
rd en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, de las que sélo una serd correcta, en un tiempo méaximo de 90
minutos, en relacién con los temas contenidos en las materias comunes y especifi-
cas previstas en los Anexos especificos de cada plaza.

Calificacion del ejercicio: La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 75 puntos, va-
lordndose las respuestas acertadas con 1 punto. Las respuestas erréneas serdn pe-
nalizadas con —0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de cardcter eliminatorio, el/la candidato/a debe-
rd obtener una puntuacién minima de 38 puntos.

— Segundo ejercicio: Serd obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y con-
sistird en la resolucién por escrito, durante un plazo mdximo de 120 minutos, de
un supuesto prictico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que guardard
relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria y con los temas contenidos en las materias especi-
ficas de cada plaza. En esta prueba se valorard especialmente la capacidad de ra-
ciocinio, sistemdtica de planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada
interpretacién de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asocia-
das al puesto de trabajo. Para su realizacién los/las aspirantes podrédn hacer uso de
textos normativos no comentados en formato papel.

Este ejercicio serd objeto de lectura obligatoria ante el Tribunal. Durante la expo-
sicion del opositor los miembros del Tribunal podrin realizarle preguntas sobre
los criterios seguidos para elaborarlo y su interpretacién de los hechos y funda-
mentos, con la finalidad de conocer las habilidades expositivas y de interlocucién
del aspirante.

Calificacion del ejercicio: La valoracién del segundo ejercicio serd de 0 a 75 pun-
tos debiendo el candidato/a para superarlo, por tener cardcter eliminatorio, obte-
ner una puntuacion minima de 38 puntos. Este segundo ejercicio de la oposicién
serd calificado individualmente por cada miembro del Tribunal con derecho a
voto. La calificacion de la prueba serd la media aritmética de la puntuacién otor-
gada individualmente por cada uno de ellos. Si alguna de las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mds de 5
puntos, se realizard una nueva nota media de cardcter definitivo, sin tener en cuen-
ta dicha/s puntuacién/es extrema/s. La valoracién conjunta final de la fase de Opo-
sicion serd la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y
en el segundo ejercicio.

32. Fase de Concurso.

Esta fase se celebrard sélo para los aspirantes que superen la fase de oposicién. No ten-
drd cardcter eliminatorio.

La documentaci6n acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd unirse
a la solicitud, relacionada en una lista, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se
citan los méritos en las Bases. S6lo serdn tenidos en cuenta los méritos, debidamente justi-
ficados, adquiridos con anterioridad a la finalizaci6n del plazo de presentacién de instan-
cias. No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justi-
ficada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo, se aporten pre-
viamente a la celebracién de la sesién del Tribunal para su valoracién. Sélo se valoraran los
méritos que hayan sido resefiados expresamente en la instancia o se relacionen en una lista
anexa a la solicitud, siempre que se justifiquen con fotocopias de documentos originales.
No se tendrd en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases, o que no retina los requisitos especificados en ellas.

El Tribunal examinard los méritos alegados y justificados documentalmente por
los/las aspirantes admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las presen-
tes Bases y hard publico el resultado de dicha valoracién, mediante anuncio a publicar en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal podré recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que estime necesaria para la com-

BOCM-20170606-58



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID &5

B.0.C.M. Nim. 133 MARTES 6 DE JUNIO DE 2017 Pdg. 131

probacion de los méritos alegados, y tendrd la facultad de resolver cualquier duda que pue-
da surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.
La Acreditacién de los méritos alegados se realizard:

— Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones piblicas, me-
diante certificado de servicios prestados en la Administracién publica, expedido
por el 6rgano competente de la correspondiente Administracién, donde constaran
la denominacidn de las plazas o de los puestos de trabajo que hayan sido desem-
pefiados, con expresion del tiempo que hayan sido ocupados por el/la aspirante.

— Para los titulos formativos, cursos, seminarios, jornadas y congresos, mediante di-
ploma o certificacién de asistencia expedida por el Organismo oficial, Universi-
dad o Centro que lo imparti6é u homologé o, en su caso, el titulo o diploma obte-
nido, en el que conste la denominacién del titulo, curso, seminario, jornada o
congreso, el nimero de horas lectivas del curso o carga lectiva ECTS v el concep-
to en el que participo el/la aspirante. Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en cuyos titulos, diplomas o certificaciones no se especifique alguno de los datos
indicados, no serdn puntuados.

El baremo para calificar los méritos serd el siguiente:
— Plazas de Técnico/a de Administracién Especial. Letrado:

A. Meéritos por experiencia profesional: La puntuacién mdxima total a alcanzar
en este apartado no podrd ser superior a 60 puntos.

Al. Porcada mes completo de servicios prestados en la Administracién pa-
blica local, en categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza
convocada por la que se opta: 0,50 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Admi-
nistraciones publicas en categoria de igual o similar naturaleza a la de
la plaza convocada por la que se opta: 0,30 puntos.

Se entenderd como puestos de similar naturaleza los relacionados con la pro-
fesion de Abogado de cualquier Administracién piblica, o el ejercicio de fun-
ciones en Cuerpos Superiores de la Administracién de Justicia o de la Admi-
nistracién Local, en el ejercicio de funciones que conlleven el asesoramiento
legal preceptivo.

— Plaza de Técnico/a de Administraciéon Especial. Gestor de Recursos Humanos:

A. Meéritos por experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar
en este apartado no podrd ser superior a 60 puntos.

Al. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pu-
blica Local en categoria de igual o similar naturaleza a la de la plaza
convocada por la que se opta: 0,50 puntos.

A2. Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de las Admi-
nistraciones Publicas en categoria de igual o similar naturaleza a la de
la plaza convocada por la que se opta: 0,30 puntos.

Se entenderd que el puesto es de igual o similar categoria aquellos servicios
prestados en puestos de trabajo A1, nivel 23 o superior, en el ambito de los re-
cursos humanos, Secretaria, Secretaria Intervencién o similar.

B. Meéritos por titulaciones, comtin para ambas selecciones: Por disponer de titu-
los universitarios distintos del aportado como requisito para participar en el
proceso selectivo, estudios de post grado, mdster o doctorado, siempre que las
titulaciones tengan relacion directa con el ejercicio de la profesién de Aboga-
do para las plazas de letrado, o con servicios superiores en materia de recur-
sos humanos para la plaza de gestor de recursos humanos o con la actividad
general de la Administracion piblica: la puntuacién méxima total a alcanzar
en este apartado no podrd ser superior a 20 puntos, otorgdndose respecto al si-
guiente criterio:

+ Por titulo de Doctor en Derecho, 15 puntos.

* Por Grado o Licenciatura universitaria, 10 puntos.

« Por titulo de Master acreditados con 90 créditos ECTS 9 puntos.
* Por titulo de Master acreditado con 60 créditos ECTS 6 puntos.
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C. Meéritos por formacién y perfeccionamiento (mdximo: 10,00 puntos), comiin

para ambas selecciones: Por participacién como asistente a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento o participacién en seminarios, jornadas y congresos
impartidos u homologados por Centros o Entidades dependientes de una
Administracién piblica, Universidades o centros privados homologados por
la Administraci6n piiblica para la accién formativa, relacionados directamen-
te con el contenido de las funciones del puesto de trabajo al que se trata de ac-
ceder, con una duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora. En el supues-
to de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso. No serdn valorados los de du-
racion inferior a 10 horas, ni aquellos que no justifiquen adecuadamente su
duracién. La participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a colabo-
rador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara con el triple de la
puntuacion expresada. En lo que se refiere a los cursos de formacion y perfec-
cionamiento se tendrdn en cuenta solo aquellos que se hayan realizado o im-
partido desde 2002 hasta 2017, ambos incluidos, es decir, en los tltimos 15
afios mds el tiempo transcurrido del afio 2017 hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.
En los cursos oficiales con indicacién de haber superado créditos ECTS, en
aplicacion del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se es-
tablece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las ti-
tulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, se aplicard el criterio de 25 horas lectivas por cada crédito ECTS.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos por experiencias profesionales, titulaciones, y formacién y perfec-
cionamiento, no pudiendo superar dicha puntuacién 60 puntos.

33. La calificacion final global obtenida por cada aspirante ser4 la resultante de su-
mar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn.

El Tribunal hard piiblica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el ta-
bl6n de edictos del Ayuntamiento, sin que pueda declarar que ha superado el procedimien-
to selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas objeto de la convocatoria.

34.  En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final global ob-
tenida por los/as aspirantes, se seguirdn, sucesivamente si es necesario, los siguientes crite-
rios para resolverlo, en el orden en que estdn establecidos:

1.°  La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
2.° Lamayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
3.° Por sorteo.

Capitulo VIlI

Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos, Nombramiento
de Funcionarios

35.  El Tribunal de seleccién hard puablica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamien-
to, la lista con las puntuaciones individuales otorgadas a cada aspirante, indicando en ella
las correspondientes a cada prueba realizada y a la fase de concurso, en los casos en que re-
sulte procedente.

36. Del mismo modo, concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicaré en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién,
hasta el limite mdximo del nidmero de plazas convocadas, con indicacién de las calificacio-
nes otorgadas en cada prueba y el resultado final.

37. El Tribunal no podré declarar que ha superado el proceso selectivo ni proponer
a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

38. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacién de la lis-
ta de aprobados/as, los/las aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar en el
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién piblica, ni hallarse inhabi-
litado/a para el ejercicio de las funciones piblicas.
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b) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo.

d) Originales o copias compulsadas de todos los documentos presentados por el opo-
sitor como justificantes de titulacién o méritos aportados en la fase de concurso.

e) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera quedardn exentos del de-
ber de presentar la documentacién que ya obre en poder de la Administracién, de-
biendo presentar, no obstante, certificacién acreditativa de esta circunstancia.

39. Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare
la documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos sefialados en estas Bases, no podrd ser nombrado/a funcionario/a de carrera y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

40. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia dictard resolu-
cidén de nombramiento a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal. quienes debe-
rdn tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de notificacién de di-
cho nombramiento.

41. El/la aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su cargo o no se
incorporase a su plaza en el plazo sefialado, decaerd en todo derecho que pudiera haber ad-
quirido y se entenderd que renuncia a la plaza.

Capitulo IX
Reclamaciones

42. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de las actuaciones de los Tribunales podrdn ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Capitulo X
Adscripcién a Puesto de Trabajo

43. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, una vez
superado el proceso selectivo, se procederd a la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al
puesto de trabajo correspondiente,

Capitulo Xl
Bolsa de Empleo

44, Los/las aspirantes no seleccionados/as que hayan aprobado la fase de oposicién
conformardn una bolsa de empleo para cada plaza, ordenada de mayor a menor puntuacién
total obtenida en la lista de calificaciones finales, una vez comprobados los requisitos para
el desempefio del puesto con las exclusiones que resulten procedentes, para cubrir posibles
vacantes o situaciones de ausencia transitoria en puestos de la misma subescala. Dicha bol-
sa de empleo tendrd una vigencia de dos afios, plazo que se computard a partir de la fecha
de la resolucién que la apruebe.

La seleccién mediante la bolsa de empleo se verificard una sola vez por cada aspiran-
te, siendo dnico el llamamiento que, en su caso, se realice a cada uno/a de ellos/as, deca-
yendo toda opcion a un nuevo llamamiento mientras no hayan sido completados los llama-
mientos a todos/as los/as integrantes de la bolsa. El llamamiento se realizard a cada uno/a
de los/as integrantes/as de la bolsa de empleo siguiendo estrictamente el orden en que apa-
rezcan en la misma.

El rechazo no justificado del llamamiento por parte del/de la candidata/a, y su mani-
festacion de causar baja voluntaria en la bolsa de empleo, serdn motivos que legitimen su
pase a la situacién de excluido/a de dicha bolsa, lo que imposibilitard efectuar posteriores
ofertas de nombramiento al/a la candidata/a afectado/a.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL. LETRADO

Las plazas se incluyen en la Subescala Técnica, categoria Superior. Grupo: A, Subgru-
po Al.

1. Titulacién especifica requerida: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho o del titulo de Grado correspondien-
te y los complementos formativos necesarios para el inmediato ejercicio de la profesién de
Abogado, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacioén.

2. Temario de las pruebas selectivas:

Primera parte
Temario comiin
Bloque I. Derecho Constitucional y de la Unién Europea

Tema 1. El Estado. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones del Estado.
La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Estado.
Teorias sobre las formas de gobierno. La forma parlamentaria de gobierno.

Tema 2. Democracia y Estado social. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democrdtica. Socie-
dad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadana. Movimientos
ciudadanos. La cultura politica.

Tema 4. La Constitucién Espaniola de 1978. Estructura y contenido esencial. Princi-
pios y valores.

Tema5. Elprincipio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y dmbito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. Derechos fundamenta-
les y libertades piiblicas. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona segiin la Constitucién. Sucesién y regencia. Atribuciones. El re-
frendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funciona-
miento de las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién, organiza-
cion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control del Gobierno.

Tema 10. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de Ia justicia. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 11. Hacienda y Economia. El articulo 135 de la Constitucién Espafiola. El Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 12. Organizacién territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza ju-
ridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafiola.

Tema 13. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 14. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado v las Comunidades Auténomas.

Tema 15. La Comunidad de Madrid. Proceso de constitucién de la Comunidad Au-
ténoma. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura y
contenido bdsico.

Tema 16. Instituciones bdsicas de la Comunidad de Madrid. Las Cortes de Madrid.
La Presidencia. Otras instituciones autondémicas.
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Tema 17. Competencias de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a las com-
petencias en materia de régimen local. Gobierno, administracién y servicios del territorio.

Tema 18. El Tribunal Constitucional en la Constitucidén y en su Ley Organica. Com-
posicidn, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 19. Lareforma constitucional en Espafia. Caracteristicas esenciales, condicio-
nes y procedimientos.

Tema 20. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la
Unién Europea. El Consejo y la Comisién Europea.

Tema 21. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: el Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia. El Consejo de las Regiones. Otros organismos de la Unién Europea.

Tema 22. Politicas europeas. La Unién Econémica y Monetaria, Especial referencia
a la cobhesion econdmica y social y a la politica regional europea. Los fondos estructurales

Tema 23. El sistema normativo de la Unién Europea. Derecho primario y secunda-
rio. La participacién de los Estados miembros en la toma de decisiones.

Tema 24. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos
internos de los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario.
El principio de la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Es-
paia.

Bloque II. Derecho Administrativo General

Tema 25. La Administracién Piiblica en la Constitucién espafiola. Principios y re-
glas de funcionamiento. El sometimiento pleno a la ley y al derecho.

Tema 26. El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos histéricos del
derecho administrativo. Sistemas contemporaneos.

Tema 27. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucién como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Trata-
dos internacionales.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Administrativo (II): El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad re-
glamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 29. El principio de legalidad en la Administracién. Atribucién de potestades.
Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial refe-
rencia a la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 30. La relacién juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administracio-
nes Publicas. La personalidad juridica de las Administraciones Piiblicas.

Tema 31. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Piblicas.

Tema 32. LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 33. La Administracién electrénica

Tema 34. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracién Pu-
blica. La capacidad y sus causas modificativas

Tema 35. ElRégimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 36. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cidén sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdnico. Los
Bandos.

Tema 37. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legisla-
cién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. ;

Tema 38. Laorganizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros dérganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especiali-
dades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 39. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
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la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 40. Entidades locales de 4mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las man-
comunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 41. EI sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestién de confianza en
el dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Tema 42. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrati-
va local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 43. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios piblicos locales. Las formas de gestién directa e in-
directa. Especial referencia a la concesién de servicios puiblicos.

Tema 44. La expropiacién forzosa: naturaleza y justificacién. Elementos. El proce-
dimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

Tema 45. El dominio piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régi-
men juridico. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas.

Segunda parte
Temario especifico
I.  Derecho Administrativo

a) Procedimiento Administrativo

Tema 46. Los actos administrativos I: Concepto y elementos. Clases de actos admi-
nistrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos.

Tema 47. Los actos administrativos II: Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
trativos. Vicios del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema48. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del proce-
dimiento administrativo Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

Tema 49. Laeficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspensién
y revocacion de los actos. El procedimiento de ejecucion forzosa de los actos. Principios
generales.

Tema 50. La revision de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y proce-
dimiento. La declaracion de lesividad de los actos anulables. La revocacién de actos no de-
clarativos de derechos.

Tema 51. Los Recursos administrativos I: Concepto y naturaleza. Clases de Recur-
sos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El recurso de reposicién.

Tema 52. Los Recursos administrativos II: El recurso de alzada. El recurso extraor-
dinario de revisién. Otros procedimientos de impugnacién de los actos administrativos.

Tema 53. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

b) Responsabilidad Patrimonial

Tema 54. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Piblica I: Concep-
to y fundamento. Presupuestos constitucionales de la responsabilidad administrativa. Re-
quisitos de la responsabilidad.

Tema 55. LaResponsabilidad Patrimonial de la Administracién Pablica IT: La fuer-
za mayor. La accién de responsabilidad: Especial referencia al plazo de prescripcién. La
responsabilidad de la Administracién Piblica en relaciones de derecho privado.

Tema 56. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Piiblica III: La Res-
ponsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

¢) Procedimiento Administrativo Sancionador

Tema 57. Procedimiento Administrativo Sancionador. Principios de la potestad san-
cionadora administrativa. El reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.
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Tema 58. El procedimiento sancionador en materia de trdfico y circulacién en vias
urbanas.

d) Contratacién Administrativa

Tema 59. Los contratos de las Administraciones Publicas I: Concepto. Contratos in-
cluidos y excluidos. Los contratos tipicos, privados y especiales de la Administracion.

Tema 60. Los contratos de las Administraciones Publicas II: Clases de contratos ti-
picos. Elementos esenciales.

Tema 61. Los contratos de las Administraciones Piblicas III: Potestades y prerroga-
tivas de la Administracién en la ejecucién de los contratos. El “ius variandi”. La extincién
de los contratos administrativos. La resolucion.

e) Urbanismo

Tema 62. Evolucion histérica del urbanismo. Distribucién de competencias en ma-
teria de ordenacidn territorial y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos
competentes. La doctrina del Tribunal Constitucional. }

Tema 63. Criterios generales de valoracién del suelo. Ambito de aplicacién. Valora-
cion en el Suelo rural y Suelo urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

Tema 64. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y debe-
res de los propietarios. El deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La declaracion
de ruina.

Tema 65. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién
del territorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General de Ordenacién Urbana de San
Fernando de Henares: caracteristicas generales.

Tema 66. Planecamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.
Formacién y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de aprobacion. Organos
competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia. Modificacion y revisidn.

Tema 67. Ejecucién del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de bene-
ficios y cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

Tema 68. Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: ti-
pologia y régimen juridico. Normativa reguladora. El procedimiento de tramitacién de li-
cencias urbanisticas en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Tema 69. Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y acuerdos.
Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

Tema 70. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo: patrimonio munici-
pal del suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

Tema 71. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccidn de la le-
galidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancion:

Tema 72. Incidencia de la legislacién sectorial en el urbanismo. Medio ambiente.
Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico. Delitos contra la ordenacién
del territorio.

Tema 73. La promocion de la accesibilidad y la supresién de las barreras arquitectoni-
cas. Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de control y fomento. Régimen sancionador.

II. Derecho Civil y Mercantil

Tema 74. Influencia del tiempo en el Derecho. Cémputo del tiempo. La prescrip-
cion. La caducidad.

Tema 75. EIl Derecho Real: concepto y clases. El derecho de propiedad: Concepto y
contenido. Acciones protectoras del dominio.

Tema 76. El Derecho Real de Servidumbre. Concepto y clases. Servidumbres Legales.

Tema 77. El contrato de compraventa. El contrato de arrendamiento.

Tema 78. La Responsabilidad Extracontractual.

III. Empleo piiblico

Tema 79. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Piblicas. Adquisicion y pérdida de la condi-
cién de empleado piblico. La extincién del contrato de trabajo.

Tema 80. EI personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Adminis-
tracion Piblica. Concepto y diferencias.
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Tema 81. Derechos y Deberes de los Empleados Piblicos 1: Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempeiio. Las Situaciones Admi-
nistrativas.

Tema 82. Derechos y Deberes de los Empleado Piiblicos 2: Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional. Derecho
de reunion. Jornada, permisos y vacaciones. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario de
los empleados piiblicos.

IV. Derecho Penal

Tema 83. Delitos contra el orden piiblico: Atentados contra la Autoridad, sus agen-
tes y funcionarios ptiblicos. Resistencia y desobediencia.

Tema 84. Delitos contra la Administracién Piblica: Prevaricacién, Cohecho, Mal-
versacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones Prohibidas a los funcionarios.

Tema 85. Las faltas.

V. Derecho Procesal

. Especialidades de la Administracién Local

Tema 86. La defensa en juicio y el ejercicio de acciones judiciales en la Administra-
cién Local. Competencias y régimen. La postulacion procesal de las Administraciones Pu-
blicas. El Letrado Consistorial.

Tema 87. Las formas anormales de terminacién del proceso en la Administracién
Local: Especialidades y régimen.

II.  Proceso civil y penal

Tema 88. La Jurisdiccién de los Tribunales Civiles. Las partes en el proceso civil.
Capacidad Procesal y Legitimacién.

Tema 89. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio verbal civil:
caracteres y procedimiento. El acto de conciliacién.

Tema 90. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdiccién civil. La
tasacion de costas.

Tema 91.  El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacién del pro-
ceso penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio.

Tema 92. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. El Juicio de Faltas.

Tema 93. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccién pe-
nal. En particular, el recurso de apelacién.

III. Proceso laboral

Tema 94. La Jurisdiccién Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia fun-
cional, objetiva y territorial de los 6rganos jurisdiccional del Orden Social. Conflictos y
cuestiones de competencia.

Tema 95. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacién y postulacién.

Tema 96. La acumulacién de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.

Tema 97. La evitacién del proceso: El agotamiento de la via administrativa previa a
la via judicial.

Tema 98. El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anti-
cipacion y aseguramiento de la prueba. La demanda. Conciliacién y Juicio. La prueba. La
sentencia. El proceso monitorio.

Tema 99. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extincién del contrato de
trabajo por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion.

Tema 100. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral, movilidad
geogrifica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de concilia-
ci6n de la vida personal, familiar y laboral recocidos legal o convencionalmente.

Tema 101. Modalidades Procesales III: El procedimiento de oficio. Conflictos Co-
lectivos. Impugnacién Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Li-
bertades Piblicas.

Tema 102. Medios de impugnacién. Recursos contra providencias, autos diligencias
de ordenacién y decretos. El recurso de suplicacién. El recurso de casacién ordinario. El re-
curso de casacion para la unificacién de doctrina. La revisién de sentencias y el error judicial.
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IV. Proceso contencioso-administrativo

Tema 103, El orden jurisdiccional contencioso administrativo.. Naturaleza exten-
sién y limites. Organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas y crite-
rios determinantes de su competencia.

Tema 104. Las partes: capacidad y legitimacién. Representacion y defensa de las partes.

Tema 105. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 106. El procedimiento en primera o inica instancia I: Diligencias Prelimina-
res. Interposicion del Recurso y Reclamacién del Expediente. Emplazamiento de los de-
mandados y admision del recurso.

Tema 107. El procedimiento en primera o lnica instancia II: La demanda y contes-
tacion. El procedimiento abreviado.

Tema 108. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

Tema 109. La sentencia. Otros modos de terminacién del procedimiento.

Tema 110. Recursos contra resoluciones procesales: Recursos contra providencias y
autos. El recurso ordinario de apelacién.

Tema 111. Recursos contra resoluciones procesales II: El recurso de casacion. El re-
curso de casacidn para unificacién de doctrina. El recurso de casacion en interés de la ley.
La revisién de sentencias. Recursos contra las resoluciones del Secretario Judicial.

Tema 112. La ejecucidn de sentencias.

Tema 113. Los procedimientos especiales I: Procedimiento para la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona. La Cuestion de ilegalidad. Procedimiento en los ca-
sos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la garantia de la
unidad de mercado.

Tema 114. Los plazos en la Jurisdiccién. Las medidas cautelares. Incidentes e Inva-
lidez de actos procesales. Las Costas.

Tema 115. Supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Problematica.

V. Materias sobre servicios y normas especificas

Tema 116. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres: Conceptos bdsicos, so-
cializacion e igualdad. Politicas piiblicas de igualdad de género.

Tema 117. Violencia contra las mujeres, descripeidn, planes de erradicacion y aten-
¢i6n coordinada a las victimas. Actuaciones judiciales y policiales.

Tema 118. Protocolos de seguridad informdticos y proteccion de Datos personales,
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
Normas reguladoras del Ayuntamiento de San Fernando de Henares en materia de adminis-
tracién electronica.

Tema 119. Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Temas 120. Las Ordenanzas Generales y Reglamentos del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

ANEXO III

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL. GESTOR
DE RECURSOS HUMANOS

Las plazas se incluyen en la Subescala Técnica, categoria Superior. Grupo: A, Subgru-
po Al.

1. Titulacién especifica requerida: Estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho, Licenciado en CC. Politicas y de la
Administracion, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o de los titulos de Grado co-
rrespondientes y los complementos formativos necesarios para el inmediato ejercicio de la
profesidn de Gestor de Recursos Humanos, verificados por el Consejo de Universidades a
través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2. Temario de las pruebas selectivas.
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Primera parte
Temario comiin
Bloque I.  Derecho Constitucional y de la Unién Europea

Tema 1. EIl Estado. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones del Estado.
La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Estado.
Teorias sobre las formas de gobierno. La forma parlamentaria de gobierno.

Tema 2. Democracia y Estado social. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Socie-
dad civil y grupos de interés en Espafia. Participacién politica y ciudadana. Movimientos
ciudadanos. La cultura politica.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Prin-
cipios y valores.

Tema5. Elprincipio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y d4mbito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucién. La
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas sociales dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 6. Derechos y libertades en la Constitucién Espafiola. Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 7. La Corona segiin la Constitucién. Sucesion y regencia. Atribuciones. EI re-
frendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funciona-
miento de las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios.

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional espafniol. Composicién, organiza-
cion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control del Gobierno.

Tema 10. EI Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo Ge-
neral del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 11. Hacienda y Economia. El articulo 135 de la Constitucién Espafiola. EI Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 12. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza ju-
ridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafiola.

Tema 13. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 14. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

"Tema 15. La Comunidad de Madrid. Proceso de constitucién de la Comunidad Au-
ténoma. El Estatuto de Autonomia: elaboracién, modificaciones y reforma. Estructura y
contenido bdsico.

Tema 16. Instituciones bdsicas de la Comunidad de Madrid. Las Cortes de Madrid.
La Presidencia. Otras instituciones autonémicas.

Tema 17. Competencias de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a las com-
petencias en materia de régimen local. Gobierno, administracién y servicios del territorio.

Tema 18.  El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica. Com-
posicion, designacién y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 19. Lareforma constitucional en Espafia. Caracteristicas esenciales, condicio-
nes y procedimientos.

Tema 20. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la
Unidén Europea. El Consejo y la Comisidén Europea.

Tema 21. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: el Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia. El Consejo de las Regiones. Otros organismos de la Unién Europea.

Tema 22. Politicas europeas. La Unién Econdmica y Monetaria. Especial referencia
a la cohesién econdmica y social y a la politica regional europea. Los fondos estructurales.

Tema 23. El sistema normativo de la Unién Europea. Derecho primario y secunda-
rio. La participacion de los Estados miembros en la toma de decisiones.

Tema 24. Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos in-
ternos de los Estados miembros. El principio de eficacia directa del derecho comunitario. El
principio de la primacia. Peculiaridades de la aplicacién del derecho comunitario en Espaiia.
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Bloque II. Derecho Administrativo General

Parte I: Derecho Administrativo General

Tema 25. La Administracién Piblica en la Constitucién espafiola. Principios y re-
glas de funcionamiento. El sometimiento pleno a la ley y al derecho.

Tema 26. El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos histéricos del
derecho administrativo. Sistemas contempordneos.

Tema 27. Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucién como norma
juridica. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Trata-
dos internacionales.

Tema 28. Las fuentes del Derecho Administrativo (1I): El reglamento. Concepto y
naturaleza. La potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad re-
glamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 29. El principio de legalidad en la Administracién. Atribucién de potestades.
Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial refe-
rencia a la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 30. La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administracio-
nes Publicas. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 31. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Piiblicas.

Tema 32. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 33. La Administracion electrénica.

Tema 34. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracidén Pa-
blica. La capacidad y sus causas modificativas.

Tema 35. El Régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracién Lo-
cal en la Constitucién. El principio de Autonomfia Local: significado, contenido y limites.

Tema 36. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bdsica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legisla-
cién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgédnico. Los
Bandos.

Tema 37. EIl Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legisla-
ci6n autondémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros. i

Tema 38. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Al-
calde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informa-
tivas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especiali-
dades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

Tema 39. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 40. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las man-
comunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestién de confianza en
el dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Tema 42. Las formas de accidn administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién administrati-
va local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 43. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio piblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios piiblicos locales. Las formas de gestién directa e in-
directa. Especial referencia a la concesién de servicios piblicos.

Tema 44. La expropiacién forzosa: naturaleza y justificacién. Elementos. El proce-
dimiento expropiatorio. Las expropiaciones especiales.
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Tema 45.  El dominio piblico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régi-
men juridico. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Piblicas.

Segunda parte
Temario especifico
I. Derecho Administrativo

a) Procedimiento Administrativo

Tema 46. Los actos administrativos I: Concepto y elementos. Clases de actos admi-
nistrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos.

Tema 47. Los actos administrativos 1I: Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
trativos. Vicios del acto administrativo. El silencio administrativo.

Tema 48. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del proce-
dimiento administrativo Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.

Tema 49. La eficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspensién
y revocacién de los actos. El procedimiento de ejecucién forzosa de los actos. Principios
generales.

Tema 50. La revisién de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y proce-
dimiento. La declaracién de lesividad de los actos anulables. La revocacién de actos no de-
clarativos de derechos.

Tema 51. Los Recursos administrativos I: Concepto y naturaleza. Clases de Recur-
sos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El recurso de reposicidn.

Tema 52.  Los Recursos administrativos II: El recurso de alzada. El recurso extraor-
dinario de revisién. Otros procedimientos de impugnacion de los actos administrativos.

Tema 53. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

b) Responsabilidad Patrimonial

Tema 54. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Piblica I: Concep-
to y fundamento. Presupuestos constitucionales de la responsabilidad administrativa. Re-
quisitos de la responsabilidad.

Tema 55. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Piblica IT: La fuer-
za mayor. La accién de responsabilidad: Especial referencia al plazo de prescripcién. La
responsabilidad de la Administracién Piblica en relaciones de derecho privado.

Tema 56. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Piblica ITI: La Res-
ponsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

¢) Procedimiento Administrativo Sancionador

Tema 57. Procedimiento Administrativo Sancionador. Principios de la potestad san-
cionadora administrativa. El reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Tema 58. El procedimiento sancionador en materia de trdfico y circulacién en vias
urbanas.

II.  Empleo piblico

Tema 59. El Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Ambito de aplicacién. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 60. El personal laboral temporal, indefinido y fijo de plantilla en la Adminis-
tracién Puiblica. Concepto y diferencias.

Tema 61. La estructura del personal al servicio de las Entidades Locales. Las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo y las Plantillas de Personal. Otros instrumentos de organizacién.

Tema 62. Los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Cardcter
Nacional.

Tema 63. El personal Eventual en la Administracién Local.

Tema 64. Derechos y Deberes de los Empleados Piblicos 1: Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio.
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Tema 65. Derechos y Deberes de los Empleado Piiblicos 2: Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho
de reunién.

Tema 66. Derechos y Deberes de los Empleados Publicos 3: Jornada, permisos y va-
caciones. Cdodigo de Conducta.

Tema 67. Adquisicion y pérdida de la condicidn de empleado piblico.

Tema 68. Ordenacion de la Actividad Profesional: La planificacidn y estructuracidn
del empleo publico. Provisién y Movilidad.

Tema 69. Las Situaciones Administrativas.

Tema 70. Derechos de sindicacién, participacién y huelga. Organos de representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. La negociacion colectiva en la Administracion.

Tema 71. Los Régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.

Tema 72. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la Autoridad, sus agen-
tes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Tema 73. Delitos contra la Ordenacién del Territorio y el Patrimonio Histérico Ar-
tistico.

Tema 74. Delitos contra la Administracién Piblica: Prevaricacién, Cohecho, Mal-
versacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones Prohibidas a los funcionarios.

Tema 75. Las faltas.

III.  Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 76. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenido. El trabajo como ob-
jeto del Derecho. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Derecho Internacional del Trabajo.
La Organizacion Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y recomenda-
ciones. Derecho Comunitario. Otras organizaciones internacionales.

Tema 77. El Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las unidades de contrata-
cidn, capacidad, legitimacidn y 4mbito de vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de exten-
sién. Acuerdos marco. Los efectos del Convenio Colectivo. La interpretacién del Convenio
Colectivo. Contenido obligacional y normativo: aspectos de Seguridad Social. Convenios
Colectivos impropios. Derecho Sindical.

Tema 78. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las fuentes. Los principios de
ordenacion jerdrquica. Principio de norma minima, principio de norma mds favorable, con-
dicién mds beneficiosa. La interpretacién. La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 79. Los conflictos de trabajo. Modos de exteriorizacién del conflicto colecti-
vo: La huelga y el cierre patronal. Otros aspectos colectivos de alteracidn de la relacién la-
boral. Garantias de prestacién de los servicios publicos en las entidades piblicas. Los sis-
temas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo: Su regulacidn en Espana. La
mediacién. Arbitraje.

Tema 80. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Objeto y causa del
contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma del contrato de trabajo.
El periodo de prueba. Trabajos exceptuados y excluidos.

Tema 81. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador y el empresario. La capa-
cidad contractual. Derechos y deberes. El poder de direccién. El poder disciplinario. El Es-
tado y otros entes piiblicos como empresarios. Prestaciones del contrato de trabajo. Presta-
ciones del trabajador. El lugar de la prestacién.

Tema 82. Relaciones laborales de cardcter especial: Servicios en el hogar familiar.
El trabajo directivo: socios, administradores y alta direccién. Empleados piblicos. Artistas
y deportistas profesionales. Trabajadores con discapacidad. Representantes de comercio.
Estibadores portuarios. Trabajos penitenciarios.

Tema 83. El salario. Liquidacién y pago del salario. El salario minimo interprofesio-
nal y el IPREM. La proteccidn del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial. Salarios de
tramitacién. Jornada laboral. Vacaciones. Horas extraordinarias y horas complementarias.

Tema 84. Lanovacién del contrato de trabajo. La modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo. Movilidad funcional y movilidad geogréfica. La suspensién del contra-
to de trabajo. Incapacidad Temporal. Maternidad y paternidad. Riesgo durante el embara-
zo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave. Adopcidn y acogimiento. Permisos. Interrupciones de la prestacion la-
boral. Las excedencias.
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Tema 85. La extincién del contrato de trabajo: concepto y efectos. Enumeracién de
sus causas. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. El
despido disciplinario: causas; forma, lugar y tiempo; indemnizaciones.

Tema 86. Los despidos colectivos: causas y procedimiento; particularidades deriva-
das del nuevo régimen concursal. La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas:
motivos, forma y efectos. Estudio de las restantes causas de extincién del contrato de tra-
bajo y sus efectos.

Tema 87. Garantias por cambio de empresario: sucesion de empresas, contratas y
subcontratas, cesién ilegal de trabajadores. Grupos de Empresa. Uniones Temporales de
Empresa. Agrupaciones de Interés Econémico. Levantamiento del velo: «doctrina del em-
presario aparente». Férmulas Economfa Social: Cooperativas y Sociedades Laborales. Las
empresas de trabajo temporal.

Tema 88. Modalidades del contrato de trabajo. Contratos formativos. Contrato de
trabajo a tiempo parcial, contrato fijo discontinuo y de relevo; jubilacién parcial. Contrato
para obra o servicio determinado. Contratos eventuales. Contrato de interinidad. Contrato
de puesta a disposicién. Fomento de la contratacién indefinida.

Tema 89. La Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de aplicacién. Especiali-
dades de la prevencién de riesgos laborales en el 4mbito de la Administracién General del
Estado. Los servicios de prevencién. Evaluaci6n de riesgos y planificacién preventiva.

Tema 90. El trabajo de las mujeres. El derecho al trabajo en igualdad de oportunida-
des. Normativa comunitaria en materia de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.
Medidas laborales en la Ley Orgdnica de proteccién integral contra la violencia de género.
El trabajo de los extranjeros, regulacién vigente, régimen de trabajo y establecimiento de
los extranjeros en Espana.

Tema 91. Los Juzgados de lo Social. Ambito.

Tema 92. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias. Los Tribunales Supe-
riores de Justicia de las Comunidades Auténomas. Su organizacién y competencias en el
Orden Social. Las Salas de lo Social de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo.

Tema 93. Capacidad, legitimacion y representacién de las partes. Conciliacién obli-
gatoria previa en el procedimiento laboral. Naturaleza juridica y efectos. La via administra-
tiva previa. La reclamacién previa en materia de Seguridad Social.

Tema 95. El proceso ordinario. Idea general de su tramitacién. Modalidades proce-
sales. Procesos de Seguridad Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de
trabajo y otras contingencias.

Tema 96. Elrecurso de suplicacién: decisiones impugnables, motivos del recurso. El
recurso de casacion. El recurso de casacion para la unificacién de doctrina: decisiones im-
pugnables, motivos del recurso.

Tema 97.  Ejecucién definitiva de sentencias. Condena a Entes Piiblicos. Ejecucién
provisional de sentencias. Sentencias condenatorias en materia de Seguridad Social.

Tema 98. Politica econémica y Estado de bienestar. El gasto social, peso relativo en
el conjunto de la economfa de los paises de la UE y en Espaiia. Renta per cédpita y compa-
racion con los paises de la UE.

Tema 99. La Seguridad Social en relacién con la economia espanola. Evolucién de
su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto de los ingresos de
los hogares.

Tema 100. La evolucién econémica del sistema de la Seguridad Social: los gastos e
ingresos. Perspectivas de futuro.
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