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Ayuntamiento hekiasiGortes ienerales reiresentan al iueblo esraﬁol y estan formadas:

bRt fa,Gamara baja y la Camara alta.
¢) Por la Camara de los Comunes y por la Camara de los Senadores.

d) Por el Congreso y Senado.

2. Una de las siguientes no es funcién de las Cortes generales:

ai El'ercer la iotestad Ieiislativa del Estado.

c¢) Controlar la accién del Gobierno.
d) Autorizar al Rey a declarar la guerra.

3. La iniciativa de reforma constitucional corresponde:

ai Al Conireso de los Diiutados ior maioria de tres iuintos.

c) Al Congreso de los Diputados por mayoria de dos tercios.
d) Al Gobierno, al Congreso, al Senado y al Defensor del Pueblo.

4. La aprobacion de los proyectos de reforma constitucional requiere:
a) Mayoria de tres quintos de ambas Camaras en todo caso.

bl Maioria de dos tercios de ambas Camaras en todo caso.

d) Ser aprobada en todo caso por referéndum para su ratificacion.

5. Segln la Constitucién, el articulo 14:

ai es irreformable.

¢) se puede reformar solo por la via del articulo 168 de la Constitucion.
d) contiene una mera declaracion de principios sin eficacia juridica alguna.

6. El Congreso, segtn la Constitucién, se compone de:

ai Trescientos Diiutados.

c) Trescientos cincuenta Diputados.
d) Cuatrocientos Diputados.

7. Los Diputados integrantes del Congreso son elegidos por sufragio universal:
a) Libre, igual y secreto.
b) Directo y secreto.

ci Libre, directo i secreto.

8. Con arreglo al articulo 81 de la Constitucion:

a) son leyes orgénicas las que en cada caso el legislador autonémico califique como
tales, siempre que se refieran a asuntos de competencia autonémica.

b) son leyes organicas las que en cada caso el legislador estatal califique como tales,
cualquiera que sea su materia.

c) solo son leyes organicas las que afectan directa o indirectamente a la libertad
ersonal.
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Ayuntamiento Real Sitio

8akascrelagionss entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de cada pais
$& rigempet el principio de...

a) Jerarquia

bi Neutralidad

d) Equidad

[ANULADA] 10. Hay un procedimiento de actuacién de las instituciones
europeas que permite al Parlamento mejorar la legislacién propuesta por medio
de enmiendas. ¢De qué procedimiento se trata?

a) Cooperacion

b) Consideracion

c) Consulta

d) Cooperacién

11. El Presupuesto de la Unién Europea tendra caracter...

ai Extraordinario

¢) Ciclico
d) Compensatorio

12. ¢Cual de las siguientes afirmaciones no es correcta con relacién al Consejo
de la Union Europea?

a) Es la principal instancia decisoria de la Unién Europea

b) Hasta cuatro veces al afio, los Presidentes y/o los primeros ministros de los Estados

miembros, asi como el Presidente de la Comision, se retnen en el Conselo Euroieo

d) Todas son correctas

13. ¢Cual de las siguientes no es una responsabilidad basica del Consejo de la
Unién Europea?

a) Coordinar las politicas econémicas generales de los Estados miembros

b) Aprobar el presupuesto de la UE, junto al Parlamento

¢) Concluir acuerdos internacionales entre la Unién Europea y paises que no
ertenecen a la misma

14. { Cual de los siguientes Derechos comunitarios son obligatorios?:

ai Tratados, Recomendaciones, Dictamenes

c) Recomendaciones, Dictdmenes, Resoluciones, Informes, Declaraciones, Programas
de accion comun
d) Recomendaciones, Tratados y Decisiones

15. ¢ Cudl de las siguientes es una caracteristica de la Politica Regional
Comunitaria?:

a) Coordina las politicas nacionales de los Estados miembros

b) Establece los instrumentos financieros de caracter nacional necesarios

ci Crea el Fondo Social Euroieo _
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Ayuntamiento kaliQUE se considera delegacion de competencias segun la Ley de Régimen
idi tor Publico?:

b) Los 6rganos administrativos podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidos en otro érgano administrativo aun de otra Administracién siempre
que sea de mayor categoria que el 6rgano delegante.

c) Los Organos administrativos no podrén delegar las competencias que tengan
atribuidas en otros érganos mas que cuando asi se establezca por Orden del
Presidente del Gobierno.

d) Los 6rganos de las diferentes Administraciones podran delegar en otros 6rganos de
la misma Administracién por razones de eficacia la totalidad de las competencias que
tengan atribuidas, salvo la adopcién de disposiciones de caracter general.

17. Son competencias exclusivas de la Comunidad de Madrid en materia de
régimen local:
a) Desarrollo legislativo pleno, potestad re lamentaria y de ejecucion

¢) Anexion de partes de términos municipales limitrofes con el territorio de la
Comunidad de Madrid histérica, geografica y economicamente vinculados a aquella.
d) Potestad legislativa del gobierno autonémico en materia de Régimen Local, por
delegacién de la Asamblea, mediante Decreto Legislativo y mediante Decreto Ley.

18. Conforme al articulo 152.1 de la Constitucion, la organizacion institucional de
las Comunidades Auténomas Plenas consta de:

b) Asamblea Legislativa y Consejo de Gobierno
c) Consejo de Gobierno y un Presidente
d) Asamblea Legislativa, Consejo de Gobierno, Tribunal Superior de Justicia.

19. Son Entidades locales territoriales:

b) EI Municipio, la Provincia, la Isla en Baleares y Canarias y las Comunidades
Auténomas.

¢) El Municipio, la Provincia, la Isla en las Comunidades Auténomas de Baleares y
Canarias, las Comarcas, las Areas Metropolitanas y las Mancomunidades de
Municipios.

d) El Municipio, la Provincia , la Comunidad Auténoma y el Area Metropolitana

20. En la organizacién provincial, son reglas organizativas:

a) Los Estatutos de Autonomia podran disponer libremente los organos que
constituiran la organizacion en las provincias que constituyan la propia Comunidad
Auténoma.

b) El Presidente de la Diputacion, el Secretario General, el Vicepresidente, y el Pleno
existiran en todas las Diputaciones.

d) El Presidente, un Vicepresidente, la Junta de Gobierno, el Pleno y las Comisiones
delegadas existiran en todas las Diputaciones.
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Ayuntamiento 2%alBRida organizacién municipal, en todos los Municipios con mas de 5000
habitantes gxisten los siguientes 6rganos:

axElAlealde; el Pleno y la Comision de Gobierno.

b) El Alcalde, el Teniente de Alcalde, los Concejales y el Pleno del Ayuntamiento.

¢) El Alcalde, un Teniente de Alcalde, la Comisién, y el Pleno.

22. En las sesiones de los Organos Colegiados de gobierno de las Entidades
Locales:
a) La sesiones seran ordinarias, extraordinarias y urgentes cuando las convoquen los

Partidos Politicos con reiresentacién en el Ente Local

c) Sesiones ordinarias de periodicidad mensual y sesiones extraordinarias cuando
sean convocadas por motivo de urgencia.

d) Sesiones ordinarias quincenales y sesiones extraordinarias cuando lo solicite los
miembros del érgano colegiado que hayan sido elegidos por el Partido que ostente la
mayoria en la Entidad local.

23. Son servicios municipales obligatorios en Municipios con mas de 5000
habitantes:

a) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento de agua, aceras, parque publico,

b) Alumbrado publico, transporte colectivo de viajeros, abastecimiento de agua,

limpieza viaria, parque publico, proteccién civil, prevencién y extincion de incendios.

d) Alumbrado publico, pavimentacion, aceras, limpieza viaria, piscina municipal, ferias
y fiestas patronales, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y
depuracién de aguas residuales.

24. En la organizacion del Estado, la Conferencia de Presidentes esta compuesta
por:

a) El Presidente del Gobierno, los Ministros y los Presidentes de las Comunidades
Auténomas.

c) El Presidente del Gobierno , el Presidente del Congreso, el Presidente del Senado,
los Presidentes de la Comunidades Auténomas

d) El Presidente del Gobierno, los Vicepresidentes, los Presidentes de las
Comunidades Auténomas.
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Ayuntamiento 28a3g:@cuerdo con la normativa de contratacion del sector publico son tipos de
canirates deeptes, organismos y entidades pertenecientes al sector piblico:
@Eccggﬂ% e obras, servicios y suministros y de colaboracion interadministrativa.
b) Contratos de obras, concesién de obras publicas, gestién de servicios publicos,
suministro y colaboracion interadministrativa.

d) Contratos de obra, servicios funcionariales, concesion, gestién de servicios,
suministros, colaboracién entre el sector publico y el privado.

26. La disoluciéon de los érganos de las Corporaciones Locales en caso de
gestion gravemente dafiosa para los intereses generales que suponga
incumplimiento de sus obligaciones constitucionales, conforme a la Ley de
Bases del Régimen Local, corresponde a:

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma a iniciativa propia con
conocimiento del Gobierno y acuerdo del Senado

c) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma a iniciativa propia con
conocimiento del Consejo de Ministros y previo acuerdo favorable del Consejo
consultivo correspondiente.

d) El Consejo de Ministros previo informe favorable del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma e informe preceptivo del Consejo de Estado.

27. De conformidad con lo establecido en el art. 50 de la Ley de Bases de
Régimen Local, los conflictos de competencias planteados entre diferentes
Entidades Locales se resuelven:

a) Por los Plenos de dichas entidades cuando se trate de conflictos que afecten a
6rganos colegiados o por los Alcaldes en los demas casos.

c) Por la Administracion de la Comunidad Auténoma o por la Administracion del
Estado segun se trate de competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma o del
Estado.

d) Por la Administracién de la Comunidad Auténoma si las Entidades afectadas
pertenecen a la misma Comunidad Auténoma sin perjuicio de la posibilidad de
impugnar la resolucion ante la Jurisdiccion contencioso administrativa o por el Tribunal
Constitucional si las entidades pertenecen a distintas autonomias.

TEST GESTOR RECURSOS HUMANOS 20-12-2017 pagina 6 de 16



+
D

=

Ayuntamiento £8a130nforme a la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa en
lafijacion dehiystiprecio:
e 86| phieto de la expropiacion forzosa fuera un bien de valor artistico el precio se
determinara por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con el asesoramiento
del Instituto de Espana
b) Si el objeto de la expropiacion fueran valores mobiliarios se entendera que existe
unidad y seran tratados en pieza unica.

d) Si el propietario rechazara el justiprecio ofrecido por la Administracién expropiante
se iniciara en todo caso un procedimiento ante la Jurisdiccion Contencioso —
Administrativa.

29. Conforme al art 5 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas:

b) El patrimonio de un Ayuntamiento estara integrado por bienes patrimoniales,
bienes afectados a un servicio publico y bienes comunales.

¢) Son bienes de dominio publico municipal el conjunto de sus bienes y derechos,
cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicién o aquel en virtud del cual
les hayan sido atribuidos, incluido el dinero, los valores, los créditos y los demas
recursos financieros de su hacienda.

d) Son bienes de dominio publico todos los que se encuentren afectados a  un
servicio publico

30. Determina en qué acto no es necesaria la motivacion
a) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio

bi Los acuerdos de susiensién.de actos

d) Los resoluciones de recursos administrativos

31. Puede la Administracion establecer la obligacién de practicar
electrénicamente las notificaciones de sus resoluciones

a) No. No puede la Administracion establecer con caracter obligatorio las
notificaciones electronicas para las personas fisicas en particular.

b) Solamente, para las personas juridicas que realicen actividades econémicas

d) No, en ningun caso

32. La Ley del Procedimiento Administrativo Comiin sanciona las disposiciones
administrativas que regulen materias reservadas a la Ley:

a) Retroaccién de actuaciones

b) Anulabilidad

ci SusEensién de efectos, hasta ser convalidadas por una norma de rango superior
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Ayuntamiento 38al @0 presentacion de una denuncia determina la iniciacion de un

b) Si, en el caso en que se manifieste un perjuicio econémico para la Administracion.
c) Depende de si el procedimiento tiene o no caracter sancionador.
d) Deberé iniciarse por el érgano competente si la denuncia es fundada.

34. Cuando se puede suprimir el tramite de audiencia en un procedimiento

a) Cuando el interesado haya hecho alegaciones previas, es decir con anterioridad a
dicho tramite.

b) Cuando todos los hechos se presuman ciertos.

d) En los procedimientos iniciados de oficio y que no tengan caracter sancionador,
cuando el interesado manifieste que los hechos han de considerase acreditados de
forma suficiente

35. Son medios de ejecucion forzosa de los actos administrativos
a) Ejecucion administrativa y, subsidiariamente, ejecucién judicial
b) Apremio sobre el patrimonio y multa coercitiva.

d) Apremio sobre el patrimonio y compulsién sobre las personas.

36. En qué supuestos puede darse una declaracion de lesividad

b) Los actos nulos de pleno Derecho. |

c) Las disposiciones generales que contravengan una norma con rango de ley.

d) Respecto de los actos anulables, siempre que no haya prescrito las acciones
administrativas.

37. Puede la Administracion suspender de oficio la ejecucién de un acto

administrativo objeto de un recurso

a) Nunca

b) Por mocién razonada del subordinado, cuando la ejecucién del acto administrativo
ueda causar darios de imposible o dificil reparacién.

d) En el mismo supuesto que la letra anterior, en el caso de que la ejecucién del acto
pueda causar graves perjuicios a la Hacienda Publica o a un tercer Estado

1
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Ayuntamiento 38« FJa%0 para interponer un recurso extraordinario de revisién en supuestos de
sobre la base de los documentos aportados

b) Dentro del plazo de tres meses siguientes a la fecha de notificacién de la resolucién
impugnada.

c¢) No existe plazo. -

d) Tres meses desde que el interesado conocié la documentacién en la que se
acredita el error de hecho cometido por la Administracion

39. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas no puede
ser exigida por los particulares:

b) Solamente en los casos de fuerza mayor.
¢) Cuando una ley o norma de Derecho de la Unién Europea excluya la indemnizacién
d) En los casos en que el dafio derive del funcionamiento correcto de los servicios

ptblicos

40. Cuando de la gestion dimanante de férmulas conjuntas de actuacion entre
varias  Administraciones publicas se derive responsabilidad, las
Administraciones intervinientes responderan frente al particular:

a) De forma subsidiaria

b) De forma subsidiaria en funcién la cuantia del dafios que corresponde a cada una
de las Administraciones que participaron en la actividad administrativa generada del
dafio patrimonial.

d) Cuando la responsabilidad sea imputable al Estado la responsabilidad sera
subsidiaria, para el resto de Administraciones Publicas sera una responsabilidad
solidaria

41. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

b) No suspenderd los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan, en ningun caso.

c) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas suspendera los procedimientos de reconocimiento de
responsabilidad patrimonial que se instruyan.

d) La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas suspendera los procedimientos de reconocimiento de
responsabilidad patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacion de los
hechos en el orden jurisdiccional penal no sea necesaria para la fijacion de la
responsabilidad patrimonial.
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Ayuntamiento ii&i-iocedimiento sancionador en materia de trafico:

b) Se incoara de oficio por la autoridad competente que tenga noticias de los hechos
que puedan constituir infracciones y, a instancia de parte mediante la correspondiente
denuncia.

c) Se incoara de oficio por la autoridad competente que tenga noticias de los hechos
que puedan constituir infracciones graves y, ademas, en su caso, a instancia de parte
mediante la correspondiente denuncia en el supuesto de infracciones leves.

d) Se incoara de oficio por la autoridad competente que tenga noticias de los hechos
que puedan constituir infracciones graves y muy graves y, ademas, en su caso, a
instancia de parte mediante la correspondiente denuncia en el supuesto de
infracciones leves

43. La competencia para la revision de oficio de los actos de los Ministros

corresionden el ambito del Estado:

b) A los propios Ministros
¢) A los Ministros pudiendo delegar la competencia en los Secretarios de Estado.
d) A los Ministros, previo dictamen del Consejo de Estado.

44.- El ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales en las Entidades locales corresponde exclusivamente:

ai Al iersonal funcionario o laboral, quedando excluido el eventual.

c) Al personal funcionario, de carrera o interino.
d) A los empleados publicos, sin distincién alguna.

45.- Se caracteriza por la existencia de periodos de actividad vinculados a la idea
de temporada cuya fijacion corresponde a un tercero (curso escolar, temporadas
deportivas...), estacionalidad o campafia (encuestas...):

a) El contrato de relevo.

bi El contrato indefinido a tiempo parcial.

d) El contrato eventual por circunstancias de la produccién.

46.- El nombramiento de personal accidental en puestos reservados a
funcionarios de Administracion local de caracter nacional del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares corresponde a:

a) Su Alcalde.

b) Su Junta de Gobierno Local.

d) La Direccién General de la Funcic’m Publica del Ministerio d Hacienda y Funcién
Publica.

47.- Retribuye la especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad o
responsabilidad inherentes a las condiciones de trabajo:

b) EI complemento de productividad, cuya asignacion individual corresponde al
Alcalde.

c) El complemento especifico, que se determina por anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

d) El complemento de productividad, cuya asignacién individual corresponde al Pleno.
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7 k2j9rpada de trabajo de los funcionarios de la Administracion local sera:

@eLﬁe?i‘c?r termine la correspondiente Entidad Local, que no podra ser inferior en
computo anual a la que se fije para los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma respectiva.
b) La que determine la correspondiente Entidad Local, que no podra ser superior en
computo anual a la que se fije para los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado.
¢) En computo anual la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion de

la Comunidad Autéonoma resiectiva.

49.- La realizacion de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo,
o de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia pueden asignarse
mediante:

a) Redistribucion de efectivos.

b) Reasignacion de efectivos:

ci Adscriicién irovisional.

50.- La conducta del funcionario que recibe una dadiva o presente para no
realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al
mismo:

ai Se encuentra tiiiﬁcada como exaccion ilegal.

¢) Se encuentra tipificada como tréafico de influencias.
d) No se encuentra tipificada penalmente, sin perjuicio de la responsabilidad
disciplinaria a que da lugar.

51.- El convenio colectivo iue sucede a uno anterior:

b) Deroga integramente al anterior, en todo caso.

c) Complementa al anterior, salvo que expresamente disponga su derogacién total o
parcial.

d) Complementa al anterior, en todo caso.

62.- El convenio colectivo que prevea que los trabajadores incluidos dentro de
su ambito de aplicacion disfrutaran de 25 dias naturales de vacaciones al afio
infringe: *

ai El Erinciﬁio de norma mas favorable.

c¢) El principio de condicion mas beneficiosa.
d) El principio pro operario.
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Ayuntamiento 93¢ SfGyando la huelga afecte a empresas encargadas de cualquier clase de
e icios publicos:

b) La autoridad laboral deberéd dar a la huelga, antes de su iniciacion, la publicidad
necesaria para que sea conocida por los usuarios del servicio.

c) El preaviso podra realizarse con menor antelacion que en los restantes casos.

d) La Subdelegacién del Gobierno en la provincia debera dar a la huelga, antes de su
iniciacion, la publicidad necesaria para que sea conocida por los usuarios del servicio.

54.- El Estatuto de los Trabajadores reconoce la prioridad de permanencia en las
Entidades Locales, cuando asi los establezcan estas, de:

a) El personal laboral de alta direccién.

b) El personal laboral que hubiera desempefiado en los ultimos diez afios funciones de
representacion de los trabajadores.

c) El i

55.- La reclamacion previa a la via laboral en caso de denegacién indebida de
vacaciones por una Entidad Local:

ai Tiene caracter irecepﬁvo.

c) Tiene caracter potestativo.
d) Puede formularse de forma verbal.

56.- A una persona que ha cotizado unicamente 101 dias en su vida laboral y
sufre un accidente de trabajo:

b) Se le exige un periodo minimo de cotizacién para tener derecho a las prestaciones
de la Seguridad Social, que en el caso indicado no cumple.

¢) Se le exige un periodo minimo de cotizacién para tener derecho a las prestaciones
de la Seguridad Social, que en el caso indicado si cumple.

d) Se le aplica el mismo régimen de prestaciones de la Seguridad Social que a quien
sufre una enfermedad comun.

57.- No procede recurso de suplicacion en los procesos relativos a las
siguientes materias:

a) Impugnacién de sancion por falta muy grave confirmada judicialmente.

b) Denegacion del derecho a obtener prestaciones de Seguridad Social.

ci Imiuinacién de convenios colectivos.

58. Segun Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es causa
de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

ai La iubilacién iarcial del funcionario

¢) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviera caracter cautelar
d) La excedencia forzosa laboral.
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Ayumamientoﬁ@alﬁ%gﬁn el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
&Rueden, pefeibir los funcionarios interinos trienios en sus retribuciones

Zres

c) Soélo si permanecen en el puesto mas de 2 afos
d) Depende del convenio colectivo municipal.

60. El personal eventual cesa necesariamente:
a) Cuando asi lo decide el pleno municipal.

bi Cuando se modifica su asiinaci()n aun iuesto de trabaio.

d) Cuando el puesto que ocupa se cubre por oposicion.

61. Segun El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, es

causa de iérdida de la condicion de funcionario de carrera:

b) La pena total o parcial de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme 5

¢) La pena parcial de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere
caracter firme

d) La pena subsidiaria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que
tuviere caracter firme

62. Segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Temporal, si se retnen los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que les sea aplicable.

bi Forzosa, al cumilir el funcionario los setenta i cinco anos

d) Depende del convenio colectivo de cada Ayuntamiento.

[ANULADA] 63. Con respecto al personal eventual que presta sus servicios en
una Entidad Local ¢ cual de las siguientes afirmaciones es cierta?:

a) La condicion de personal eventual constituird mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocidn interna

b) El cese tendra lugar, en todo casd, cuando se produzca el de la autoridad que haya
realizado el nombramiento

c) Solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial

d) Aquellas que le atribuya el érgano municipal que los ha nombrado.

64. Senale cual es la clasificacion profesional de un/a auxiliar administrativo

b) Grup D

== ¢) Grupo C, subgrupo C2
d) Grupo E

L
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Ayuntamiento 88a L8 £mpleados publicos tienen el siguiente derecho de caracter individual en
carespondepeia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:
aAe ﬂ?’ﬁ‘ﬂ" ad en la condicién de funcionario de carrera

i b) A la revision salarial de acuerdo con el IPC

d) A participar en las reuniones que estime oportunas.

66. En el régimen disciplinario aplicable al personal al servicio de las Entidades
Locales, las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran:

b) A los dos afios
c) A los tres afios
d) A los 6 meses.

67. La ejecucion de Ia oferta de em leo publico

) b) Debe de desarrollarse dentro deI piazo prorrogable de 3 afios. -
c) Debe de desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 2 afios.
d) No existe plazo alguno.

68. Acorde al Estatuto de los Trabajadores, el periodo de pruebas de un contrato
en practicas para un titulado de grado medio sera de

a)15 dias

b) Un mes

d) Tres meses

69. La reduccion maxima de jornada y salario de un trabajador con 63 anos que
desee un contrato a tiempo parcial reuniendo las condiciones generales exigidas
para tener derecho a pension de jubilacién sera del

a) 77%

c) 73%
d) 80%

70. Los pactos por los que las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas de &mbito estatal o autonémico regulan la propia actividad de la
negociacion colectiva entre las representaciones profesionales de los convenios
se denominan

a) Convenios estatutarios

b) Pactos colectivos

ci Convenios de reﬁulaci(Jn

71. Sefale la respuesta correcta: Los convenios extraestatutarios....

ai Carecen de eficacia normativa

¢) Su régimen juridico viene determinado en el Estatuto de los Trabajadores
d) Deben ser firmados necesariamente por los representantes leasles de los
trabajadores
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Ayuntamiento Reak@i@pligacion de cotizar...
ahNage ¢pnja finalizacion del periodo de prueba

BleSele, s 6%mngue con la concesion de la baja por el organismo competente de la

Administracion de la Seguridad Social
¢) Se suspende con la huelga pero no con el cierre patronal

73. A efectos de cotizacién el nimero maximo de horas extraordinarias que no
tengan el caracter de estructurales se fija anualmente en..

a) Sesenta

b) Setenta

ci Ochenta
74. Senale la correcta iara el contrato a tiem io iarcial

b) Es posible en los contratos formativos

c) Su conversion en indefinido o viceversa cabe de forma obligatoria en una
modificacion sustancial de condiciones de trabajo

d) El empresario podra requerir la prestacion de horas complementarias con un
preaviso de 5 dias

75. Los empleados publicos tienen entre otros derechos de caracter individual,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio, el de:

al Inamovilidad en su iuesto de trabajo ) 1

¢) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los

intereses generales
d) A la percepcion de trienios, con independencia del convenio municipal.

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- Respecto de los procedimientos de reforma de la Constitucién, sefiale la

respuesta correcta:
a) Existe un procedimiento agravado para aquellos casos que las Camaras consideren

de especial trascendencia.
b) Existe un procedimiento- agravado para reformar los contenidos de la parte

dogmatica.

d) Existen dos procedimientos distintos de reforma, y algunos preceptos no pueden ser
reformados en ninguan caso.

R2.- Cada Estado miembro tiene un equipo de representacién permanente que le
representa y defiende su interés nacional en el seno de la Union. Estos
re resentantes permanentes sereunen semanalmente enel..

b) Consejo de Representantes o
c¢) Comité de Representantes
d) Consejo de las Regiones
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Ayuntamiento Real Sitio

n B

| funcionario que haya accedido a su puesto de trabajo mediante

cion:
0 uege formar parte de los organos de seleccion de empleados publicos.

c) Pueden formar parte de los organos de seleccion de empleados publicos
Unicamente como suplentes.

d) No pueden formar parte de los érganos de seleccion de empleados publicos como
Presidente o Secretario de los mismos.
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