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ANTECEDENTES

Primero. El drea de medioambiente del Ayuntamiento mantiene parte de los
jardines municipales, estando este servicio vinculado a las competencias propias
establecidas por el articulo 25 de la Ley de Bases de Régimen Local tal como indica
literalmente en dicho articulo inciso 2.b) “Medio ambiente urbano: en particular,
parques y jardines publicos, gestién de los residuos sdlidos urbanos y proteccidn
contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas”.
De ello se deduce que el mantenimiento de parques y jardines publicos tienen
caracter esencial siendo obligatorio el desempefio de dichas competencias para el
Ayuntamiento.

Segundo. El mantenimiento de los jardines, en los aspectos que no cubren las
contratas de servicios actualmente establecidas, y por tanto la calidad de los
servicios prestados por el Ayuntamiento directamente se ha visto afectada, por dos
situaciones de baja por incapacidad temporal de larga duracién que no tienen
perspectiva de resolverse en el corto plazo, habiéndose producido ademas la
jubilacién de uno de los Ayudantes de Jardineria. En la actualidad no se ha podido
cubrir ninguna de estas situaciones dado que no existe ninguna bolsa de empleo de
ayudantes de jardineria que asi lo permita, por lo que el deterioro de algunas zonas
ajardinadas podria resultar irreversible, y se hace inviable el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 8/2005 sobre proteccion y fomento del arbolado urbano,
relativo a las plantaciones compensatorias por talas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es atribucion de esta Alcaldesa la aprobacidon de las bases de los proeiésbs\

selectivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de léu Ley]

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LRBRL). [=f
i

A la vista de lo expuesto
RESUELVO:

Primero.- Reconocer como esencial el servicio de mantenimiento de parques y
jardines y declarar la urgencia de mantener herramientas que permitan la rapida
reposicion temporal de los medios humanos necesarios para dar cobertura a los
servicios de jardineria.

Segundo.-Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas
selectivas para la creacion de una bolsa de empleo de ayudantes de jardineria con
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Transitoria Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El contenido literal
de dichas bases es el siguiente:

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AYUDANTES DE JARDINERIA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES (MADRID).

Primera.- Caracteristicas del puesto.
Se convoca concurso-oposicién para la creacidon de una bolsa de empleo de

ayudantes de jardineria con equivalencia del grupo E.
Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en solicitud de participacion, cuyo modelo serd facilitado,
gratuitamente, en las oficinas municipales y en la web http://www.ayto-
sanfernando.com/. La solicitud ha de ajustarse en todo caso al modelo

establecido por el Ayuntamiento, y debe contener las declaraciones que el

mismo incluye.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia, a la que
acompafiaran:

1. Fotocopia de la titulacién exigida. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el documento
acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccidon
jurada.

2. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los

correspondientes derechos de examen. 2=
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3. Documentacién acreditativa de los meéritos para valoracion er)a_‘fas
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concurso, conforme al orden de valoracion establecido, teniéndosef_’?ﬁ cuenta |
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Unicamente los justificados en documentos originales o fotocopias. “La’

The,
=




Ayuntamiento Real Sitio
San rernanpo
DE Henares

documentacion debera ir relacionada en un documento independiente siguiendo

el orden de valoracion de los méritos establecidos.

La presentaciéon de solicitudes podra hacerse en el registro general del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, o en cualquiera de las formas
contempladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
convocatoria en la pagina web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los derechos de examen son los establecidos en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares, por importe de 16,09 €. A los desempleados que se encuentren en
situacion de desempleo debidamente inscritos en las oficinas del INEM con un
mes de antelacion a la publicacion de la oferta y que lo justifiquen
documentalmente con la correspondiente demanda de empleo, se reduciran la

tasa mencionada en un 50%.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de San Fernando de Henares
numero ES36 0075 0225 8906 6000 0674 (BANCO POPULAR), en cuyo
resguardo acreditativo del abono el/la aspirante deberd consignar su nombre y
apellidos, nimero de D.N.I. y el concepto “derechos de examen” de la plaza a
la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. A
la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria se deberd adjuntar
dicho resguardo acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningln caso, la
mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacioén.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen, de acuerdo_ la
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Ordenanza Fiscal municipal vigente en la materia, solo sera devuglé@‘ﬁ

no imputable al interesado. La falta de pago de la tasa en el pla@'\esta
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Los solicitantes que acrediten documentalmente discapacidad y que cuenten
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan expresar
tal circunstancia en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo, acompafiado del dictamen facultativo emitido por érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad que sefale fehacientemente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, Si,
como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el
Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (Boletin Oficial del
Estado de 13 de junio).

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o poseer la nacionalidad de cualquier otro estado a que venga obligado
el Reino de Espafia por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los
espafioles o de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho.

También seran admitidos los descendientes de los nacionales de los estados
antes indicados o de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes, y los
extranjeros con residencia en Espafia en igualdad de condiciones que los
espafioles, segun lo establece el articulo 57.4 del Estatuto Basico del Empleado
Publico referido a personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeho de las tareas y funcmnes

correspondientes al puesto objeto de la convocatoria al que sef'trate

acceder.

c) Tener cumplldos dleosers afios y no exceder, en su caso, de Iaedad ?maxtma

/Jubﬁac’on forzosa para el accesoa\kgnpleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente. Sera valido,
por entenderse superior, cualquier titulo académico oficial que presuponga el
nivel de titulacion genérico sefalado anteriormente.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre,

Cuarta.- Sistema de seleccién

10 El Sistema de seleccién sera el de concurso- oposicion.

La fase oposicion constaré de la siguiente prueba valorada con una puntuacion
maxima de 100 puntos:

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistird en
contestar por escrito y en el tiempo que fije el tribunal a preguntas propuestas
por el mismo, relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a
cubrir y temario de conocimientos definido por estas bases en Anexo. El
tribunal podra determinar que este ejercicio se realice en forma de test.

Los aspirantes deberan obtener al menos 50 puntos para superar la oposicién.
Al iniciarse la prueba selectiva los aspirantes acreditaran su identidad ante el
secretario del tribunal.

Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber superado la fase

de oposicion

La fase de concurso (maxrmo 20 puntos) en la que se valorara:

<
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La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso deberd

jardineria en empresa publica o privada: se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada trimestre completo.

Meritos por formacion complementaria en jardineria (maximo 15 puntos):

Por formacién profesional bdsica - pcpi - garantia social - certificado de

profesionalidad nivel 1: 3 puntos. Se valoraran los siguientes cursos:

FP BASICA: Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones

Florales

GARANTIA SOCIAL: Operario de viveros y jardines

PCPI: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria

(AGAIO1)

CERTIFICADO PROF. NIVEL 1: Actividades auxiliares en viveros, jardines y

centros de jardineria (AGA0Q0108)

Por CFGM- Mddulo 2 - formacion profesional 1- certificado de profesionalidad

de nivel 2: 5 puntos. Se valoraran los siguientes cursos:

CFGM Técnico en Jardineria

CGGM Técnico en Jardineria y Floristeria

CFGM Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural
MODULO2: Fitopatologia

MODULO?2 Instalacién y mantenimiento de jardines

MODULO?2 Jardinero productor de plantas

CERTIFICADO PROF. NIVEL 2 Horticultura y floricultura (AGAH0108)
CERTIFICADO PROF. NIVEL 2 Instalacién y mantenimiento de jardines y

zonas verdes (AGA0O0208)

Por Cursos de formacion especificos en Jardineria no incluidos en el ambito
anterior 1 punto por cada curso de mas de 20 horas.
Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante fotocopia de certificados

y titulos originales emitidos por los érganos competentes.

N
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con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, salvo
gue se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo, se aporten previamente a
la celebracion de la sesion del Tribunal para su valoracidon. Sélo se valoraran los
méritos que hayan sido resefiados y que se justifiquen documentalmente. No
se tendra en cuenta la documentacidon que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases.
El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por
los/las aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en
las presentes bases y hara publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. El Tribunal podra recabar de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados y tendra la
facultad de resolver cualguier duda que pueda surgir acerca de la experiencia,
cursos, titulos y demas aspectos del concurso.
La Acreditacion de los méritos alegados se realizara:
- Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas,
mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Pulblica
expedido por el o6rgano competente de la correspondiente Administracion,
donde constaran la denominacidn de las plazas y de los puestos de trabajo que
se hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado.
- Para los servicios prestados en empresas privadas, copia del contrato laboral
y de la vida laboral expedida por la Seguridad Social.
- Para los modulos formativos y cursos, certificacion de asistencia vy
aprovechamiento expedida por el centro u organismo oficial que lo impartio u
homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido. En la certificacién o en el
titulo o diploma aportado debera constar la denominacion del titulo, modulo
formativo realizado, curso, el numero de horas lectivas o carga lectiva ECTS.
Los modulos formativos y/o cursos en los que no se especifiquen los datos
indicados no seran puntuados.
El aspirante seleccionado debera presentar, antes de su nombramréntq,i"

originales o copias compulsadas de todos los documentos presentadOs como

méritos aportados en la fase de concurso...f

justificantes de titulacién o méi
.f:.\
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La calificacion nota final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de la puntuacién de la oposicién y la fase de concurso. En caso de empate el

orden en la bolsa de empleo se dirimira por sorteo.

Quinta. Composicion y funcionamiento del 6rgano de seleccién.

El Tribunal de seleccion estara compuesto, segln lo dispuesto en los articulos 4
e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y La Ley 1/1986, de 10 de Abril, de la
funcioén Publica de la Comunidad de Madrid, por:

- Un presidente/a designado/a por la Alcaldesa.

- El secretario/a de la Corporacion o funcionario/a que le sustituya.

- tres vocales designados/as por la Alcaldesa.

La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad
entre mujer y hombre. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y con
voto.

Para la valida constitucion del Tribunal seréd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad

del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara’ estrictamente a las bases de Ia
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Sexta. Obligaciones de los seleccionados.
Los/las que se integren que superen las pruebas selectivas deberan presentar
ante la Corporacién la siguiente documentacion:
a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.
c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el servicio.
d) Originales para su compulsa y devolucion, fotocopias compulsadas, de todos
los documentos presentados por el aspirante como justificantes de la titulacién.
e) Quienes tuvieran la condicidén de funcionario de carrera quedaran exentos
del deber de presentar la documentaciéon que ya obre en poder de la

Administracion acreditativa de esta justificacion.

Séptima. Régimen de la Bolsa de Trabajo.

El Tribunal propondra a la Corporacion la formacion de la Bolsa de Empleo con
todos los aspirantes aprobados ordenados segun la calificacion-nota final

obtenida en el proceso.

La Bolsa de Trabajo estara vigente en tanto no se convogue un nuevo proceso
selectivo para la seleccion de nuevo personal para ocupar puestos de
ayudantes de jardineria en los que se determine la creacidon de una nueva

bolsa.

Octava. Recursos.
Contra la presente Resolucion, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente

resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1l
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meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas

conveniente a su derecho.
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanfioles.

2. Organizaciéon territorial del Estado en la Constitucién. Comunidades
Auténomas. La Administracién Local. Entidades que comprende.

3. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccién, deberes vy
atribuciones. Los concejales. EI Ayuntamiento en Pleno: integracion vy
funciones. La Junta de Gobierno Local. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

4. E|l personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal
eventual y personal laboral. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos vy deberes. Sistema retributivo. Situaciones
Administrativas. Régimen disciplinario.

5. Nociones basicas de botanica. Partes de las plantas. Funciones de las hojas.
6. Diferencias entre &rboles, arbustos, palmaceas, herbaceas, anuales y
perennes

7. Herramientas y maquinaria portatil de jardineria. Tipos y usos

8. Tareas principales en jardineria: plantaciéon, riego, siembra, poda, recorte,
siega, desherbado, excavado, desbroce.

9. Técnicas de riego: aspersion, goteo, inundacion, mixto, microaspersion,
difusidn, exudacidn Técnicas segun tipo de plantacion.

10. Tierras y sustrato. Diferencias entre humus, mantillo, arena, arcilla, suelos
calizos, turba, pinocha, compost. Suelos inorganicos: perlita, vermiculita, leca.
Tipos de fertilizantes orgdnicos y quimicos

11. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Técnicas de plantacion, marcos de
plantacion. Cuidados y mantenimiento

12. Multiplicacién sexual y asexual de vegetales.

13. Equipos de proteccion individual en jardineria. Usos segtn tarea
14. Principales riesgos fisicos en jardineria: posturales,

cargas, re peﬂgﬁn.wesm&ze&mu%u
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Tercero.- Convocar de forma inmediata el proceso de seleccién.

Cuarto.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 16.09 euros, segun
lo previsto en el epigrafe 4 de la Ordenanza Fiscal que regula las tasas por
tramitacion de documentos a instancia de parte del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares para la selecciéon de personal laboral. A los desempleados que se
encuentren en situacién de desempleo debidamente inscritos en las oficinas del
INEM con un mes de antelacién a la publicacién de la oferta y que lo justifiquen
documentalmente con la correspondiente demanda de empleo, se reduciran la tasa
mencionada en un 50%.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas
interesadas en tomar parte en las pruebas selectivas serd de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente decreto en la web y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidon, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de esta
resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer cualesquiera otros recursos que estimen procedentes.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D3 Catalina Rodriguez

Morcillo, en San Fernando de Henares, a 8 de enero de 2.018.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Fdo. Luis Alberto Gil Garcia



