REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN FERNANDO DE HENARES

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objelo.

El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. al amparo de
lo dispuesto por los articulos 22.2.d) y 47.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

En particular, este Reglamento contiene el Estatuto de los concejales y
las normas por las que se rigen los érganos del Gobierno municipal.

Articulo 2. Organos del Ayuntamiento.
1. Son érganos necesarios del Ayuntamiento:

a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) El Pleno.

d) La Junta de Gobierno Local.

e) Las Comisiones Informativas Permanentes.
f) La Comisién Especial de Cuentas.

2. Son organos complementarios del Ayuntamiento:

a) La Junta de Portavoces.

b) Los Concejales delegados.

c) Las Comisiones Especiales que puedan crearse: en particular, las
Comisiones de Investigacion.

d) Las Areas Administrativas




TiITULO |
Estatuto de los concejales

CAPITULO |
Derechos y deberes

Articulo 3. Régimen.

Son derechos y deberes de los concejales los establecidos en la
legislacion de régimen local y en el presente reglamento.

Articulo 4. Adquisicién de la condicion de concejal.

El concejal proclamado electo adquirira condicion plena de concejal por
el cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

a) Presentar en Secretaria General la credencial expedida por la Junta
Electoral de Zona.

b) Cumplimentar su declaracion de bienes y actividades para su
inscripcion en el Registro de Intereses.

c) Prestar en la primera sesion del Pleno a que asista el juramento o
promesa de acatar la Constitucion.

Articulo 5. Pérdida de la condicién de concejal.

El concejal perdera su condicion de tal por las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada esta por decision judicial.

¢) Por extincion del mandato, sin perjuicio de que continie en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion
de sus sucesores. En ningln caso podra adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

d) Por renuncia ante el Pleno.

e) Por incompatibilidad.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola o de la nacionalidad que le
dio derecho a presentarse u ostentar el cargo de concejal.

Articulo 6. Derecho y deber de asistencia.

Los concejales tendran el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a
las sesiones del Pleno y a las de aquellos érganos colegiados de los que




formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con
antelacion suficiente al presidente del érgano de que se trate.

Articulo 7. Comportamiento.

Los concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar
las normas de orden y funcionamiento de los érganos municipales, asi como a
guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos que
pudieran afectar a los derechos fundamentales o a las libertades publicas, y en
particular a la intimidad y a la seguridad de las personas.

Articulo 8. Abstencién y recusacién.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley,
los concejales deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion,
decision y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a
que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos del
Sector Publico.

2. La actuacion de los concejales en que concurran motivos de abstencién
implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que
hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacién de los concejales
cuando estimen que concurre alguna causa de abstencion.

Correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse
contra el Alcalde y los concejales.

Articulo 9. Responsabilidad.

1. Los concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los
actos y omisiones en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigiran ante los tribunales competentes y se tramitaran por el procedimiento
aplicable, en los términos previstos en las leyes.

2. Son responsables de los acuerdos del Pleno los concejales que
hubiesen votado a favor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros
cuando por dolo, culpa o negligencia graves hayan causado dafios y perjuicios
al Ayuntamiento o a terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aguél,
en los términos previstos en el articulo 145 de Ia Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.




Articulo 10. Prohibicion.

Los concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion para el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional, o cualquier
ofra que pueda generar beneficios propios o a terceros.

Los concejales no podran asistir a ninglin acto o manifestacién que vulnere la
Carta Internacional de Derechos Humanos.

Articulo 11. Sancion.

1. Los concejales podran ser sancionados con multas por el Alcalde, por
falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones.

2. Si la causa de la sancion pudiera ser constitutiva de delito, el Alcalde
pasara el tanto de culpa al ¢rgano judicial competente, absteniéndose de
continuar el procedimiento sancionador hasta su pronunciamiento.

3. Podra ser causa de sancién:
a) Portar armas dentro de los locales municipales.

b) Invocar o hacer uso de su condicién de concejal para el ejercicio de
cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

c) Contravenir lo dispuesto en este Reglamento, previo expediente
contradictorio.

CAPITULO Il
Derecho a la informacion

Articulo 12. Contenido y ambito del derecho.

1. Los concejales tienen derecho a obtener del Alcalde y de la Junta de
Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder
de los servicios del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su
funcion.

2. El derecho a la informacién publica incluye la que obre en poder de
las sociedades mercantiles de capital integra o mayoritariamente municipal, asi
como de las fundaciones del sector publico local.




Articulo 13. Limites.

El derecho reconocido en el articulo anterior sélo podra ser limitado total
o parcialmente en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusion de la informacion pueda vulnerar el
derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia
imagen de las personas.

b) Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya
publicidad pudiera incidir negativamente en la misma.

c) Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/1968,
de 5 de abril, modificada por la Ley 48/1978, de 7 de octubre, sobre secretos
oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o
que indican en el ambito protegido por la legislacion que limita el acceso a los
bancos de datos informaticos.

e) Cuando se trate de antecedentes que se encuentren incorporados a
un proceso judicial penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

Articulo 14. Procedimiento de ejercicio.

1. El escrito de solicitud debera concretar de forma precisa el objeto de
la peticion de informacién.

2. La solicitud de informacion debera dirigirse al érgano que tenga
delegada la competencia para resolver, o bien al que tenga delegada la
competencia para su tramitacion, en su caso.

3. La resolucion sera dictada por el érgano que tenga delegada la
competencia en el ambito material al que se refiera la solicitud.

4. La solicitud se entendera estimada por silencio administrativo en caso
de que no se dicte resolucién expresa denegatoria en el plazo de cinco dias
naturales, contados desde el siguiente al de su presentacién.

5. La resolucién denegatoria debera ser motivada.



Articulo 15. Acceso directo.

Los servicios administrativos municipales correspondientes estaran
obligados a facilitar directamente la informacion, sin necesidad de que se
tramite el procedimiento previsto en el articulo anterior, en los siguientes casos:

a) Acceso de los concejales con responsabilidades de gestion a la
informacion propia de su ambito de responsabilidad.

b) Acceso a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano
municipal.

c) Acceso a las actas de los érganos colegiados del Ayuntamiento.

d) Acceso a la informacién de los asuntos que hayan de ser tratados por
los érganos colegiados de los que forman parte.

Articulo 16. Forma de acceso.

1. La consulta y examen de los expedientes, libros y documentacién en
general se regira por las siguientes normas:

a) La consulta podra realizarse bien en la dependencia donde se
encuentre la documentacion, bien mediante la entrega de una copia en papel o
en formato digital al concejal interesado.

No se facilitara copia cuando el volumen o naturaleza de la informacién
asi lo aconseje.

b) En ninglin caso podra salir la documentacion original de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependencias u oficinas municipales.

c) La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera
efectuarse en el archivo o en las dependencias municipales habilitadas al
efecto.

d) El examen de expedientes sometidos a sesién podra hacerse
Unicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto a partir de la
convocatoria.

2. Los asesores de los concejales, debidamente acreditados y

acompanados por los concejales, podran acceder a la informacion en los
mismos términos que aquellos.
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Articulo 17. Principios.

1. Las peticiones de informacion deberan referirse a la documentacién
administrativa existente en los servicios municipales, sin que su respuesta
implique un trabajo de elaboracion.

2. No podran formularse peticiones de informacién genéricas o
indiscriminadas.

3. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesién
del principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el
régimen de trabajo de los servicios municipales.

4. Los concejales y sus asesores tienen la obligacién de preservar la
confidencialidad de la informacién que se les facilite para el desarrollo de su
funcion. Especialmente, habran de guardar reserva por lo que respecta a la
informacién que pueda afectar a los derechos fundamentales o a las libertades
publicas, y en particular a la intimidad y a la seguridad de las personas

CAPITULO 1lI
Régimen retributivo

Articulo 18. Modalidades.

Los concejales desempefiaran su cargo en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial, o bien percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte.

Articulo 19. Dedicacion exclusiva.

1. El Pleno determinara el numero de concejales con dedicacién -
exclusiva, que no podra exceder de once, conforme al limite establecido por el
articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Regimen Local, asi como el criterio para su reparto entre los concejales de la
Corporacién.

2. El Pleno determinara la retribucién del Alcalde y de los demas
concejales en régimen de dedicacién exclusiva, que debera respetar el limite
maximo establecido anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, conforme al articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.




Articulo 20. Dedicacion parcial.

1. Los concejales que no tengan dedicacion exclusiva podran acogerse a la
dedicacién parcial, que podra ser de dos tipos: dedicacion parcial al 25
por 100, al 50 por 100. No podra haber mas de tres concejales de la
corporacion con dedicacién parcial

2. Los concejales con dedicacién parcial percibirAn la retribucion
correspondientes al tiempo de dedicacion efectiva, cuyo importe se
obtendra aplicando el porcentaje de dedicacién que corresponda sobre
el que percibirian en régimen de dedicacion exclusiva.

Articulo 21. Sistema de asistencias.

Los concejales que opten por el sistema de asistencia a organos
colegiados percibiran la cantidad que se acuerde por el Pleno, diferenciando la
asistencia a los distintos érganos municipales.

Articulo 22. Régimen de cada concejal.

1. Por Decreto del Alcalde se determinara el régimen de dedicacion de
los veintitn concejales de la Corporacion.

2. Dicho Decreto debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién.

3. Con el fin de atender al principio de transparencia, se publicara
asimismo a través de la pagina web municipal, en la que constara la retribucién
resultante en cada caso.

Articulo 23. Trienios.

Los concejales tendran derecho a la percepcion de la retribucién por
antigliedad que tengan reconocida como funcionarios y personal al servicio del
Estado y de las demas Administraciones publicas, con independencia de su
situacién de actividad o jubilacion en su Administracién de procedencia.

Articulo 24. Indemnizaciones.

Al margen de la retribucién, los concejales podran percibir
indemnizaciones por los gastos que se originen por el desempeno del cargo, de
conformidad con las normas contenidas al respecto en Ia legislacion aplicable.

CAPITULO IV
Incompatibilidades
y Registros de intereses

Articulo 25. Incompatibilidad durante el cargo.



1. La percepcion de las retribuciones correspondientes al régimen de
dedicacion exclusiva es incompatible con cualquier otra remuneracién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas o de las entidades
vinculadas o dependientes de las mismas, salvo las derivadas de la
colaboracion y asistencia ocasional como ponente a congresos, seminarios,
conferencias o cursos de caréacter profesional organizados por dichas
Administraciones o entidades.

2. Los concejales, exceptuados los que opten por el sistema de
asistencias, no podra percibir cantidad alguna por asistencia a organos
colegiados del Ayuntamiento de San Fernando de Henares de cualquier clase,
incluidos los Consejos de Administracion de las empresas publicas, ya sean de
capital exclusivamente municipal o mixtas.

3. Ningln concejal podra percibir cantidad alguna por asistencia a
organos colegiados de cualquier clase, en representacion del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares. Las cantidades devengadas a favor del
Ayuntamiento por estos conceptos se ingresaran en la Tesoreria municipal.

4. En todo lo demas, se estara a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 26. Procedimiento.

1. Los concejales deberan poner en conocimiento del Alcalde cualquier
hecho que pudiera constituir causa de incompatibilidad.

2. La Junta de Gobierno Local elevara al Pleno propuesta sobre la
situacion de incompatibilidad en el plazo de quince dias siguientes, contado a
partir de la adquisicion de la plena condicién de concejal o de la comunicacién
posterior, cuando se trate de una situacién sobrevenida.

3. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el
Pleno, el concejal afectado debera optar en el plazo de diez dias siguientes a
aquel en que se reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia
a la condicion de concejal o el abandono de la situacién que dé origen a la
referida incompatibilidad.

4. Transcurrido dicho plazo sin haberse ejercitado la opcion, se
entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de concejal.

Articulo 27. Incompatibilidad para actividades posteriores.

1. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, los
concejales que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas no podran
desempefiar en San Fernando de Henares sus servicios en empresas o
sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo



desempenado, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién estatal sobre
incompatibilidades de altos cargos'.

2. El Pleno podra acordar, a propuesta del Alcalde, una compensacion
economica durante el citado periodo de dos afios para los concejales que,
como consecuencia del régimen de incompatibilidades, no puedan desempefar
su aclividad profesional, ni perciban retribuciones econémicas por otras
actividades.

Articulo 28. Declaraciones de intereses.

1. Todos los concejales formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos economicos.

Formularan asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades
por ellos participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta,
Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. Las declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion,
con ocasion del cese, asi como cuando varien las circunstancias de hecho, en
este caso en el plazo de dos meses desde que se produzcan las variaciones?,
y en todo caso a la finalizacién del mandato.

3. Las declaraciones se efectuaran en los modelos elaborados por la
Secretaria General, cuyo wuso serd obligatorio para normalizar la
documentacion.

4. Ademas, los concejales presentaran en la Secretaria General copia de
sus declaraciones anuales de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en
su caso, de Sociedades, en el plazo de los dos meses siguientes a Ia
conclusion de los legalmente establecidos para presentar las declaraciones de
dichos tributos seglin su normativa reguladora.

Articulo 29. Publiciclad de las declaraciones.

Las declaraciones de actividades y de bienes se publicaran anualmente
en la web municipal, en el formato que elabore la Secretaria General.

Articulo 30. Registros de Intereses.

' Art. 75.8 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, completado con el
contenido de la disposicién a la que se remite (art. 8 Ley 5/2006 de 6 de abril) ¥ con una remisién
genérica a la normativa estatal sobre incompatibilidades de altos cargos, que s la que aclara qué debe
entender por actividades direclamente relacionadas con el cargo. También conforme al 75.8 Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha acotado la incompatibilidad “al dmbito
territorial de su competencia™ SFH.

? Art. 75.7.3° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local..
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1. Las declaraciones a que se refiere el articulo 28 se inscribiran en
sendos Registros de Intereses constituidos en el Ayuntamiento: el Registro de
Actividades y el Registro de Bienes Patrimoniales.

2. Ambos registros tienen carécter publico. Para acceso a los mismos, se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

3. La llevanza y custodia de los Registros de Intereses correspondera en
exclusiva a la Secretaria General.

CAPITULO V
Grupos politicos

Articulo 31. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los concejales del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares se constituiran en grupos politicos, excepto
aquellos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia,
que tendran la consideracion de concejales no adscritos.

Articulo 32. Adscripcion a los grupos politicos.
La adscripcién a los grupos politicos se regira por las siguientes normas:

a) Se constituira un grupo politico por cada lista electoral que hubiera
obtenido representacion en el Ayuntamiento. Para poder constituir y
mantener un grupo sera necesario contar con un minimo de tres
concejales, con excepcion del Grupo Mixto.

b) Ninglin concejal podra quedar adscrito a mas de un grupo.

¢) Ningan concejal podra pertenecer a un grupo diferente de aquel que
corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte, salvo el caso
del Grupo Mixto. Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral
podran formar grupos independientes cuando se disuelva la coalicién
correspondiente, siempre que tengan tres concejales, como minimo.

d) Los concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran
constituir grupos politicos separados.
Articulo 33. Constitucién de los grupos municipales.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde
y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria

General, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.
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En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre del
portavoz y del portavoz suplente, en su caso.

El Alcalde dara cuenta al Pleno de la constitucion de los grupos y de sus
integrantes y portavoces.

2. Los concejales que adquieran su condiciébn con posterioridad a la
sesion constitutiva de la Corporacién se incorporaran al grupo correspondiente
a la lista en la que hubieran concurrido a las elecciones.

Articulo 34. Grupo Mixto.

1. El Grupo Mixto es el formado por todos aquellos concejales que
hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no
hubieran alcanzado el minimo de tres escafos para formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendra derechos analogos a los del resto de los
grupos.

3. Los integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacién el cargo
de portavoz, segln el orden que ellos mismos determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el
tiempo que corresponde al portavoz se distribuira por partes iguales entre los
miembros del grupo.

Articulo 35. Dotacién econdémica.

1. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podra
asignar a los grupos politicos una dotacion econémica que debera
contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, excepto el
grupo mixto, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada
uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con
caracter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de
cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicién de bienes
que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el apartado anterior, que pondran a disposicion
del Pleno, siempre que este lo pida. Ademas tendran que publicar sus
cuentas trimestralmente en la pagina web del Ayuntamiento.

3. Los portavoces de los grupos politicos, excepto el grupo mixto, tendran
derecho a la dedicacion exclusiva para el mejor desempeiio de su cargo.
Ademas, podra haber un concejal por grupo politico, ademéas del
portavoz, con dedicacion exclusiva o parcial, en el régimen que éste
elija, cuando el grupo lo compongan 5 o mas concejales.




En ningun caso, los grupos con 3 concejales contaran con mas de un
concejal con dedicacion exclusiva o parcial, a excepcién de su portavoz.

Articulo 36. Concejales no adscritos.

1. Tendran la consideracién de concejales no adscritos los que no se
integren en el grupo politico que constituya la formacién electoral por la que
fueron elegidos o abandonen su grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal
abandonen la formacion politica que presenté la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los
concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos.

El secretario general podra dirigirse al representante legal de la
formacion politica que presenté la correspondiente candidatura a efectos de
que se notifique la acreditacién de las circunstancias sefaladas.

3. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en
el grupo de procedencia.

Los concejales no adscritos no tendran derecho al componente fijo de la
dotacion economica a que se refiere el articulo anterior y podran percibir el 50
por 100 del componente variable.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en el caso de
candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando - alguno de los
partidos politicos que la integren decida abandonarla.

Articulo 37. Medios materiales.

En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion
administrativa, los diversos grupos politicos dispondran de un despacho o local
para reunirse y recibir visitas de los ciudadanos, y se pondra a su disposicion
una infraestructura minima de medios materiales.

Articulo 38. Reuniones con asociaciones.

1. Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacién
para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la
defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion.

2. El area responsable de régimen interior establecera el régimen
concreto de utilizacion de los locales por parte de los grupos, teniendo en
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cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de
representacion politica de cada uno de ellos.

3. No se permitira este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del
Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 39. Designacion de representantes.

Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su
Portavoz dirigido al Alcalde, a aquellos de sus componentes que hayan de
representarlos en los organos colegiados integrados por concejales
pertenecientes a los diversos grupos.

TiTuLo 1l
Gobierno municipal

CAPITULO |
El Alcalde

Articulo 40. Funciones.

1. El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las
demas que expresamente le atribuya el ordenamiento juridico y aquellas que la
legislacion del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen al municipio Yy no
atribuyan a otros 6rganos municipales.

2. La eleccion y destitucion del Alcalde se rigen por lo dispuesto en la
legislacion electoral.

Articulo 41. Delegaciones del Alcalde.

1. El Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o las expresamente excluidas de
delegaciones por la norma atributiva, en los términos previstos en este articulo
y los siguientes.

2. El Alcalde puede efectuar delegaciones a favor de la Junta de
Gobierno Local, como érgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados
por la Junta en relacién con las materias delegadas tendran el mismo valor que
las resoluciones que dicte el Alcalde, sin perjuicio de su adopcion conforme a
las reglas de funcionamiento de la Junta.

3. El Alcalde podra efectuar delegaciones genéricas sobre Aareas
completas o partes de areas de la actividad municipal.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias
determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
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correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

4. El Alcalde podra efectuar asimismo delegaciones especiales en
cualquier concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados
incluidos en las citadas areas. En este caso, el concejal que ostente una
delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la actuacion de los
concejales con delegaciones para cometidos especificos incluidos en su area.

Las delegaciones especiales podran ser de los tres tipos previstos en el
articulo 43.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las
Corporaciones Locales

Articulo 42. Forma de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran
realizadas mediante Decreto del Alcalde, que contendra el ambito de los
asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi
como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

2. La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia
siguiente a la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga ofra cosa, sin
perjuicio de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que este celebre.

Articulo 43. Areas administrativas.

1. El Ayuntamiento se organiza en areas administrativas, en las que se
integran los distintos servicios y centros de actividad municipales. El Alcalde,
por Decreto, determinara el nimero y composiciéon de las areas administrativas.

2. En la configuracion y delimitacién de las areas administrativas se
tendra en cuenta, fundamentalmente, la tipologia de actividades profesionales y
técnicas, asi como las capacidades, habilidades y destrezas del personal
municipal. Una dnica area administrativa sirve al desarrollo de todas aquellas
politicas municipales caracterizadas por un mismo tipo de técnicas o
procedimientos de gestion.

3. La direccién politica de las areas administrativas corresponde al
Alcalde o a los concejales en quienes delegue. Una misma area administrativa
puede estar al servicio de varios concejales delegados.

4. Sin perjuicio de lo anterior, cada area administrativa estara dirigida por
un director profesional. Su seleccion y régimen de prestacion de
servicios vendran determinados por la legislacién de empleo publico.



9. Junto con el proyecto de presupuestos, la Junta de Gobierno Local fijara
los objelivos de gestion para cada érea administrativa y el
correspondiente presupuesto.

6. El cumplimiento de los objetivos de gestién sera objeto de evaluacién
por la Junta de Gobierno Local, del modo que ésta determine. Para ello,
cada area de gestién debera presentar un informe de evaluacion con
indicacion, al menos, de los objetivos propuestos, el desarrollo de la
gestion, el grado de cumplimiento, con indicacién de los principales
problemas detectados en la gestién y consecucion de los mismos, y
propuestas de mejora.

Articulo 44. Consultas populares.

Corresponde al Alcalde como atribucién indelegable la convocatoria de
las consultas populares, en los términos del articulo 71 de la Ley 7/1985.

CAPITULO I
Los tenientes de Alcalde

Articulo 45. Nombramiento.

1. Los tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por
el Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante Decreto del Alcalde,
del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre. Ademas, se
notificara personalmente a los designados y se publicara en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de su eficacia desde el dia siguiente
de la firma del Decreto, si en este no se dice otra cosa.

2. El nimero de tenientes de Alcalde no podra exceder del nimero de
miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condicion de tenientes de Alcalde se pierde, ademas de por el
cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la
condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 46. Sustitucién del Alcalde.

1. Corresponde a los tenientes de Alcalde, por el orden de su
nombramiento, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones, en caso de
ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento que le imposibilite su
ejercicio; asi como desempefiar las funciones de Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.
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2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones
del Alcalde no podran ser asumidas por el teniente de Alcalde a quien
corresponda sin expresa delegacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se
ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber
conferido la delegacion o cuando por causa imprevista le hubiera resultado
imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones el teniente de
Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Articulo 47. Conservacion de las delegaciones.
En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razén de ausencia,

enfermedad o impedimento, el teniente de Alcalde que asuma sus funciones no
podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde.

CAPITULO 1lI
El Pleno

SECCION 12. COMPOSICION Y COMPETENCIAS
Articulo 48. Composicion.

El Pleno esta integrado por todos los concejales y es presidido por el
Alcalde.

Articulo 49. Competencias.

1. Corresponden al Pleno las atribuciones sefialadas en el articulo 22.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y disposiciones concordantes, y aquellas que
pudiera asignarle el resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde asimismo al Pleno la votacion sobre la mocién de
censura y la cuestion de confianza, que seran plblicas y se realizaran

mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la
legislacion electoral general.

Articulo 50. Delegaciones del Pleno.

1. El Pleno puede delegar sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de
Gobierno Local, con excepcién de las enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.
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2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptara
por mayoria simple y surtira efectos desde el dia siguiente de su adopcién sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que
refiere, las facultades concretas que se deleguen y las condiciones especificas
de ejercicio de las mismas.

SECCION 22. CLASES DE SESIONES
Articulo 51. Tipos.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias vy
extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 52. Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una
periodicidad preestablecida.

2. Las sesiones ordinarias del Pleno tendran una periodicidad mensual.
Al comienzo del mandato, el Pleno fijara, a propuesta del Alcalde, la
periodicidad de las sesiones ordinarias, respetando, en todo caso, la
periodicidad minima mensual establecida por la legislacion basica de régimen
local. Igualmente, el Pleno fijara, a propuesta del Alcalde, el dia y la hora de
cada sesion.

Articulo 53. Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Alcalde

o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

Articulo 54. Sesiones extraordinarias a solicitud de los concejales.

1. Ningun concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias
del Pleno al afio, contadas para cada concejal a partir de la primera solicitud
que suscriba.

2. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el
asunto que la motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se
incluira el texto que se quiera someter a debate y votacién.

3. La celebracién del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de
quince dias habiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el
asunto propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro

extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de |a
convocatoria.
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4. Si el Alcalde no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion
en el plazo sefalado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera
notificado por el secretario general del Pleno a todos los miembros de la
Corporacién al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

9. En ausencia del Alcalde o de quien legalmente haya de sustituirle, el
Pleno sera presidido por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los
presentes.

Articulo 55. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el
presidente, cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la
convocatoria con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la
urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la
sesion.

SECCION 32 CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA
Articulo 56. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter
urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la

sesion anterior.

Articulo 57. Comunicacion.

1. La convocatoria, junto con la documentacién que la acompana, se
comunicara a los concejales en su domicilio o en las dependencias municipales
de los distintos grupos politicos.

2. También se podra comunicar la convocatoria por medios telematicos y
se entendera realizada desde el momento en que haya constancia de su
recepcion.

Articulo 58. Documentacién de los asuntos.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia,
que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, debera estar a
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disposicion de los concejales en la Secretaria General, desde el momento de la
convocatoria.

Articulo §9. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde, que a tal
efecto podra recabar la asistencia del secretario y de los miembros de la Junta
de Gobierno Local y consultar, si lo estima oportuno, a los portavoces de los
grupos municipales.

2. Las sesiones ordinarias del Pleno constaran siempre de dos partes,
resolutiva y de control.

3. Las propuestas de la Junta de Gobierno Local, de los concejales que
la integran y de los concejales que conforman el gobierno municipal solo se
podran incluir en la parte resolutiva si han sido previamente dictaminadas por la
Comisién Informativa que corresponda.

SECCION 42 DESARROLLO DE LAS SESIONES
Articulo 60. Lugar de celebracion.

El Pleno celebrara sus sesiones en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial, salvo que por causa justificada el Alcalde disponga otra cosa, oida
la Junta de Portavoces.

Articulo 61. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se
procurara que finalicen el mismo dia que comiencen. Si este terminare sin que
se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia,
el Alcalde podra levantar la sesién. En este caso los asuntos no debatidos
habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Alcalde podra acordar las
interrupciones que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los
grupos o por otros motivos.

También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la
sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten
seriamente la continuacion de la sesion, el Alcalde podra interrumpirla y
decidir, previa consulta con los portavoces de los grupos, cuando se
reanuda la sesién interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen
en la sesion siguiente
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Articulo 62. Orden de colocacién.

1. Los concejales tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su
grupo.

2. El orden de colocacién de los grupos se determinara por el Alcalde,
oidos los portavoces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros
de la lista que hubiera obtenido mayor nimero de votos.

3. En cualquier caso, la colocacion de los concejales corporativos
tendera a facilitar la emisién y recuento de los votos.

Articulo 63. Caracter publico.

1. Las sesiones del Pleno son publicas. No obstante, podran ser
secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la -
Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podran
utilizarse circuitos de television o redes de comunicacion tales como internet.
Las condiciones de grabacion de las sesiones por parte del publico serén
concretadas mediante Decreto del Alcalde.

3. No se permitiran manifestaciones de agrado o desagrado por parte del
publico. En casos extremos, el Alcalde podra ordenar la expulsién de las
personas que por cualquier motivo impidan el normal desarrollo de la sesién y
decidir sobre la continuidad de la misma, en los términos previstos en el
articulo anterior.

SECCION 5°. ORDEN DE LAS SESIONES
Articulo 64. Estructura.

1. A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter
de las intervenciones de los concejales, se utilizara la siguiente terminologia:

a) Dictamen es la propuesta elevada al Pleno por la Junta de Gobierno o
uno de sus miembros o un concejal del gobierno municipal, tras el estudio del
expediente por la Comision Informativa.

Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicion es la propuesta que se eleva al Pleno por parte de los
concejales o los grupos politicos dentro del orden del dia. Deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, a la atencion de la Secretaria General
y copia a Alcaldia, con una antelacion de dos dias habiles respecto de la
convocatoria de la sesion plenaria. Contiene una parte expositiva o justificacion
Y un acuerdo a adoptar.
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Cada grupo municipal podra presentar un maximo de tres propuestas
por cada sesion.

b) Mocion es la propuesta que se eleva al Pleno por parte de los
concejales o los grupos politicos, fuera del orden del dia.

Cada grupo municipal podra presentar un maximo de dos mociones por
cada sesion.

Podra formularse por escrito, con dos dias habiles de antelacion
respecto de la convocatoria de la sesion, en el Registro General del
Ayuntamiento, a la atencién de la Secretaria General y copia a Alcaldia: u
oralmente, en el momento en que, concluido el orden del dia, el Alcalde dé
paso a su posible sustanciacion.

En uno y otro caso, el Pleno decidird sobre la procedencia del debate v,
en su caso, votacion.

d) Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen
formulada por un miembro que forma parte de la Comision Informativa.

Debera acompaniar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién
por la Comision.

e) Enmienda es la propuesta de modificacion de un dictamen,
proposicidn o mocién presentada por cualquier miembro, mediante escrito
presentado al Alcalde antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

f) Pregunta es cualquier cuestién planteada a los érganos de gobierno
en el seno del Pleno por los concejales o los grupos politicos.

Si son preguntas escritas, deberan presentarse con una antelacién de cinco
dias habiles respecto de la sesién. La contestacion sera también por escrito,
con antelacion a la celebracion de la siguiente sesion plenaria ordinaria. o en la
misma sesion plenaria.

Si a pregunta es oral en el transcurso de la sesion, podra contestarse de
manera oral en la misma sesion o en la siguiente sesién plenaria ordinaria o en
la comision informativa correspondiente.

La contestacion de la pregunta no da derecho a réplica en la sesion
plenaria.

g) Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a los
organos de gobierno municipal.

Los ruegos podran ser debatidos, pero en ningtin caso sometidos a
votacion.

Pueden plantear ruegos concejales o los grupos politicos.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran
contestados generalmente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo
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puedan ser en la misma sesion que se formulen si el Alcalde lo estima
conveniente. En cualquier caso, la contestacion al ruego no genera derecho de
réplica.

2. Los dictimenes y proposiciones, junto con los votos particulares y
enmiendas, en su caso, se incluirdn en la parte resolutiva.

Las preguntas, los ruegos y las mociones integran la parte de control.

Articulo 65. Valida constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesién, el secretario procedera a
comprobar el quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del mismo. En todo caso, se requerira la asistencia:
del Alcalde y el secretario o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
Articulo 66. Aprobacion del acta de la sesién anterior.

1. Al comienzo de la sesion, el Alcalde preguntara si algun concejal tiene
alguna observacion que formular al acta de la sesién anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan.

2. En ningdn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados, y solo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 67. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que
estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el Alcalde podra alterar el orden de los asuntos en los
plenos ordinarios.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide el Alcalde, oida la Junta de Portavoces, si bien
la votacion de cada uno de ellos deber3 llevarse a cabo por separado.
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Articulo 68. Refirada de asunfos.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que
comience la deliberacion del asunto correspondiente.

2. El presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera
una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante el transcurso de la
sesion de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
expediente incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticién
sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra
lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la
Intervencion General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Alcalde que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima
sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, el secretario general lo hara
constar expresamente en el acta.

SECCION 62. LA DISCIPLINA
Articulo 69. Uso de la palabra.

1. Los concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacion del
Alcalde.

2. Una vez obtenida no podran ser interrumpidos sino por el Alcalde para
advertirles que se ha agotado el tiempo, llamarles a la cuestién o al orden o
retirarles la palabra, lo cual procedera una vez transcurrido el tiempo
establecido y tras indicarles dos veces que concluyan.

Articulo 70. Cuestiones de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporacién podran pedir la
palabra para plantear una cuestién de orden, invocando la norma cuya
aplicacion se reclama. El presidente resolvera lo que proceda, sin que por este
motivo pueda entablarse debate alguno.
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Articulo 71. Intervenciones por alusiones.

Cuando, a juicio del Alcalde, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o
dignidad de la persona o conducta de un concejal, podra concederse al aludido
el uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que, sin entrar
en el fondo del asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas.

Articulo 72, Llamadas al orden.

1. El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacién o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier
otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden
de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida
0 una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el presidente podra
ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

SECCION 72. LOS DEBATES
Articulo 73. Ordenacién de los debates.

Corresponde al Alcalde dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos.

Articulo 74. Tumnos y tiempo de intervencion.

1. El debate de los dictamenes, proposiciones y mociones se abrira con
la exposicion de quien hubiera elevado el asunto al Pleno, por un tiempo
maximo de diez minutos, a la que seguira una intervencién de cada grupo de la
misma duracion, cualquiera que sea el nimero de miembros que lo integren.

Si lo solicitara algin grupo, se procedera a un segundo turno, con
Intervenciones de los grupos no superiores a cinco minutos.
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El orden de intervencion se fijara atendiendo al nimero de concejales de
cada grupo, de menor a mayor.

Un integrante del equipo de gobierno podra cerrar cada turno,
interviniendo en dicha condicién, es decir, al margen de la intervencion que
pudiera realizar el grupo al que pertenezca.

2. Los votos particulares y las enmiendas no seran objeto de un debate
especifico, sino que su debate se subsumira en el del dictamen, proposicién o
mocién a que se refieran.

3. Enlas preguntas y los ruegos solo intervendran quien los formule y el
interpelado, por un tiempo maximo de tres minutos cada uno.

Articulo 75. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente, algun concejal deba abstenerse de participar en la
deliberacion y votaciéon, debera abandonar el salén de sesiones mientras se
discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como
corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

SECCION 82, LAS VOTACIONES

Articulo 76. Momento y forma.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacion el Alcalde planteara clara v
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por ningan
motivo. Durante el desarrollo de la votacién el Alcalde no concedera el uso de
la palabra y ningln concejal podra entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde declarara lo acordado.

5. Si la votacion es nominal o secreta, una vez terminada el secretario

general computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado,
en vista del cual el Alcalde proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 77. Quérum de adopcion de acuerdos.
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1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos
son mas de la mitad del numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 78. Caracter y sentido de voto.
1. El voto de los concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
concejales abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se
abstienen los concejales que se hubieran ausentado del salén de sesiones una
vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacion. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al
salon de sesiones antes de la votacion, podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una
nueva votacion y, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del Alcalde.
Articulo 79. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante
llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en (ltimo lugar el
Alcalde y en la que cada concejal, al ser llamado, responde en voz alta "si",
"no" o "me abstengo".

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada concejal de la
Corporacién vaya depositando en una urna.

Articulo 80. Sistema de votacién.
1. El sistema normal sera la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo municipal
aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.

3. La votacion secreta se utilizara para la eleccién del Alcalde. También
podra ser secreta la votacion para la eleccion o destitucion de personas o



cuando el asunto afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad
personal o familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 81. Explicacién de voto.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el
debate podran solicitar del Alcalde un turno de explicacién de voto.
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SECCION 92, LAS ACTAS
Articulo 82. Actas.

1. De cada sesion se extendera acta por el secretario general, en la que,
como minimo, constaran los siguientes extremos:

a) Fecha y hora del comienzo y el fin de la sesién.
b) Nombre del presidente y de los demas asistentes.
c) Relacion de asuntos tratados.

d) Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. Asimismo, el acta deberd recoger sucintamente las opiniones
emitidas, sin perjuicio de que se puedan transcribir integramente las
intervenciones en la propia acta o bien en el diario de sesiones.

Tanto las actas como el diario de sesiones seran plenamente accesibles para
los ciudadanos conforme a la legislacién de transparencia administrativa

CAPITULO IV
La Junta de Gobierno Local

Articulo 83. Composicién.

1. La Junta de Gobierno Local esta formada por el Alcalde, que la
preside, y los concejales nombrados libremente por él como miembros de la
misma.

2. El nimero de concejales a los que el Alcalde puede nombrar
miembros de la Junta de Gobierno Local no podra ser superior al tercio del
namero legal de miembros de la Corporacion.

3. El Alcalde puede cesar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades
prescritas en articulo 46.1 de este Reglamento®.

5. Podran ser objeto de un solo Decreto del Alcalde el nombramiento
como miembro de la Junta de Gobierno Local y la delegacién de atribuciones a
que se refiere el articulo 42 de este Reglamento.

¥ El del nombramiento de los Tenientes del Alcalde.
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Articulo 84. Competencias.
¢) Corresponde a la Junta de Gobiermno Local:
d) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

e) Las atribuciones gue el Alcalde o el pleno le delegue, asi como las
que le atribuyan las leyes.

Articulo 85. Sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a
convocatoria del Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a la designacion de
sus miembros.

2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria al menos cada
quince dias.

3. Corresponde al Alcalde fijar el dia y hora en que deba celebrarse sesién
ordinaria.

4. Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con
tal caracter, sean convocadas por el Alcalde.

5. El Alcalde podra en cualguier momento reunir a la Junta de Gobierno
Local, si estima necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con
anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las competencias que le
correspondan.

6. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo causa
Justificada.

Articulo 86. Funcionamiento.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a las reglas
siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran
transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones
extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos
incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo
favorable de la mayoria de los miembros.

b) Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, sin
perjuicio de la comunicacién a las Administraciones estatal y autonémica de los
acuerdos adoptados. Ademas, en el plazo de diez dias debera enviarse a todos
los concejales copia del acta.

c) Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere
la_mayoria absoluta de sus miembros, por lo que cuando la Junta esté
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compuesta por siete miembros se requerira la asistencia de cuatro concejales,
ademas del Alcalde. (May. Abs: 4 concejales excluido el Alcalde)

Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria, media
hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de
tres concejales, ademas del Alcalde.

d) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el
seno de la Junta.

2. Tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno
Local, el Alcalde podré requerir la presencia de concejales que no sean
miembros, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo
relativo al ambito de sus actividades.

3. Cuando la Junta de Gobierno Local actie por delegacién del pleno
adoptara sus acuerdos por votacion formal. Para el debate y votacién de estos
acuerdos las sesiones de la Junta de Gobierno Local seran piiblicas.

Articulo 87. Actas.

A las sesiones de la Junta de Gobierno Local habra de asistir el
secretario general, con el fin de dar fe de sus deliberaciones y votaciones, que
habra de trasladar al acta correspondiente.
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CAPITULO V
Las Comisiones Informativas

Articulo 88. Naturaleza.

1. Las comisiones Informativas son érganos sin atribuciones resolutorias
que tienen por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de
ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del
Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al
Pleno.

2. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran
derecho a participar en dichos érganos, mediante la presencia de concejales
pertenecientes a los mismos en proporcion al ndmero de concejales que
tengan en el Pleno. La regla de la proporcionalidad en la composicion de las
comisiones informativas se entiende sin perjuicio de que el pleno decida la
atribucion de voto ponderado a cada grupo politico municipal.

3. Cada concejal no adscrito podra participar en cada una de las
Comisiones Informativas, con voz y voto. El pleno, por mayoria absoluta, podra
fijar un valor ponderado para el voto de cada concejal no adscrito.

Articulo 89. Composicién.

1. El Alcalde es presidente nato de todas las Comisiones. Sin embargo
podra delegar la presidencia en cualquier miembro de la corporacién a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién efectuada en
Su seno.

2. La adscripcién concreta a cada Comisién de los concejales que deban
formar parte de ella en representacion de cada grupo se realizara mediante
escrito del portavoz dirigido al Alcalde, que nombrara a todos los miembros de
las Comisiones.

Podra designarse y nombrarse, de igual forma, un suplente por cada
titular.

Articulo 90. Clases de Comisiones.
1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes y especiales.

2. Son Comisiones informativas permanentes las que se constituyen con

caracter general, distribuyendo entre ellas por materias los asuntos que han de
someterse al Pleno.

Sq nimero y denominacion se decidira mediante acuerdo de
constitucion, adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde, procurando, en lo
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posible, su correspondencia con el nimero y denominacién de las areas en que
se estructuren los servicios administrativos del Ayuntamiento.

3. Son Comisiones informativas especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto
que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred hubiera
dispuesto otra cosa.

Articulo 91. Comisiones Permanentes.

1. En su funcion de informe, cada Comisién permanente dictaminara las
propuestas que se vayan a elevar al Pleno en el ambito de competencia
material del area administrativa correspondiente.

2. La Comisién permanente ejercera ademas el control sobre un area
administrativa, mediante la formulacién de preguntas y ruegos, en términos
analogos a los establecidos para el Pleno y sin perjuicio del control general que
corresponde a este.

3. Cada Comision permanente podra requerir la comparecencia e
informacién de los directores de las areas administrativas del Ayuntamiento o
de cualquier técnico municipal.

4. Las sesiones ordinarias de las comisiones permanentes se reuniran,
al menos, cada dos meses; en cualquier caso, precederan a la sesion del Pleno
cuyos asuntos dictaminen.

Articulo 92. Dictamenes.

1. Los dictAmenes de las Comisiones informativas tienen caracter
preceptivo, pero no vinculante.

2. Se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
presentes. En el acta de la sesi6n se hara constar, de forma singularizada, el
sentido del voto de los concejales no adscritos.

3. Los disidentes del dictamen aprobado que lo deseen podran pedir que

conste su voto en contra, asi como formular voto particular, para su posterior
defensa en el Pleno.

Articulo 93. Comisién Especial de Cuentas.
1. A la Comisi6n Especial de Cuentas le corresponden las funciones que

expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las
demas disposiciones reguladoras de la contabilidad de las Entidades Locales.

2. La Comision Especial de Cuentas se reunira con la periodicidad que
determine el acuerdo de constitucion, adoptado por el Pleno a propuesta del
Alcalde.

3. Su composicion se ajustara a lo dispuesto por el articulo 91 del
presente Reglamento.

Articulo 94. Comisiones de investigacion.

1. El Pleno podra crear Comisiones de investigacion, que son
Comisiones especiales reguladas por su acuerdo de constitucion v,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las Comisiones permanentes.

2. Las Comisiones de investigacion se podran crear por mayoria
absoluta del Pleno, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o

de un grupo municipal.

Sus conclusiones se reflejardn en un dictamen que habra de ser
debatido y votado por el Pleno.
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CAPITULO VI
Junta de Portavoces

Articulo 95. Composicién y funciones.
Composicioén.

El Alcalde preside la Junta de Portavoces constituida por los Portavoces de los
distintos grupos municipales existentes. No obstante, podra delegar la
Presidencia, con caracter permanente o para alguna sesién concreta, en algun
Teniente de Alcalde.

Competencia de la Junta.

La Junta de Portavoces es un 6rgano consultivo del Ayuntamiento para sus
asuntos politicos, institucionales y de funcionamiento. La Junta conocera
también de las cuestiones que afecten a las relaciones del Ayuntamiento con
otras administraciones publicas.

Reuniones de la Junta.

1. La Junta de Portavoces se reunira, con caracter ordinario, dos dias antes de
la fecha de celebracion de los Pleno ordinarios, y en cualquier momento
anterior a los Pleno extraordinarios o urgente.

2. La Junta de Portavoces puede ser convocada con caracter extraordinario
cuando lo decida su Presidente o lo soliciten, por escrito, a la Alcaldia uno o
mas de sus miembros que representen, al menos la mitad mas uno del nimero
de Concejales de la Corporacion. En este caso, la sesion habra de celebrarse
en los cinco dias habiles siguientes.

3. La convocatoria se hara por quien haya de presidirla o Teniente de Alcalde
en quien haya delegado.

4. Se levantara acta de todas las reuniones de Juntas de Portavoces y se
aprobara la misma en la siguiente.

CAPITULO VIII
Concejales delegados

Articulo 96. Concejales delegados.
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1. Son concejales delegados aquellos que, sean o no miembros de la
Junta de Gobierno, reciban delegaciones especiales del Alcalde, para la
direccion y gestion de asuntos determinados.

2. El concejal que ostente una delegacién genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacion de los concejales delegados con cometidos especificos
en su ambito genérico de actuacion, en los términos previstos en el articulo
42.3 del presente Reglamento.

CAPITULO ViII
Otras disposiciones

Articulo 97. Forma de los aclos.

1. Los bandos del Alcalde tienen por objeto recordar y precisar los
términos del cumplimiento de normas en vigor o efectuar apelaciones a la
poblacién con motivo de acontecimientos o circunstancias especiales. Seran
publicados en la sede electrénica del Ayuntamiento y difundidos por aquellos

otros medios que se consideren oportunos para la informacion publica de los
ciudadanos.

2. Las demas disposiciones y resoluciones que adopte el Alcalde en el
gjercicio de sus competencias, asi como las medidas en casos de
extraordinaria y urgente necesidad, tendran forma de Decreto. Se publicaran,
cuando asi lo exija la Ley o este reglamento, o se considere necesario, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

De las medidas adoptadas por el Alcalde en casos de extraordinaria y
urgente necesidad, se debera dar cuenta inmediata al Pleno.

3. Los actos de los tenientes de Alcalde y los concejales delegados
revisten la forma de Decreto.
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Disposicion adicional primera. Participacion ciudadana.

La participacion ciudadana sera apoyada desde el consistorio mediante
la cesion de espacios publicos. Dicha participacion debera llevarse a cabo por
asociaciones y colectivos que respeten los Derechos Humanos; en caso de no
ser asi, la negativa desde el Consistorio sera nitida y taxativa.

Todo esto sera desarrollado por el oportuno Reglamento Interno de
Participacion Ciudadana.

Disposicion adicional segunda. Interpretacion.

El Alcalde podra dictar Instrucciones para la interpretacion y aplicacién
del presente Reglamento, con informe de la Secretaria General.

Disposicion adicional tercera. Diario de Sesiones.

Mediante Instruccion del Alcalde, a propuesta del secretario general, se
podra crear un Diario de Sesiones del Pleno.

Dicho Diario tendra caracter oficial y en él se reproduciran integramente,
dejando constancia de los incidentes producidos, de las intervenciones y
acuerdos adoptados en las sesiones del Pleno y de las Comisiones que no
tengan caracter secreto.

En tanto no se produzca su efectiva puesta en funcionamiento, las actas
del Pleno y de las Comisiones recogeran sucintamente las intervenciones y
sucesos que se produzcan en las sesiones.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacién del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento Organico seran de
aplicacion preferente respecto de las contenidas en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la
misma materia.

Disposicién derogatoria tnica. Disposiciones derogadas.
A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Organico

quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el mismo.
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Disposicion final anica. Comunicacién, publicacién y entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
publicacién y entrada en vigor del reglamento se producira de la siguiente
forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la
comunicacion, el acuerdo y el reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

c) El reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los grupos municipales firmantes de esta propuesta de reglamento organico,
se comprometen a no aprobar ninguna enmienda al mismo, que no esté
acordada por los mismos grupos firmantes de esta propuesta.



