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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 SAN FERNANDO DE HENARES
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Concejalia-Delegada de Personal y Régimen Interior, ndimero 1188/2021,
de fecha 10 de junio, se ha resuelto aprobar las bases especificas para la constitucién de una
bolsa de trabajo temporal de médico/médica para el Programa de Salud Sexual y Reproduc-
tiva/Promocién de la Salud Centro Municipal de Salud del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares, que a continuacion se relacionan:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE MEDICO/MEDICA PARA EL PROGRAMA
DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA/PROMOCION DE LA SALUD
CENTRO MUNICIPAL DE SALUD DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo, con cardcter urgen-
te, para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Administracién Especial, subes-
cala técnica, clase superior general, grupo A, subgrupo Al, para futuros nombramientos
como médico para el Programa de Salud Sexual y Reproductiva y promocién de la salud
del centro municipal de salud de San Fernando de Henares, en calidad de funcionario inte-
rino del Ayuntamiento.

Dada la naturaleza del puesto especifico, serd precisa formacion especifica en medici-
na de familia, ginecologia, medicina preventiva y salud piblica medicina general, pero con
experiencia profesional acreditada en salud reproductiva y/o planificacién familiar de tres
afios minimos continuados en centros municipales de salud, centros de orientacién familiar
o centros sanitarios al servicio de ayuntamientos u otras administraciones piblicas.

Las funciones a desempefiar por el profesional serdn las siguientes:

— Consulta Médica en Salud Sexual y Reproductiva. Actuaciones asistenciales de
naturaleza preventiva individual y colectivo en materia de contracepcion y pre-
vencidn de salud sexual y reproductiva para mujeres y hombres.

— Coordinacion del Programa y responsabilidad de la Consulta.

— Direccién del Programa de Género y Salud. Coordinacién con el Programa de Vio-
lencia de Género (deteccién temprana en Consulta, actuacion y derivacién a UVG).

— Prevencién y deteccién precoz del VIH, Sifilis y otras ITS. Consejo asistido.

— Educacién Afectivo y Sexual, tanto en Consulta como en Actuaciones Educativas
de Promocién y Educacién para la Salud.

— Promocién y Educacion para la Salud en actuaciones comunitarias con escolares,
grupos de jovenes, AMPAS, grupos sociales y asociaciones ciudadanas, preferen-
temente, en el dmbito de la Salud Sexual y Reproductiva, pero también en otras
actividades de relevancia en Promocién de la Salud y Salud Piblica.

Para ello, se coordinard y planificard las actividades conjuntamente con el resto
del Equipo Técnico del C. M. S.

— Apoyo a la Direccién Técnica y a la Concejalia de Sanidad en Planificacién Sani-
taria, Participacion en Redes de Ciudades Saludables y Proyectos Europeos. Coor-
dinacién con el Area de Salud Piblica de la Comunidad de Madrid en Prevencién
y Promocién de la Salud.

— Asesoramiento a la Concejalia de Sanidad en aspectos relacionados con la preven-
cién del COVID-19 y su relacién con la salud sexual y reproductiva.

— Apoyo y colaboracidn en otras actividades de Salud Publica en colaboracién pun-
tual con otros profesionales de la Concejalia de Sanidad y Administraciones.
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— Asesoramiento sanitario al concejal de Sanidad y Direccién Técnica de la Conce-
jalia en los aspectos fundamentales de Salud Sexual, Reproductiva, Promocion,
Educacién para la Salud, y otras actividades de prevencidn sanitaria, etcétera.

— Ademads de los conocimientos técnico-profesionales de aspecto médico, se requie-
re adecuarse a los requerimientos psicosociales de las actividades que se desarro-
llan en grupos de poblacién especialmente vulnerables desde el punto de vista pre-
ventivo, social y de educacidn sanitaria.

Segunda. Regquisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir, para ser admitido al proceso selectivo, ademds de los re-
quisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Licenciatura/Grado en Medicina expedido por las Administraciones Estatales o
Autonémicas competentes y con niimero de colegiado en Colegio de Médicos.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo piiblico, incluida
la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demds normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, a excepcién de lo determinado en el apartado f), que serd
a partir del nombramiento.

Tercera. Presentacién de solicitudes

Forma de presentacién.—EIl modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a dis-
posicién de los interesados en la pdgina web municipal www.ayto-sanfernando.com

Se dirigird cumplimentada al concejal de Personal, Régimen Interior, Empleo, Forma-
ci6én Sanidad y Consumo.

Lugar de presentacién.—En el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion de instancias y documentacién.—El plazo de presentacién de
instancias sera de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de las bases y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La pre-
sentacion de la instancia por el/la aspirante supondrd la aceptacién de la normativa regula-
dora del procedimiento selectivo.

Junto con la instancia, deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI, NIE o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la base segunda de la presente convocatoria.

¢) Relacién de todos aquellos méritos que por la persona aspirante se considere opor-
tuno para su valoracion en la fase de concurso. No serdn tenidos en cuenta los mé-
ritos que no sean alegados y justificados en la fase de presentacién de instancias,
asi como tampoco aquellos que sean alegados en el curriculum y no estén debida-
mente justificados.
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El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en la pé-
gina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, www.ayto-sanfernando.com, yen
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, una vez se produzca
la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En San Fernando de Henares, a 15 de junio de 2021.—ElI director de Recursos Huma-
nos, José Antonio Carroza Garcia.
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