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RESOLUCION CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN
INTERIOR

En base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al
amparo de lo dispuesto en el decreto 0351/2021 de delegacion de
competencias de fecha 2 de marzo de 2021, por el que se delegan en Sr.
Concejal Delegado de Personal y Régimen Interior las atribuciones que en
materia de personal le correspondan, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccién y contratacion por promocion
interna de una plaza de la categoria de Oficial del cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION
INTERNA, UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. OBJETO.

Las presentes Bases regulan las especificidades de los procesos selectivos
para proveer una plaza de la categoria de Oficial de Policia Local del

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
1.2. NORMATIVA APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en estas bases y, en
su defecto, se estara a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ia Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones que sean de aplicacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias de la
Comunidad de Madrid, en el decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Puablica de la Comunidad Autdbnoma de Madrid.

1.3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, establecido
en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y
estan encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial del Cuerpo de

Policia Local del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
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A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como
las del articulo 8 y Disposicion adicional primera del Reglamento Marco de
Organizacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas los y las

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a.- Tener nacionalidad espafiola.
b.- Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de San Fermnando de Henares.

c.- Tener una antigliedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la
categoria de Policia, como funcionario o funcionaria de carrera, en los
términos del articulo 41.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

d.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico,
Bachillerato o equivalente o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion

vigente.

e.- No haber sido separada o separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado en el

que hubiese se hubiese producido la separacién o inhabilitacion.
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f.- Carecer de antecedentes penales.

g.- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h.-Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer

adecuadamente las correspondientes funciones.

i.- Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los

casos previstos en la Ley.

j) Ademas de los requisitos anteriores y de conformidad con lo establecido
en el articulo 93.3 del Decreto 112/1993, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, los aspirantes no podran encontrarse en la situacion de segunda
actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia

natural.

2.2. PLAZO.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta la toma de posesidon como funcionaria o
funcionario de carrera, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de
la clase B, que podrd acreditarse por las y los aspirantes antes de la

finalizacion del Curso Selectivo de Formacion.
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3. SOLICITUDES.
3.1. Documentacion a aportar junto con la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente para su

admisioén en el proceso selectivo de:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Autorizacién expresa a la realizacion de las pruebas médicas que se
determinen, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segun
los criterios establecidos en el ANEXO Ili, de las presentes Bases. Dicha

autorizacion se ajustara al modelo recogido en el ANEXO V.

-Certificado de servicios prestados expedido por el departamento de Personal

y Régimen Interior del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

-Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados, acompanado
de las correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por

el organismo o entidad organizadora.

En ningun caso se valoraran meritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

No sera precisa compulsa de los documentos, siendo responsable el
solicitante del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier

momento que le fuese solicitado.
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3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera-de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.3. Lugar de presentacion. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, asi como la documentacion exigida, se presentaran en el modelo
oficial en el Registro General del Ayuntamiento de San Fernando de Henares,
sito en Plaza de Espafa , 28830 San Fernando de Henares (Madrid), o en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Requisitos. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan presentar sus instancias formalizadas junto con la
documentacion exigida en la base 3.1 y manifestar que retinen todas y cada

una de las condiciones exigidas en la base 2.
4.2. Listas de admitidos y excluidos provisionales y definitivas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Organo competente para
ello, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y/o excluidos/as que se expondra en el tablon de anuncios y/o
pagina web municipal. En dicha resoluciéon se indicaran las causas de la
exclusion, y determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
de las pruebas. También se publicara la composicioén del Tribunal Calificador
de las mismas. La inclusién de las personas aspirantes en la lista de
admitidos no supone, en ningln caso, el reconocimiento por parte de esta
Administracién de que retnen todos los requisitos exigidos en el apartado

segundo de las presentes Bases.
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Los y las aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles siguientes, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios y/o en la pagina web del Ayuntamiento a fin de subsanar

el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte

interesada.

Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia-Presidencia, o el
organo competente para ello dictara nueva resolucion con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as que se expondra en el tablén de anuncios y/o en

la pagina web del Ayuntamiento.

Contra la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes
excluidos/as, podra interponerse recurso de reposicidon en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de anuncios
y/o en la pagina web del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo

en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.
5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal estara formado, al menos, por los siguientes
miembros: la Presidencia, la Secretaria y cuatro Vocalias, siendo un titular y
un suplente a propuesta de la Comunidad de Madrid, conforme determina el
articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias

Locales de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie. Se

designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los miembros
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tendran voz y voto, a excepcion de la secretaria que lo hara solo con voz. La
composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal

incluird la de sus respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de Ia
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as

sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de las
normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso

de empate el voto de la Presidencia.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de la
calificacién de “apto” de conformidad con el sistema de valoracion que se

adopte en cada prueba.

También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
las mismas. Sus acuerdos podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. El Tribunal velara
siempre porque se respete el anonimato de los y las aspirantes, excepto en

las pruebas en que sea imposible.

El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal técnico
especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,

limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir cuando en ellos
concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco

anos anteriores a la publicacién de esa convocatoria.

En la sesion de constitucién, la Presidencia debera solicitar de los miembros
del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 del Régimen

Juridico del Sector Publico.

Asimismo, quienes tengan la condiciéon de aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las

circunstancias previstas en el articulo del parrafo anterior.

El Tribunal o Tribunales quedan autorizados a resolver cuantas dudas
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases, las bases

especificas de cada convocatoria, y demas normativa aplicable.
6. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes constara de las

siguientes fases:
a) Concurso-Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.

6.1. FASE DE CONCURSO OPOSICION.
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A) FASE DE CONCURSO.

Concurso: La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendra
caracter eliminatorio. Consistira en la calificacién de los meritos alegados en
el curriculum profesional y debidamente acreditados por los aspirantes a
través de los justificantes adjuntos al curriculum. Solo podran valorarse
aquellos meritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de

admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de
todos los puntos obtenida por la aplicacién del baremo de méritos establecido

en el ANEXO |, de las presentes bases.

Las mujeres embarazadas que prevean que por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente
primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacion de
cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el proceso selectivo
podran ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacién debera realizarse
con el tiempo suficiente y el tribunal determinara con base en la informacion
de que disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o

bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.
B) FASE DE OPOSICION.
1. Constaréa de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio:

Primera Prueba. Pruebas Psicotécnicas, homologadas en la forma que

determine la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la

funcion policial a desempenar. Las pruebas se homologaran en funcién de los

10
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perfiles adecuados al puesto a cubrir. La calificacion serd de “apto” o “no

apto”.
Sequnda Prueba. Prueba de conocimientos.

— Ejercicio de conocimientos: consistira en contestar por escrito 100
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las

que solo una sera valida, en un plazo no superior a noventa minutos.

Todas las preguntas se corresponderan con el programa que figura en el
Anexo Il de las presentes bases. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La puntuacién de
cada una de las respuestas contestadas correctamente serd de 0,1 puntos,

restandose 0,03 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente.

— Supuesto practico: consistira en la contestacion por escrito por los
aspirantes, de las preguntas que se formulen en relacion a un supuesto
practico relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar y dirigido a
comprobar que la persona aspirante retine los conocimientos adecuados para
desempefiar las funciones propias de la categoria de Oficial de la Policia
Local de San Fernando de Henares y desarrollar las habilidades de mando
inherentes a dicha categoria. Dicho supuesto practico tendra una duracion
maxima de una hora. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

De este modo, los dos ejercicios conforman la prueba de conocimientos,
calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos, obteniéndose la nota final
mediante la media aritmética correspondiente al conjunto de ellos, existiendo

una sola calificacion global de esta prueba de conocimientos.

11
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Tercera Prueba. Reconocimiento médico. Se realizaran cuantas pruebas

clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren
necesarias para comprobar que el opositor no esta incurso en el cuadro

médico de exclusiones que figura en el Anexo lll.

Sin perjuicio de la finalidad de esta Tercera Prueba de reconocimiento
médico, a los aspirantes se les podré realizar en cualquier fase del proceso
selectivo analisis de sangre y orina o cualquier otro que se estime
conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o

psicotropicos.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacion expresa para la
realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la
realizacion de dichos analisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado,

acordara su exclusion del proceso.

La calificacion sera de “apto” o “no apto”.

6.2. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS..

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer, junto con la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, en el tablon de anuncios y/o en la

pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablén de Anuncios y/o en la

pagina web del Ayuntamiento.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal calificador en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el en el tablon

de anuncios de personal del Ayuntamiento con 12 horas al menos de

12
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antelacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24

horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45

dias.

En cualquier momento los miembros del tribunal podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacién de
los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el

anonimato de los aspirantes.
6.3. LLAMAMIENTO.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado se determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,

quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la
Administracion Pulblica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

13
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6.4. CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién sera la suma de las
calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable,
quedando eliminados los aspirantes que no hayan superado cada una de las

pruebas.

Para la valoracidon y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de
reconocimiento médico, se requeriran de los servicios de personal
especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la convocatoria,

su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.
6.5. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

Calificacion final del concurso-oposicion. La calificacion final de cada aspiran-
te en la fase concurso-oposicion se realizara mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la calificacion definitiva

de la fase de oposicion.

En caso de empate este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la fase de concurso, después en el segundo ejercicio, y solo en
ultimo término, se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual

realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion, no pudiendo el tribunal proponer
al érgano competente, como “Oficial de la Policia Local en practicas” un

numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

14
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6.6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos aportaran los documentos acreditativos de que se

poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:
-Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en su defecto.
-Fotocopia del permiso de conduccion.

-Fotocopia de la titulacion exigida.

-Declaracion responsable o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

-Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, segiin modelo que

figura como Anexo IV.

-Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado debera estar expedido
dentro de los tres meses anteriores al dia en que se inicie el Curso Selectivo

de Formacion.
6.7. NOMBRAMIENTO COMO OFICIAL EN PRACTICAS.

Los aspirantes nombrados como Oficial de la policia local “en practicas”
percibiran las retribuciones que para los funcionarios en practicas establece

la legislacion vigente y el acuerdo colectivo en vigor.

15
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A los aspirantes que resulten nombrados Oficial “en practicas” se les
comunicara la fecha en que deberan presentarse en el Centro docente que
corresponda, para dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su

derecho.
6.8. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento definitivo, sera necesario superar un curso especifico en el
Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid con

una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

El Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. Las
calificaciones seran elevadas por el organo competente del Centro de

Formacion, en forma de propuesta al Tribunal Calificador.

Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por
la superacion del concurso-oposicion, y quedara excluido definitivamente del

proceso selectivo
7. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso
Selectivo de Formacién, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion: (COP x 0,40) + (CS x 0,60), donde COP es la calificacion
obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la calificacion obtenida en

el curso selectivo de formacion.
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Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas
y determinar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en
cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion, en
caso de persistir se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, después en el segundo ejercicio y solo en Gltimo término,
se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la

Secretaria General para la Administracién Publica.

El Tribunal calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente

establecido, sera nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador publicara en el tablon
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares, la relacion de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha
relacion al o6rgano competente, a los efectos de formulacidon del

correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.
8. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
numero no podra exceder en ningln caso al de las plazas convocadas, seran
nombrados por el 6rgano competente funcionarios o funcionarias de carrera
en la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de

San Fernando de Henares.
9. TOMA DE POSESION.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde su toma

de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
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simultanear el desempeno de aquellas con el de cualquiera otras plazas,
cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento, del Estado, de
las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de
empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los salarios tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase. Conforme a la legislacion vigente, toda otra actividad,
lucrativa o no, que pueda ejercitarse, debera ser declarada a la

Administracidon municipal y autorizada por el érgano competente.
10. REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del tribunal calificador podran ser impugnadas en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
A estos efectos, el Tribunal examinard la documentacion aportada por la
persona interesada y la que figure en el Ayuntamiento de San Fernando de

Henares, a fin de apreciar los méritos alegados:
CURRICULO: Méritos puntuables.
1 Historial profesional

2 Estudios profesionales
18
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3 Titulaciones académicas
4 Otros méritos profesionales

Para ello se acompafaran las correspondientes fotocopias ordenadas y
numeradas de diplomas o certificados expedidos por el organismo o entidad
organizadora, en las que deben constar la fecha de realizacién y el nimero

de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados vy justificados
en la fase de presentacién de instancias, asi como aquellos que sean
alegados en el curriculo y no estén debidamente justificados del modo
indicado anteriormente. No sera precisa la compulsa de documentos siendo
responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en el momento de la presentacion de la instancia para
participar en el proceso selectivo o en cualquier momento que le fuese

solicitado.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculo que sean
puntuables, podra solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar

los méritos alegados por éstas.
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
1. HISTORIAL PROFESIONAL.

La valoracion méaxima de este apartado, en su conjunto, no podra exceder de

4 puntos.

1.1. Antigledad en la Policia Local:
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1. a) Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria de agente o equivalente (DA 5.Ley 1/2018 de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid) de la Policia Local de San Fernando de Henares, 0,25 puntos.

1. b) Por cada aiio de servicio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria de agente o equivalente (DA 5.Ley 1/2018 de 22 de
febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid) de la Policia Local de cualquier otro Ayuntamiento, 0,10

puntos.
La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
1.2. Felicitaciones y distinciones:

a) Felicitacion individualizada de la Alcaldia-Presidencia, del Concejal-
Delegado del Area de Seguridad o de la Junta de Gobierno Local, 0,2

puntos por cada una.

b) Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento, 0,3 puntos

por cada una.

c) Otras felicitaciones, menciones honorificas, reconocimientos etc.,
de Instituciones Publicas o privadas en relacidon con la actividad
profesional, a valorar libremente por el tribunal, hasta un maximo de

0,1 puntos.

d) Medalla al Mérito de la Policia Local, otorgada por la Comunidad de

Madrid, 0,5 puntos por cada una.

La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 1 punto.
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2. Titulaciones académicas.

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de masteres
oficiales concluidos y acreditados mediante diplomas o certificados expedidos

por universidades, se otorgaran los puntos que a continuacion se detallan:

e Titulo de Doctor/a: 1,25 puntos.

o Master de postgrado o programa de doctorado: 1,15 puntos.

e Titulo de Grado o Licenciatura, Ingenieria Superior, Arquitectura o
equivalente: 1 punto.

« Titulo diplomado universitario o equivalente: 0,85 puntos

« Titulo de Especialista o Experto/a Universitario/a, asi como por la
posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP): 0,15 puntos.

En el caso de que los titulos descritos anteriormente versen en Derecho o

Criminologia se sumara a la puntuacion correspondiente 0,15 puntos mas.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se

publica.

La valoracion maxima de este apartado 3 “Titulaciones académicas”, en su

conjunto, no excedera de 1,5 puntos.
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3. ESTUDIOS PROFESIONALES.

3.1. Cursos de actualizacion y especializacion profesional: Se tomaran en
consideracion los cursos certificados por Escuelas de Policia dependientes
de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por otras
instituciones u organismos publicos, o incluidos en el marco de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades publicas o privadas, siempre que estén relacionados con las

funciones a desempefar.

En aquellos cursos cuya documentacién acreditativa no especifique el
numero de horas de formacién, se otorgara la puntuacion minima, en los

cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas, se valoraran:

« Hasta veinte horas lectivas, expedido por la Academia de Policia de la
Comunidad de Madrid, 0,10 puntos, expedido por otros organismos
0,05 puntos.

« De veinte a treinta y nueve horas lectivas, expedido por la Academia
de Policia de la Comunidad de Madrid, 0,20 puntos, expedido por otros
organismos 0,10 puntos.

« De cuarenta a cincuenta y nueve horas lectivas, expedido por la
Academia de Policia de la Comunidad de Madrid, 0,40 puntos,
expedido por otros organismos 0,20 puntos.

« De sesenta a noventa y nueve horas lectivas, expedido por la
Academia de Policia de la Comunidad de Madrid, 0,50 puntos,
expedido por otros organismos 0,25 puntos.

« De cien o mas horas lectivas, expedido por la Academia de Policia de
la Comunidad de Madrid, 0,80 puntos, expedido por otros organismos

0,40 puntos.
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La valoracién maxima de este apartado, en su conjunto, no excedera de 4

puntos.

4. OTROS MERITOS PROFESIONALES.
4.1 Imparticion de cursos como docente.

Por participar en la imparticion como docente de cursos de formacién policial
en centros de ensefanza publicos o dependientes de las Administraciones

Publicas, se valorara: 0,25 puntos.

4.2 Participacion en programas de actuacion desarrollados por la Policia

Local.

Haber participado activamente en programas de actuacion desarrollados por
la Policia Local (menores, seguridad vial...), a valorar libremente por el

tribunal, hasta un maximo de 0,25 puntos.

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los

puntos obtenidos por la aplicacién del baremo anterior.
ANEXO i
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. CONOCIMIENTOS GENERALES (temas comunes)

1. La Constitucion espaiiola de 1978: la transicién politica y el proceso
constituyente. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura
y contenido.

2. Derechos fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa y
garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.

3. La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones
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y funcionamiento. La funcion legislativa.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

5. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.
Estructura y caracteristicas generales. Organizacion y competencias de la
Comunidad de Madrid. La Provincia. El Municipio.

6. Concepto de Derecho. La Administraciéon y el Derecho. El principio de
legalidad. Concepto de Derecho Administrativo: breve referencia a sus
fuentes.

7. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria; especial
referencia a la potestad reglamentaria de las entidades locales.
Procedimiento de aprobacion.

2. CONOCIMIENTOS DE INTERES POLICIAL (temas especificos)

8. El modelo policial esparol en la Constitucién y en la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Caracteristicas y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y de las Policias Autonémicas. Las Unidades del Cuerpo Nacional de
Policia adscritas a las Comunidades Auténomas.

10. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

11. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Especial referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

5. Competencias de las comunidades autbnomas en materia de coordinacion
de las Policias Locales.

12. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen
juridico de los Cuerpos de Policia Local: organizacion y estructura. Régimen
de seleccion y promocién. Régimen Disciplinario aplicable.

13. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Jubilaciéon y segunda actividad. Otros derechos y deberes. El régimen
disciplinario de aplicacion a las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
14. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana: Ley de Bases de
Régimen Local y Ley Organica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Las funciones de la Policia Local en materia de Seguridad Ciudadana. La
Policia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Policias Locales como
Policia Judicial.

15. La Administracion Local: concepto y breve referencia a las entidades que
comprende. El municipio: concepto. Organos de gobierno municipales: el
alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

16. Los empleados publicos locales: escalas y subescalas. La legislacion
sobre funcion publica local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.
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17. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principios y normas
fundamentales. El delito y la falta. EI Codigo Penal y las leyes penales
especiales. Personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas.
Las medidas de seguridad.

18. Delitos de homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la
libertad e indemnidad moral. Delitos contra la salud publica.

19. Delitos contra el patrimonio. Delitos contra la Seguridad Vial. Delitos
medioambientales.

20. Delitos contra la Administracion publica. Delitos contra la Administracion
de Justicia. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos
con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades pablicas
garantizados por la Constitucion.

21. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
judicial espanol. Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales
Penales. Los procedimientos penales.

22. La Policia Judicial. Especial referencia a sus relaciones con: La Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Real Decreto sobre regulacion
de la Policia Judicial y Ley de Enjuiciamiento Criminal.

23. Ordenacion y regulacion del trafico. La normativa de Seguridad Vial.
Normas generales de circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la
via publica.

24. Regulacion legal de los accidentes de trafico. Regulacion de la
alcoholemia y la conduccion bajo la influencia de otras drogas en la normativa
de trafico.

25. Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico. Especial
referencia a la Educacion Vial y al programa de la Policia Local de San
Fernando de Henares. Las multas municipales. El procedimiento sancionador
general y en materia de trafico.

26. La funcién administrativa de la Policia en general. La Policia Local como
Policia Administrativa. Especial referencia a la normativa autondémica en
materia de espectaculos puablicos y actividades recreativas, comercio
minorista, consumidores y usuarios, e inspeccion y control de la normativa
urbanistica.

27. Las ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Referencia a las
ordenanzas fiscales y a la ordenanza de convivencia ciudadana.

28. La Proteccion Civil: conceptos generales, regulacion vigente y
organizacion. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la
Proteccion Civil.

29. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la Policia de
Proximidad o Comunitaria.

30. Deontologia profesional policial: la legislacion espafola y los codigos
internacionales suscritos por el Estado espariol sobre conductas éticas para
la profesion policial.

31. El fenémeno de la marginacion: causas, efectos y problematica social.
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Inmigrantes y minorias étnicas.

32. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en la
seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel
de la Policia Local en la prevencién de las drogodependencias.

33. La delincuencia juvenil: caracteristicas, causas y efectos. Las tribus
urbanas.

34. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos
municipales de apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

35. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacion en la
Policia Local. Breves nociones sobre la teoria de la organizacion. La gestion
de recursos humanos: tendencias actuales.

36. Peculiaridades del derecho sindical para los miembros de la Policia Local.
Legislacion aplicable

37. El municipio de San Fernando de Henares. Principales calles, plazas,
parques, edificios publicos, monumentos; asi como principales vias de
acceso al término municipal. Rasgos mas destacados de su historia,
geografia y cultura.

ANEXO Ill
CUADRO DE EXCLUSIONES
1. Relacion peso-talla

1. 1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20
2. 1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P=(T-100)— 20

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirlrgica, activas en el momen- to del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones propias de un oficial de la Policia Local.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento ne-
cesario, podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del cual la
asesoria facultativa certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardacter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las

realizaciones especificas del puesto a que opta, 0 que puedan agravarse con el desempeiio del
mismo.
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4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta,

0 que puedan agravarse con el desempeiio del mismo.
4.1. Ojo y vision:

1. 4.1.1. Agudeza visual espontinea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin
correcci6n, segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presidn arterial, tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

e — Presién sistélica: 145 mm/Hg.
e — Presion diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacién de exclusiones La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia
este cuadro se hara solo y exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus
resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO IV

piD®, con Documento Nacional de
Identidad n° ,promete, a efectos de su participacion en el
proceso selectivo para acceder a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que se compromete,
en caso de ser nombrado o nombrada Oficial, a portar el arma reglamentaria
Yy, en su caso, llegar a utilizarla.

San Fernando de Henares ,a de 2021, declara bajo juramento o
promesa
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES.

o 10 ] N T ML IR S Ml T L LRI Y TR R I PLR UL ML
e 2 s T s

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la
prueba de reconocimiento médico, establecida en el proceso de seleccidn
para el acceso a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a realizar las exploraciones

médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la
analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren necesarios, asi como a poner en conocimiento del tribunal de
seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la
hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacioén:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composion en
caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en
.................................................... [P | R o [y

FIRMADO:
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Lo manda y firma, el Concejal Delegado de Personal y Régimen Interior D.
Rubén Fernandez Casar, en San Fernando de Henares a 96 de mayo de
2021.

CONCEJAL PERSONAL /5" | ELSECRETARIO
Y RE TERIOR. g &

2 sk}

£ o

' SECRET.
Fdo. Rubén Fernandez Casar Wi
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