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BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION TEMPORAL EN REGIMEN
DE ACUMULACION DE TAREAS DE 1 DESEMPLEADO DE ENTRE LOS DEMANDANTES
DE EMPLEO REMITIDOS POR LA OFICINA DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, A RESULTAS DE LA CORRESPONDIENTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO EN
LA OCUPACION DE PROFESOR DE CLARINETE Y SAXOFON PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién temporal
(interinidad), por baja paternidad, de entre los demandantes de empleo preseleccionados y remitidos por la
oficina de empleo, a resultas de la oferta genérica de empleo en la ocupacién correspondiente, de un
profesor de clarinete y saxofon, a jornada completa.

SEGUNDA. - COMISION DE SELECCION O VALORACION:

La Comision de seleccion tendra por objeto seleccionar a la persona candidata de las remitidas por
el Servicio Publico de Empleo en la categoria correspondiente y funcionara como érgano colegiado.

Su composicion estard integrada por Director de la Escuela de Musica y Danza, o funcionario en
quien delegue, que actuard de Presidente; dos vocales designados por la Escuela de Musica y Danza a la
que se adscribe el puesto objeto de la seleccion, uno de los cuales actuard de Secretario; un empleado
publico a propuesta del Comité de Empresa del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

La pertenencia a esta comision de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Levantara acta comprensiva de todo lo actuado, haciendo constar las asistencias, circunstancias de
lugar y tiempo, listado nominativo de aspirantes, ordenado de mayor a menor puntuacién seglin las notas
obtenidas, asi como el resto de incidencias que se produzcan.

No podréan constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros, debiendo
figurar entre ellos el/la Presidente y el/la Secretario/a o quienes les sustituyan.

Las incidencias y reclamaciones que pudieran suscitarse durante el proceso de seleccion seran
resueltas por la Comisidn de Seleccion.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/12015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

TERCERA. - Pruebas Selectivas:

Para la participacion en el proceso selectivo se requerird estar en posesion del titulo de profesor
especializado en clarinete o saxofon, segiin plan de estudios 1966 o LOGSE.

Se establecen una fase de valoracién consistente en tres criterios, de conformidad con lo que se indica a
continvacion:

A) VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION ESPECIFICA
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Se

valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones propias del puesto

cuando sea, al menos, de 3 meses.

A efectos de valoracion de la experiencia, inicamente seran tenidas en cuenta las ocupaciones que
constardn en su demanda a fecha de tramitacién de la oferta y que se acreditaran mediante la presentacion
de original o copia del correspondiente documento acreditativo.

En concreto, la Comision deberd evaluar los CV presentados conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

L.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos):

Por experiencia profesional relacionadas con las funciones propias de PROFESOR DE
SAXOFON Y/O CLARINETE, que se acreditardn mediante la presentacion de original o copia
del correspondiente documento acreditativo, de conformidad con la siguiente escala:
o Por cada curso impartido en escuelas de musica: 1 punto. - Maxima puntuacién por este
criterio: 5 puntos.
o Por cada curso impartido en conservatorios: 0,5 puntos. - Maxima puntuacion por este
criterio: 1 punto.

FORMACION (Méximo 6 puntos):

Por la realizaciéon de cursos de especializacion relacionados con la plaza que se acreditara
mediante la presentacion de original o copia del correspondiente documento acreditativo (maximo
4 puntos):

o De 15 a 30 horas: 0,5 puntos.
o A partir de 30 horas: I punto.

Por la realizacion de cursos relacionados con la Administracion Pdblica sobre competencias
transversales (prevencion de riesgos laborales, etc.) que se acreditara mediante la presentacion de
original o copia del correspondiente documento acreditativo (maximo 1 punto):

o Hasta un minimo de 20 horas 0,10 puntos.
o De 21 a 40 horas 0,20 puntos.
o De41 a 100 horas 0,30 puntos.
o Mas de 100 horas 0,40 puntos.

Por otras titulaciones oficiales relacionadas con la pedagogia musical: 0,50 puntos por titulo.
Maximo 1 punto.

B) ENTREVISTA PERSONAL. - Que versara sobre las ensefianzas en escuelas de musica, experiencia
y disponibilidad para otras funciones del puesto y cuestiones andlogas. La valoracion sera de 0 a 10
puntos.

C) EXPOSICION DE UNA CLASE DE CLARINETE y SAXOFON. - Se valoraré repertorio
variado, acompafiamiento pianistico, seguimiento de los alumnos y adaptacién a diferentes edades y
niveles. La valoracion sera de 0 a 10 puntos.

D) PUNTUACION FINAL. - Seri el resultado de la siguiente baremacién:

a. Meéritos: 30% del total de puntos obtenidos por el aspirante.
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b. Entrevista personal: 30% del total de puntos obtenidos por el aspirante.
c. Exposicion de clase: 40% del total de puntos obtenidos por el aspirante.

CUARTA. - CALENDARIO:

Finalizada la sesién o sesiones de baremacion, la Comisién publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, las puntuaciones obtenidas por los demandantes de empleo en la
categoria objeto de contratacion, con indicacién del plazo establecido para presentar reclamaciones a los
resultados obtenidos.

Atendidas y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la comisiéon de valoracion
publicara el resultado definitivo y la propuesta de contratacion a favor del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion final. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, el listado con las
puntuaciones provisionales se entendera definitivo.

CUARTA. - RELACION DE APROBADOS:

La Comision de valoracion, publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web la relacion de aspirantes definitiva, relacionados por orden de puntuacién, resultando seleccionado
el/la aspirante que hubiera obtenido una mayor puntuacién en relacién con el puesto de trabajo a cubrir.
Del mismo modo, se ordenard, en base de la puntuacion obtenida, el resto de aspirantes, si los hubiere, a
fin de constituir una lista de sustituciones en la categoria/ocupacién ofertada.

En caso de empate, en la puntuacién, se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
valoracion en el apartado de experiencia profesional, si persistiera, se resolvera a favor de quien presente
mayor puntuacion en el apartado de formacion, de persistir la igualdad en la puntuacién se acudira al
sorteo.

QUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un
fichero automatizado.

El Ayuntamiento de San Fernando de Henares, como responsable de dichos datos, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito dirigido al Area de
RR.HH. del Ayuntamiento de San Fernando.

Fdo. José Antonio Carroza Garcia



