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DECRETO N° UECRETON® 26 35 2021

En Base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de Ia Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYU

NTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES
- ——————20N TERNANDO DE HENARES

de octubre.
Primera

Normas generales
Carrera en el Cuerpo de Técnicos Superiores, de Administracién General, Grupo A, Subgrupo

A1, del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 4 plazas.
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Ambito de aplicacion: estas bases vinculan a Ia Administracién, al Tribunal de Seleccion que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser
meodificadas con sujecién estricta a |a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos

Los aspirantes deberan reunir para ser admitido al proceso selectivo, ademas de los requisitos
generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, Politicas y de la Administracion,
Ciencias Econémicas o Empresariales, expedido con arreglo a la legislacién vigente o de los
titulos de Grado equivalentes a las anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de |a fecha en que finalizdé
el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de |a convocatoria, antes del
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado f) que sera a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.
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3. Presentacion de instancias
3.1 Forma de presentacién de instancias:

El modelo de instancia a cumplimentar sera el establecido en el Anexo /, el cual se encuentra a
disposicién de los interesados en Ia pagina web municipal www.ayto-sanfernando.com.

Se dirigira cumplimentada al Alcalde - Presidente.
3.2. Tasa por derechos de examen:

Tasa por derechos de examen. Conforme a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal
numero. 7, reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspirante debera
hacer efectivo en funcién del subgrupo al que pretende acceder es de: treinta y uno con diez
euros (31,10 euros).

En el supuesto de que el aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de Henares,
se aplicara la tarifa reducida de: veintiocho con noventa y cinco euros (28,95 euros).

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en situacion
de desempleo debidamente inscritos en las oficinas de empleo de las Comunidades
Auténomas con un mes de antelacién a la publicacion de la Oferta en el Boletin Oficial del
Estado, y que Io justifiquen debidamente con la correspondiente demanda de empleo, se
reduciran las anteriores tasas en un 50%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: “Banco
Santander”, cuenta nimero ES36 0075 0225 8906 6000 0674.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira:
“Técnico de Administracién General”.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido en la base 4. La
falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinara Ia exclusion del aspirante del
proceso selectivo.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los/las aspirantes mas que en el caso de
no ser admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el
mismo.

3.3 Lugar de presentacion:
En el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Plazo Presentacién

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado el anuncio de las Bases en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los requisitos
exigidos en la base 2., asi como Ia autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales.

Documentos a adjuntar: los aspirantes que retinan todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2 deberan presentar la instancia rellena, junto con las fotocopias del Titulo exigido y
del Documento Nacional de Identidad, NIE o documento equivalente de cualquiera de los
estados miembros de la Unién Europea.

Justificacion abono de la tasa por derecho de examen o acreditacién de Ja exencion del abono
de la misma, segun base 3.2 de las Bases.

Documento de autovaloracién de Ia fase de concurso (Anexo Ill). Dicho documento debers ser
cumplimentado por los aspirantes de conformidad con el baremo y criterios que se detallan en
la base sexta, fase de concurso, de las presentes bases

Toda la documentacién aportada junto con la instancia que no esté en lengua espafiola se
dara por no vélida. Para la traduccién de dicha documentacién, deberan contactar con los
Traductores, Intérpretes, Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacién han sido habilitados (www.maec.es).

Los méritos se valoraran exclusivamente hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y solo aquelios que esten debidamente acreditados mediante |a
documentacién aportada.

5. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido de Ia siguiente forma:

Presidente: un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento o de cualquier
Administracién Publica.

Secretario: un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento o de cualquier
Administracion Publica.
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Vocales: 3 funcionarios del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento o de cualquier
Administracién Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente. Dicho Tribunal se
clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

Los representantes sindicales podréan asistir a la celebracion de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito de
trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Con carécter general, no podrén actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién de Ja Concejalia de
Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
efercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico y demés disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designaré de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de
6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptarén sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetiré la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se sequira el orden
establecido en el decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ditimo
lugar el presidente.

Los acuerdos de los Tribunales solo podrén ser impugnados por los interesados en los
Supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los Tribunales continuarén constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
0 las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de Ia Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal el presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debers
ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su
caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente y a disposicién del Tribunal para cuando
este solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquellas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
organo convocante.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
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en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrolio del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de Ia
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. Las
resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién: por razones de eficacia
administrativa, entendida ésta en su aspecto de buen funcionamiento organizativo del
Ayuntamiento, podrd alterarse el orden de celebracién de las fases del procedimiento
selectivo, seglin mas convenga.

6.1. Fase oposicién: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacién y
la pagina web municipal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: prueba de tipo test, consistente en responder 100 preguntas sobre la
totalidad del temario con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La
pregunta acertada se puntuara con 1 punto y €l error restara un tercio del acierto (0,33 puntos).
La duracion maxima de esta prueba sera de 1 hora y 30 minutos.
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— Segundo ejercicio: prueba de conocimientos sobre el temario de la convocatoria (temas
comunes y temas especificos contenidos en el Anexo Il). Consistira en desarrollar por escrito,
de forma legible por el tribunal, dos temas elegidos entre tres propuestos por el tribunal. La
duracion maxima de esta prueba sera de 2 horas. En este ejercicio se valoraran Ia capacidad y
formacion general, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como
su forma de presentacion y exposicion.

— Tercer ejercicio: prueba préactica relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo, consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos sobre las materias del
programa a que se refiere el Anexo Il. La duracién maxima de este ejercicio sera de 3 horas.
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales no comentados, y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas que no
sean programables, ni financieras; no admitiéndose el uso de medios informaticos. En este
ejercicio se valorara el razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la capacidad de
analisis, la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados y la formulacién de conclusiones o resultados.

El Tribunal Calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica del segundo y/o
tercer ejercicio, siendo eliminadas aquellas personas que no se presenten a la lectura y
pudiendo, a su conclusién, solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

6.2. Fase concurso: consistird en la valoracién de méritos relativos a la experiencia y
formacion.

Una vez concluida la fase de oposicion y en el en el plazo de diez dias habiles, los aspirantes
aprobados deberan presentar copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
en la forma prevista en el documento de autovaloracién (Anexo lll). En el momento de la
contratacion estaran obligados a presentar los originales de los mismos para su compulsa o
validez definitiva.

El tribunal de seleccion procedera a valorar la fase de concurso a la vista de la documentacién
entregada, se publicara la calificacion provisional y se concedera un plazo de reclamacion de
diez dias habiles. Una vez resueltas las mismas, se hara publica la calificacién definitiva de Ia
fase de concurso.

Los méritos alegados en esta norma deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias

Esta fase no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora que se sefialen,
siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los
aspirantes.
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Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permanecido en
los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, computara en la valoracién del trabajo desarrollado.

2. No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino
que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacién. De manera general, se
valorara toda la experiencia acumulada, contabilizandose el tiempo equivalente si la jornada es
a tiempo parcial.

3. La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento o contrato de
trabajo, certificados de empresa y/o néminas en la categoria profesional convocada junto con
el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
certificado de funciones realizadas en cada puesto de trabajo. En el caso de trabajadores
auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales
relacionadas con el puesto convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los periodos de alta en |a Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

4. La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en
el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de esa
formacion. No se valorara la formacién que no esté acreditada con el nimero de horas.

5. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones
similares pero contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad) se puntuaran como
acciones formativas distintas.

6. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

7. Solo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por centros oficiales (escuelas oficiales
de Idiomas, British Council, etcétera).

8. Cursos de Ofimatica e Informatica: se valoraran los programas de uso general en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Los de igual contenido solo se valorara uno,
eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
No se valoraran los sistemas operativos.

9. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.
Experiencia (maximo 6 puntos):
— Haber desempefiado funciones en el subgrupo A1 en el Ayuntamiento de San Fernando de

Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.
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— Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares en régimen
laboral o funcionarial: 0,01 puntos por cada mes completo.

— Experiencia profesional como Técnico de Administracién General en el desempefio de
puestos de nivel superior (Subgrupo A1) en otras Administraciones Publicas distintas a las
indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por cada mes completo.

— Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Formacion (maximo 4 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con Ia especialidad preferente de Ia plaza convocada
(maximo 3 puntos):

De 5 a 10 horas 0,15 puntos.

De 11 a 20 horas 0,30 puntos.
De 21 a 60 horas 0,40 puntos.
De 61 a 99 horas 0,60 puntos.
De 100 o mas horas 0,80 puntos.
Master 1 punto.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacién como
calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccion de datos y
procedimiento administrativo, etcetera, asi como conocimientos de ofimatica, informatica e
idiomas (maximo 1 punto):

De 5 a 10 horas 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas 0,10 puntos.
De 21 a 60 horas 0,15 puntos.
De 61 0 més horas 0,20 puntos.

Master 0,40 puntos.
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Solo seran valorados, por el Tribunal Calificador, los méritos que hayan sido justificados
documentalmente en las solicitudes presentadas.

7. Calificacioén final

— Oposicion: cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion de Ia oposicion serd el resultado de la ponderacién de los siguientes
porcentajes:

- Primer ejercicio representara un 30 por 100 de la nota final.
- Segundo ejercicio representara un 30 por 100 de la nota final.
- Tercer ejercicio representara un 40 por 100 de la nota final.

— Concurso: la calificacién del concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendr4 caracter eliminatorio.

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos
meéritos que hayan sido justificados documentalmente.

La calificacién final del concurso-oposicion se obtendra de Ia siguiente forma: 25 por 100
concurso + 75 por 100 oposiciones.

El orden de prelacién de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se establecera
de mayor a menor puntuacién.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, obtendra Ia
plaza el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en el tercer ejercicio de la fase de
oposicién. En caso de persistir el empate se recurrir a la nota del segundo ejercicio de la fase
de oposicion, y si se mantuviera el empate se tendra en cuenta la nota del primer ejercicio y a
continuacién el concurso. Como (ltima alternativa se dirimira por orden alfabético de los
apellidos, iniciandose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

8. Finalizacion del proceso selectivo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, la relacién provisional de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, una vez pasado el plazo de reclamaciones,
se publicara la relacion definitiva de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.
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Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente la
formalizacién del nombramiento como funcionario de carrera, del candidato o candidatos que
hubieren obtenido la calificacion definitiva mas elevada.

9. Presentacion de documentos — Documentos Exigibles

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos, con caracter previo a su
nombramiento e incorporacién, deberan elegir por orden de prelacion las areas a las que estan
adscritas las plazas y quedaran obligados a presentar en la Direccién de Area de Recursos
Humanos, para su compulsa, todos los documentos originales cuyas fotocopias fueron
valoradas en la Fase de Concurso.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por vélida la puntuacién obtenida en la fase
de concurso y en consecuencia la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, aportaran los siguientes documentos originales para su compulsa:
a) Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.
b) Titulacién exigida en la base 2. , “Requisitos de los aspirantes”.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en la Direccién de Area de Recursos Humanos.

d) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa aplicable sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el
ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccién del Area de Recursos Humanos.

e) Certificado médico de poseer capacidad funcional para desempefiar las tareas
encomendadas

Plazo presentacion documentos: el plazo de presentacién de los documentos sera como
maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del candidato
propuesto por el Tribunal, en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la web municipal.

Falta de presentacién de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacién o no reunieren los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, se procedera por parte del Tribunal
a proponer al siguiente aspirante en puntuacién que haya superado los tres ejercicios de los
que se compone el sistema selectivo.
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Nombramiento: concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el
apartado “Presentacion de documentos-Documentos exigibles” se procedera al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto. El candidato que resulte nombrado
debera incorporarse dentro del plazo de un mes a partir de la notificacion del nombramiento y
tomar posesién del puesto. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaeran en todo
derecho que pudieran haber adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacién los
siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios de carrera, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccion, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Bolsa de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado al menos uno de los ejercicios de la fase de oposicién. La
vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que
se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares. Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la
cobertura de plazas de Técnico de Administracién General y similares.

11. Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Organica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el &mbito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable
de tratamiento el excelentisimo Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Se cederan datos
a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones
y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos
personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria,
podran ser objeto de publicacién en el BOCM/BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares (formato electronico) y/o en la pagina web municipal.

Los datos serén conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su
tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
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12. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
w» SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
s SELECTIVAS DE INGRESO AL
= AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
T HENARES
BATOS DELIE NTERESADOA o

| Primer apelico Sequndospelido - lumm
'DNI, NIE 0 Pasapore 'c«rmdechm lmmwmau
Nacionalidad Fecha da nacimiento Camet do

condua
O [Js  Cse...

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES o -
L1 | Deseo ser notificado/a de forma electranica v
gu) Desoo ser notificado/a por correo certificado, -1

Via y nombre de via N Piso/Puerta C. Postal lMuiddo [Pm'nch
A ()
Denominacién Indicar
OTumoire [JPomocininema  [JPersonal con discapacidad
m——r 2)
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO
[ ARIA (3)
CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas

EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (o,

DENOMINACION DEL ORGANISMO 0 PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (ahos y meses)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (1)

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESQ CESE (ahos y meses)

SOLITA_
%abajoﬁnmntesdidiasammddaahspnmbasseledivasaqmsemﬁerehmmemuﬁaydedamqwmdambsmmsmnsigmm
elia,yqueralrniasmndidcmsemaspmelhgesoyhsapedahmlesaﬂdadasmhmnmwiaanmmedhda comprometiéndose a
probardwmmtammmlodoslosdalnsqueﬁgnnenﬁhsoﬁtud.

Ll Y (1)

San Femando de Henares a , de de 20

( Firma delde elia solicitante)

EXCMO/A. SRISRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.
PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Femando de Henares. | Finalidad: Tramilar ¥ gestonar la solicitud de admision & pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Femando de Henares. | Legtimacién: El batamiento se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucién de un contrato en el que ¢l interesado es parte o
panhaﬁimdﬁnapeﬁddndees&demmmudsymelmiuﬂuﬁ.l ©} del RGPD: cumplimiento de una obéigacion legal. | Destinatarios: No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacien ma.fmm:mm,mmymmm.asimmu«m. cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
San Femando de Henares - Plaza de Espafia, SN — 26830 San Femando de M(MJ.NMcnﬁm:RiPMMDHNIIMW:

Pagina 15 de 31




B

B Y

s

Ayuntamiento Real Sitio
§an FErnanpo
D€ HEnares

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayascula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportars a la solicitud el correo electrénico, el teléfono mévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de camet de conducir si lo posee.

Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con Ia Administracién de forma electrénica (Ar. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativo  Comn de las Administraciones Pablicas) la presentacién de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones la Administracién se deberd realizar a través del registro electrénico. En caso de que lo
presente presencialmente seré requerido/a para que proceda a la subsanacién a través de su presentacién electrénica. A
estos efectos se considerard como fecha de presentacidn aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,

(2) Indique si desea ser notificadofa por medios electrénicos o por comeo postal. En ef caso de elegir su notificacién por medios
electronicos, serdnotificado al correo elecirénico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacién por medios electrénicos debers de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacién.

OLos sujetos obligados del A 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recibirdn las
notificaciones de forma electronica, por este motivo se les asignara de oficio una direccién elecironica habifitada.

(™En el caso de notificacién por comeo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 3972015 de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas), cumplimente los espacios relatives al domiciiio a eslos efectos (Indicando dlaramente e! tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacién de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por tumo libre, promocién intemna o
personal condiscapacidad,

(4) Enumere la titulacidn académica.

(8) Enumere la formacién complementaria,

(6) Indigue la experiencia en la Administracién Pdblica,

(7) Indique la experiencia en otras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de Ia solicitud, firandose por elfla interesado/a.

Lugar de presentacién de la soliciud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:
Registro General - Pza. de Espafia, SIN

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de Ia presentacion de esta solicitud en cualquier oficina de asislencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacién en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES

1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo | de la Constitucién Espafiola de 1978.

4. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La
proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de acuerdos.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a del
Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. Organizacion y competencias.

10. El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicién y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

11. La Administracion Publica en la Constitucién Espariola. Tipologia de las Administraciones.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

12. La Administracién General del Estado. La Ley 40/2015 , de 1 de octubre ,de Régimen
Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y
Subdelegados/as del Gobierno. Directores/as insulares.
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13. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La ampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Madrid con las Entidades
Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. ElI ambito competencial de la
Comunidad de Madrid: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma de Madrid I. La Asamblea de
Madrid: composicién, atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Comunidad
Auténoma de Madrid. Eleccién, estatuto personal y atribuciones. EI Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Gobierno.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Madrid Il. La Camara de
Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

19. La Administracién Autonémica: organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracion institucional de la Comunidad de Madrid: tipologia y regulacién.

20. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los organismos
publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Organismos publicos regulados por normas especiales.

21. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

22. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

23. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y derecho derivado.
Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

24. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
normativa basica. Medidas de promocién de empleo de la mujer. Servicios y Programas
orientados a la igualdad de oportunidades. Medidas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Especial referencia a la mujer victima de violencia de género.
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25. La organizacién de los servicios de atencion al ciudadano de la Comunidad de Madrid.
Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Administracion electrénica: Marco
normativo general, principios generales. Derechos de los ciudadanos en la Administracion
electronica. La firma electronica.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto y
clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.
El Derecho comunitario.

3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad
reglamentaria. Los Reglamentos de los organos constitucionales. Procedimiento de
elaboracién.

4. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos contrarios a
derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los/as
administrados/as.

6. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de
organos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacién y jerarquia. Desconcentracién y
delegacién de competencias. Delegacién de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. Actos
administrativos convencionales.

8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento. Derechos de los/as
administrados/as.
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11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del
procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. E|
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

15. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

16. El procedimiento en primera o Gnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador Yy sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

18. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

19. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. Ela
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

20. La preparacioén de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.
Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

21. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de Ia
Administracion. La revisién de precios. La extincién de los contratos administrativos. La cesién
de los contratos y la subcontratacion.
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22. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacién. Efectos. Extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracién.

23. El contrato de concesién de obras: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

24. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

25. El contrato de concesién de servicios.

26. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La oficina de
transparencia y acceso a la informacién. El portal de transparencia. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid.

27. La administracién electrénica y la agenda digital. Acceso de los ciudadanos a su
informacion personal y profesional: certificados digitales, firma digital, DNI- electrénico, sistema
CLAVE.

28. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Estructura y contenido. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 201 6, relativo a la proteccién de las personas fisicas
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos)

29. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario/a y
expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La causa de la expropiacion.

30. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de interés
general. La declaracién de necesidad de Ia ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacién.
La reversion. Expropiacién por razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La
expropiacion en el ambito urbanistico.

31. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

32. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reserva y concesion. Los bienes demaniales y el Registro de |a
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Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo. Recuperacién de
los bienes publicos.

33. Los bienes de las Entidades Locales. Marco juridico. Clases. Régimen de utilizacién de los
de dominio publico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario: contenido, formacion y rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela
externos.

34. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera profesional y a
la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

35. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion.
Adaquisicién y pérdida de la relacién de servicio. La planificacion de los recursos humanos en
las Administraciones Publicas.

36. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del personal
funcionario publico. Régimen disciplinario.

37. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de los
recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

38. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional:
normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

39. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion Local.
Campo de aplicacién. Composicién del sistema. Accién protectora. Estructura administrativa.

40. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenidos y limites.

41. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

42. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. E| reglamento organico. Los Bandos.

43. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El/a
Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos. Los municipios de gran poblacién:
especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.
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44. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales en la legislacién
autonémica de la Comunidad de Madrid.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los/as
Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccién de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de
Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/as de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

46. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

47. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Las personas
interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

48. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.

49. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

50. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las
Entidades locales. Los modos de gestién de los servicios en la normativa estatal y autonémica.
Las formas de ejercicio de la iniciativa econémica en la legislacion estatal y autonémica. El
consorcio.

51. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la
desviacion de poder.

52. La demarcacién municipal en la legislacion autonémica de la Comunidad de Madrid. El
término municipal. Creacion, supresion y alteracion de municipios.

53. La administracion del territorio municipal en la legislacién autonémica de la Comunidad de
Madrid. Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.

54. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién de
competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacién y efectos de
los planes de Ordenacién. Los Planes Generales.
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55. El régimen urbanistico de Ia propiedad del suelo. Clasificacién y calificacién del suelo.
Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los deberes y
cargas del planeamiento. La valoracién del suelo.

56. La disciplina urbanistica en Madrid. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del
suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

57. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

58. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

59. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto.

60. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion.

61. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

62. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

63. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

64. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

65. La gestion, inspeccion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. La revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
Mmunicipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestion y recaudacion de recursos por
Cuenta de otros entes publicos.
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66. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econémicas.

67. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

68. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

89. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a Ia informacion publica
y limites al derecho de acceso.

70. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

71. Conceptualizaciéon basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
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ANEXO il - DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos

Al) Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares
" | en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo

Entidad

Puesto

Duracién

SUMA

TOTAL (0,10 x dias) : 30

funcionarial: 0,01 puntos por cada mes completo.

A2) Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares en régimen laboral o T

Entidad

Puesto

Duracién

SUMA

TOTAL (0,01 x dias) : 30 L
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A3.)

Experiencia profesional como Técnico de Admi
nivel superior (Subgrupo A1) en otras Administraci

puntos anteriores: 0,04 puntos por cada mes completo.

nistracion General en el desempefio de puestos de
ones Publicas distintas a las indicadas en los

Entidad

Puesto

Duracién

SUMA L

A4) Experiencia en el desempefio de
" | en el sector privado: 0,02 puntos

puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta convocatoria

por cada mes completo.

Entidad

Puesto

Duracién

TOTAL (0,002 xdias):30
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B) FORMACION: Maximo 4 puntos

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Mésteres u otra Formacidn Superior

B.1) | . ; o <
) directamente relacionados con la especialidad preferente de la plaza convocada (maximo 3 puntos):

Denominacién Horas

Suma n? de cursos 5 hasta 10 horas X 0,15 puntos
Suma n? de cursos de 11 a 20 horas X 0,30 puntos
Suma n2 de cursos de 21 a 60 horas X 0,40 puntos
Suma n de cursos de 61 a 99 horas X 0,60 puntos
Suma n2 de cursos de mas de 41 horas X 0,80 puntos
Master X 1,00 puntos

TOTALB.1 |
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Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién Superior cuyo
B.2.) contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacion como calidad, prevencion de
7 | riesgos laborales, promocidn de la salud, proteccién de datos y procedimiento administrativo,
etcétera, asi como conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas (mdximo 1 punto):
Denominacién Horas
Suma n? de cursos de 5 hasta 10 horas X 0,05 puntos
Suma n2 de cursos de 11 a 20 horas X 0,10 puntos
Suma n? de cursos de 21 a 60 horas X 0,15 puntos
Suma n? de cursos de mas de 61 horas X 0,20 puntos
Méster X 0,40 puntos

TOTAL GENERAL: "A" + “B” [

San Fernando de Henares,a de de 2021
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Plblica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, se
concretara el orden de actuacion de las personas aspirantes. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra siguiente a la que resulte del sorteo y asi sucesivamente. Para las pruebas
selectivas convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las
personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las
pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su
lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L YR

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Juan del Monte Pérez
APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Monte Pérez Juan del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacién, al final del primer apellido.
Ejemplo Juan del Monte de los Caminos
APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Monte de los Caminos Juan del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por
las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:
1. °® Antonio Camino Lipez.
2. ° Pedro Camino Hilo.

3. ° Juan Camino-Hoyo Pérez.
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Sera considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecera después de los
anteriores Camino.

4. ° Jorge Camino Hoyo-Pérez.

Sera considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecera después de los
anteriores Camino.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1. ° APELLIDO 2. ° NOMBRE
Camino Hilo Pedro
Camino Hoyo Pérez Jorge
Camino Lipez Antonio
Camino Hoyo Pérez Juan
6. Los acentos, diéresis, apéstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.
Ejemplo:
Juan Camino O'Brian, sera alfabetizado: Juan Camino OBrian.

Juan O'Brian Aglero, sera alfabetizado: Juan OBrian Aguero.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier Corpa Rubio, en
San Fernando de Henares, a 24 de noviembre de 2021.

PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fdo. A ioLizan Gonzalez

TN T

“‘:\\hd“q

Pagina 31 de 31



