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AYUNTAMIENTO DE

n SAN FERNANDO DE HENARES
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Alcaldfa-Presidencia niimero 0022/2022, de 11 de enero de 2022, se
ha resuelto aprobar las bases de la convocatoria para realizar proceso selectivo para cubrir
con cardcter temporal hasta OPE un puesto de trabajo de Oficial de Primera Conductor del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares que serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID:

Proceso selectivo para cubrir con carécter temporal hasta OPE, puesto de trabajo
de Oficial de Primera Conductor para el Ayuntamiento de San Fernando de Henares

Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo temporal de oficial de primera conductor de este Ayuntamiento
(Subgrupo de Clasificacion C2), para futuras contrataciones temporales que fueran preci-
sas en este Consistorio,

El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en la p4-
gina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, www.ayto-sanfernando.com yen
el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, una vez se produzca
la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

San Fernando de Henares, a 14 de enero de 2022.—FEl director de RRHH, José Antonio
Carroza Garcia.

(01/904/22)

PARO DE PRESENTACON DE IUSTANUAS
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DECRETO N° / DECRETONO 0027 g1

RESOLUCION ALCALDIA-PRESIDENCIA

Esta Alcaldia-Presidencia, con base en las atribuciones que tiene atribuidas por virtud
del articulo 21.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el Decreto de revocacion de competencias de fecha 1 de noviembre de 2021,

RESUELVE

Aprobar las bases de la convocatoria para realizar proceso selectivo para cubrir con
caracter temporal hasta OPE un puesto de trabajo de Oficial de Primera Conductor del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que se detalla a continuacién y seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid:

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL HASTA OPE, PUESTO
DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR PARA EL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de oficial de primera conductor de este Ayuntamiento (Subgrupo de
Clasificacion C2), para futuras contrataciones temporales que fueran precisas en este
Consistorio.

Las funciones a desempefiar dentro del departamento de Obras del Ayuntamiento seran las
asignadas por el Jefe de Obras y por los encargados; mas concretamente, la conduccidén de los
vehiculos y maquinara adscritos a dicho departamento y necesarios para la realizacién de las
tareas encomendadas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir para ser admitido al proceso selectivo, ademas de los requisitos
generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.



+
(D]

==

Ayuntamiento Real Sitio
Sdan rerndanbpo
De Henares

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
certificado de escolaridad o asimilado, expedidos con arreglo a la legislacion vigente, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacién. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, deber3 justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa sobre incompatibilidades.

g) Poseer permiso de conducir C.

h) Disponer de Certificacion Acreditativa de “Operador de magquinaria”.

i) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Los aspirantes deberén reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcién de lo determinado en el apartado f) que serd a partir del
momento de la contratacién.

TERCERA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Forma de presentacion.

El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a disposicién de los interesados en la
pagina web municipal www.ayto-sanfernando.com

Se dirigira cumplimentada al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.
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Lugar de presentacién:
En el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tasa por derechos de examen:

Tasa por derechos de examen. Conforme a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal
nimero. 7, reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspirante debera
hacer efectivo en funcion del subgrupo al que pretende acceder es de: dieciocho euros con
sesenta y seis céntimos (18,66 euros).

En el supuesto de que el aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de Henares,
se aplicara la tarifa reducida de: diecisiete euros con treinta y ocho céntimos (17,38 euros).

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en situacion
de desempleo debidamente inscritos en las oficinas de empleo de las Comunidades
Autonomas con un mes de antelacién a la publicacién de la Oferta en el Boletin Oficial del
Estado, y que lo justifiquen debidamente con la correspondiente demanda de empleo, se
reduciran las anteriores tasas en un 50%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: “Banco
Santander”, cuenta numero ES36 0075 0225 8906 6000 0674.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afadira:
“Oficial de primera conductor, bolsa de empleo”.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido en la base 4. La
falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinara la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los/las aspirantes mas que en el caso de no
ser admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el

mismo.

Plazo de presentacion de instancias y documentacion:

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn de las Bases y su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacion de la
normativa reguladora del procedimiento selectivo.

Junto con la instancia deberdn presentar la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia D.N.I.

b) Fotocopia de las titulaciones exigidas en los epigrafes “e”, “g”, “h” e “i” de la Base Segunda
de la presente convocatoria.

c) Documento de autovaloracién de la fase de concurso.
d) Informe de Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Justificacion abono de la tasa por derecho de examen o acreditacién de la exencién del
abono de la misma.

CUARTA. -DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

Los aspirantes deberan cumplimentar y presentar junto con la solicitud de participacién en la
convocatoria, el documento de autovaloracion de la fase de concurso (anexo 1).

El documento de autovaloracién recogerd la relacién de méritos de los aspirantes de
conformidad con el baremo vy criterios que se detallan en la norma novena, fase de concurso,
de las presentes normas.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en el documento de autovaloracién de la fase
de concurso ni acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones segun lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional.

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
SEXTA.-COMISION DE VALORACION

El Comision de Valoracidn estard constituida de la siguiente forma:

La Comision de Valoracién que ha de juzgar las pruebas selectivas sera nombrado por el
organo competente en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la

lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucidon motivada.
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Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los representantes sindicales podrén asistir a la celebracién de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito de
trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la vdlida constitucion de la Comisién de Valoracién, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus
miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podrdn promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las presentes
bases de convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera la Comisién de Valoracién podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn consistird en un ejercicio practico y en la valoracién de méritos
relativos a la experiencia y formacién, que se realizara por la comisién de valoracién en el dia v
hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permanecido en
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los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, computard en la valoracién del trabajo desarrollado.

2. Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditaran mediante
presentacion de Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social acompafiado de copia de contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en el
que debera constar categoria y tiempo de servicio o certificado de empresa. En el caso de
trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades
Profesionales relacionadas con el puesto convocado y Certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

Si la documentacién aportada no especificara claramente el puesto de trabajo desempefiado,
se acompaiiara de un certificado que especifique la categoria y funciones del puesto

3. La formacién se acreditara mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo,
en el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el contenido de
esa formacidn. No se valorara la formacién no acreditada.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.

6. Solo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por centros oficiales (escuelas oficiales
de Idiomas, British Council, etcétera).

7. Cursos de Ofimatica e Informatica: se valoraran los programas de uso general en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Los de igual contenido solo se valorard uno,
eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
No se valoraran los sistemas operativos.

8. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.
OCTAVA. -DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Las personas aprobadas deberdn presentar, en el plazo que se determine, copia de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el documento de autovaloracién de la
fase de concurso, mediante fotocopias, aunque una vez finalizado el proceso selectivo estaran
obligados a presentar los originales de los mismos, para su compulsa o validez definitiva.

La Comision de Valoracion procederd a valorar la fase de concurso a la vista de la
documentacion entregada, segiin baremo y criterios propuestos a continuacién, pudiendo
modificar la puntuacién del documento de autovaloracién aportado por las personas
aspirantes, cuyo resultado se publicard como calificacién de la fase de concurso.

Los méritos alegados deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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Los méritos que se valoraran serdn los siguientes:

1. Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

1.1. Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas,
en plaza de personal de oficios. No se valorard la experiencia inferior a un afio. Los que
la tengan igual o superior al afio se valorard de la siguiente manera: a razén de 0,05
puntos por mes completo, hasta un méximo de 8 puntos, no computandose fracciones
inferiores al mes.

1.2. Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas,
en plaza de personal de oficios, oficial Conductor. No se valorara la experiencia inferior
a un afo. Los que la tengan igual o superior al afio se valorard de la siguiente manera:

a razon de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de12 puntos, no
computandose fracciones inferiores al mes.

Para la valoracion de la experiencia deberan presentarse vida laboral y certificados de
las entidades piblicas o de las empresas privadas en las que se hayan desempefiado las tareas
relacionadas con la plaza a cubrir, en los que se especifique claramente el puesto
desempefiado, las tareas realizadas, y el tiempo total durante el que se realizaron las mismas
(afios o meses).

De la documentacion aportada el Tribunal solamente tendrd en cuenta para su
valoracion aquella en la que aparezca claramente definido el puesto desempefiado, las
funciones realizadas y el tiempo durante el cual se realizaron dichas funciones.

2. Formacién: maximo 17 puntos.

2.1.- Cursos recibidos a razén 0,05 puntos/hora a los cursos de capacitacion
profesional relacionados con la conduccién de maquinaria y movimientos de tierras,
impartidos por centros legalmente reconocidos hasta un maximo de 13 puntos.

2.2.- Cursos de prevencion de riesgos laborales. Maximo 2 puntos.

2.3.- Programas ofimatica. Maximo 2 puntos.

La puntuacién total de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en la
experiencia profesional y la formacién, y constituira la calificacion final del proceso.

NOVENA. -CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion para la experiencia profesional:
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- En ningun caso se valoraran contratos que no figuren reflejados en el Informe de
Vida Laboral.

- Se valorardn aquellos contratos que estén incluidos en las categorias profesionales
de los grupos de cotizacion 1.

- No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios para las Administraciones,
sin perjuicio de su valoracion como experiencia profesional en el &mbito privado.

- En el caso de experiencia profesional adquirida en virtud de contratos a tiempo
parcial, se valorara sélo la parte proporcional de lo que hubiera sido una jornada
completa.

- No se valorara como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracion o de formacién.

- Para el computo de la experiencia laboral se realizard la suma del tiempo
acumulado en los diferentes contratos de trabajo.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién, para los méritos formativos:

- No se valoraran aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de
realizacion de los mismos.

- No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacién para
procesos selectivos.

- Aquellos cursos de formacion cuya duracién venga expresada sin indicacién expresa en
horas, deberdn acompaiiar documento aclaratorio o certificado de la institucién
formativa que expidio el titulo, con su equivalencia en horas, en caso contrario se
valorard con 0,03 puntos y si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de
horas, se computara a razén de tres horas por cada dia que se acredite.

- No se tomaran en consideracion los cursos que sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

- Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracion.

- Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, inicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la
misma.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION
La calificacidn final se obtendrd Gnicamente de la fase de concurso.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida por las personas
aspirantes, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:
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1. Mayor puntuacion obtenida por los /as aspirantes en el apartado “Experiencia
profesional” de la fase de concurso.

2. Mayor puntuacién obtenida por los /as aspirantes en el apartado “Formacion” de la
fase de concurso.

3. Por orden alfabético de apellidos de los/las candidatos/as empatados/as, iniciandose
por laletra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
laAdministracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo

DUODECIMA.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La calificacion final del concurso oposicién determinard el orden de los aspirantes para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Letrado del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se necesario cubrir
las necesidades del servicio. La llamada se realizara por via telefénica, a tal efecto los
integrantes de la Bolsa deberdn tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder
contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envid de un correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas
desde el envié del correo electrdnico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso,
manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar del orden
de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segln el orden de puntuacién de la misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido, supondra el paso
al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la exclusién
definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que deberan
ser debidamente acreditadas: - Enfermedad de la persona interesada.- Encontrarse en periodo
de gestacion.- Parto o maternidad/paternidad por el periodo legalmente establecido. La Bolsa
de trabajo tendra carécter rotatorio.

En todo caso, la renuncia al nombramiento deberd hacerse constar de forma expresa, bien
mediante instancia presentada por Registro del Ayuntamiento, bien mediante correo
electronico.

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira
que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su
nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la
persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6
meses con nombramiento interino o contratacion temporal. Cuando el cese se produzca antes
de los 6 meses se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa, hasta que
los periodos contratados lo sumen, siempre que el cese no se produzca por causa imputable al
interesado.
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La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios prorrogables tacitamente. Esta estard en
vigor o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de una nueva.

DECIMOTERCERA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este
proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique
en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizacién para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento
y podran ejercer ante dicha institucién los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicidn.

DECIMOCUARTA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma, el Alcalde-Presidente D. Francisco Javier Corpa Rubio, en San

{\\\

Fdo. M“o alez
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“» SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
o oy SELECTIVAS DE INGRESO AL
= AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
Qi '%:f::l:_-l"lrl::;:}:m- HENARES
DATOS DEL/DE LA INTERESADO/A (1
- | Primer apelido Segundo apeflido Nombre
DNI, NIE o Pasaporte IConaededrmcn Telétono de contacto
Nacionaidad Fecha de nacimiento Carnet de conducir

One  [Ost Clase

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES )
[0 | Deseo ser notificado/a de forma electrénica.
a Deseo ser notificado/a por correc certificado. =

Via y nombre de via [N’ |Pls&‘Puem C. Postal [Mm’:'ﬂo Ivalncla

PLAZA QUE SE PRESENTA (3,
Denominacion Indicar [] Turno libre [ Promocioén interna
[] Personal con discapacidad[] Bolsa

TITULACION ACADEMICA (4,
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO

TITULO OFICIAL OBTENIDO

FORMACION COMPLEMENTARIA 3,
CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)

CURSOS REALIZADOS

EXPERIENCIA -ADMINISTRACION PUBLICA s,

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTG FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (aios y meses)

EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES 7,

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)

SOLICITA

Elfla abaje firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y cectara que son ciertos los datos consignades en
ela, y que rene las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

LUGAR, FECHA Y FIRMA 4,

San Fernando de Henares a , de de 20

( Firma delde la solicitante)

EXCMO/A. SRISRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.

PROTECCION DE DATOS

Responsabie del tratamiento: Ayuntamienio de San Fernando de Henares. | Finakdad: Tramilar y gestionar la solicitud de admisidn a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Femando de Henares. | Legitimacién: Ei tratamienio se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucion de un contrato en el que & interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de esle de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: cumplimiento de una obligacion legal. | Destinatarics: No estan previslas
comunicaciones a lerceros salvo obligacion legal | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos. asi como ofros derechos. cuanda procedan, ante &l Ayuntamiento de
San Femando de Henares - Piaza de Espafia. S/N - 28830 San Fernando de Henares (Madrnid), indicando en el asunts: Ref Proteccion de Datos | Informacién adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayuscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).

El aspirante aportara a la solicitud el correo electrénico, el teléfono maévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de camet de conducir si lo posee.
Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativo  Comin de las Administraciones Publicas) la presentacién de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracion se debera realizar a fravés del registro electrénico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacién a través de su presentacion electronica. A
estos efectos se considerard como fecha de presentacién aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacion por medios
electrénicos, seré notificado al correo electrénico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacién por medios electronicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

MLos sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimienlo Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recibiran las
notificaciones de forma electrénica, por este motivo se les asignaré de oficio una direccion electronica habilitada.

™En el caso de notificacién por comeo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas). cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, numero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacion de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por tumo libre, promocién interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacién académica.

(5) Enumere la formacion complementaria.

(6) Indique la experiencia en la Administracién Pablica.

(7) Indique la experiencia en ofras entidades (publicas o privadas).

(8) Deberé indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firméndose por ella interesado/a.

Lugar de presentacién de la solicitud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:
Registro General — Pza. de Espaiia, S/N

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacion de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacién en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il - DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 20 puntos

A.l.

S

proporcional.

Por servicios prestados en la Administracién publica o en empresa privada, con categoria
profesional de personal de oficios: 0,05 puntos por cada mes completo o parte

Entidad

Puesto

Duracién

SUMA

TOTAL (0,10 x dias) : 30

Por experiencia laboral acreditada en la Administracion o en la empresa privada en plaza

A.2.) | de personal de oficios, categoria conductor: 0,10 puntos por cada mes completo o parte

proporcional.

Entidad

Puesto

Duracién

14
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SUMA

TOTAL (0,03 x dias) : 30 _

B) FORMACION: Maximo 4 puntos

Por cursos de capacitacion profesional relacionados con la conduccién de magquinaria y
B.1.) | movimientos de tierras, impartidos por centros legalmente reconocidos, hasta un maximo
de 13 puntos (0,05 puntos/hora de formacién):

Denominacion Horas

15
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B.2.) | Curso de prevencion de riesgos laborales. Maximo 2 puntos

B.3.) | Programas ofimatica. Maximo 2 puntos

TOTAL GENERAL: "A" + “B” _

San Fernando de Henares, a de de 2021

16




+
(D]

i

.

Ayuntamiento Real Sitio

1

San rernanno
D€ Henares

ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, se concretara el orden de actuacién de las personas
aspirantes. En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente a la
que resulte del sorteo y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las
personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se
celebren las pruebas.

Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra
particula, independientemente de la forma en que sean transcritos por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacién,
al final del nombre.

Ejemplo: Juan del MontePérez

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

sera alfabetizado: MontePérezJuan del

Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra
particula, independientemente de la forma en que sean transcritos por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion,
al final del primer apellido.

Ejemplo Juan del Monte de los Caminos

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

sera alfabetizado: Monte de los CaminosJuan del

Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de Ia
primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin
guion.

Ejemplos:

1. ° AntonioCaminoLipez.
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2. ° PedroCaminoHilo.
3.2 JuanCamino-HoyoPérez.

Sera considerado como JuanCamino RolloPérez y aparecerd después de los
anteriores Camino.

4. ° JorgeCaminoHoyo-Pérez.

Sera considerado como JuanCamino RolloPérez y aparecera después de los
anteriores Camino.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1. ° APELLIDO 2. ° NOMBRE
Camino Hilo Pedro
Camino HoyoPérezJorge
CaminoLipez Antonio
Camino HoyoPérez Juan
6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no
estableceran distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose
para ello como si no existiesen.
Ejemplo:
JuanCaminoO'Brian, sera alfabetizado: JuanCaminoOBrian.

JuanO’Brian Agliero, sera alfabetizado: JuanOBrianAguero.
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