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’ , DECRETO N° ]
RESOLUCION CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL, REGIMEN INTERIOR,
EMPLEO Y FORMACION

Visto el Decreto 2881/2021, de 1 de diciembre de 2021, por el que se aprobaron las bases
para la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tres plazas de Auxiliares
Administrativos/as y una plaza de Administrativo/a.

Visto el informe del Director de Recursos Humanos de ese Consistorio, de fecha 21 de
septiembre de 2022, cuyo tenor literal dice:

“INFORME RECTIFICACION DE BASES ESPECIFICAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVO

1.- Antecedentes:

Mediante Decreto 2881/2021, de 1 de diciembre de 2021, se aprobaron las bases para la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tres plazas de Auxiliares
Administrativos/as y una plaza de Administrativo/a, publicadas en el BOCM n° 309, de 28 de
diciembre de 2021, y en el BOE n° 17, de 20 de enero de 2022.

Por Decreto 1525/2022, de 19 de julio de 2022, se procedio a la rectificacion de las bases de
la convocatoria.

2.-Legislacién Aplicable v fundamentacién juridica:

Pronunciamientos reiterados de nuestros tribunales de justicia han considerado que conceder
mayor puntuacion a los servicios prestados en la propia Administraciéon para la que se
concursa, podria contradecir lo previsto en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola por ser
contraria al principio de igualdad, al favorecer a unos candidatos que hubieran prestado
servicios en la misma Administracion frente a quienes no lo han hecho, siendo una
convocatoria de acceso libre.

En consecuencia, procede rectificar las bases especificas para la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a tres plazas de Auxiliares Administrativos/as y una plaza de
Administrativo/a. Donde dice:

“Experiencia (mdximo 6 puntos).
Auxiliar Administrativo:

- Haber desemperiado funciones en el Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.



- Experiencia profesional como Auxiliar Administrative, Grupe C, Subgrupe C2, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado. 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones en el Subgrupo C1 en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Administrativo Grupe C, Subgrupe CI, en ofras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocaltoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes complelto.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo

»

trabajado.”’

Se rectifique quedando como sigue:
“Experiencia (mdximo 6 puntos):
Auxiliar Administrativo:

- Haber desemperiado funciones como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrative, Grupo C, Subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempefiado funciones como Administrative, Grupo C, Subgrupoe Cl, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes complefto.

- Experiencia profesional como Administrativo, Grupe C, Subgrupo CI, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esia
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.”
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Asi mismo, se procede a rectificar el apartado referente a la Bolsa de trabajo. Donde dice:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creard dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrative, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado al menos uno de
los ejercicios de la fase de oposicion. La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de
dicha bolsa de trabajo seran los que se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Esta bolsa dejard sin efecto las anteriores bolsas que
existieren para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

Se rectifique quedando como sigue:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creardn dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrativo, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, obtengan la puntuacion minima
exigible que determinard el Tribunal Calificador del proceso selectivo.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los que
se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares. Esta bolsa tiene cardcter prioritario sobre las anteriores bolsas que existieren para la
cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

3.- Competencia

La resolucion compete al Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacion, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en Decreto
169/2022, de 26 de enero, de delegacion de competencias.

Por todo ello, propongo al Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacion resolver de conformidad con las siguientes

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Estimar la rectificacion de las bases especificas para la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a tres plazas de Auxiliares Administrativos/as y una plaza de
Administrativo/a

SEGUNDA.- Modificar el apartado noveno de la base especifica 6.2, en lo relativo en la
experiencia. Donde dice:



“Experiencia (mdximo 6 puntos):
Auxiliar Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones en el Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrative, Grupo C, Subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones en el Subgrupo CI en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Administrativo Grupo C, Subgrupo CI, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdan valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.”

Debe decir:
“Experiencia (mdximo 6 punios):
Auxiliar Administrativo:

- Haber desempefiado funciones como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrative, Grupo C, Subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempefiado funciones como Administrativo, Grupo C, Subgrupo Cl, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Administrative, Grupo C, Subgrupo CI, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.
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- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.”

TERCERA.- Modificar la base especifica 10referente a la Bolsa de trabajo. Donde dice:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creard dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrativo, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado al menos uno de
los ejercicios de la fase de oposicion. La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de
dicha bolsa de trabajo serdn los que se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que
existieren para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

Debe decir:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creardn dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrativo, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, obtengan la puntuacion minima
exigible que determinard el Tribunal Calificador del proceso selectivo.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serdn los que
se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares. Esta bolsa tiene cardcter prioritario sobre las anteriores bolsas que existieren para la
cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

CUARTA.- Publicar la modificacion de las bases en el tablon de anuncios municipal, en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.”

Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada, en virtud de las competencias atribuidas por la
legislacion vigente y el decreto de delegacion de competencias 169/2022, de 26 de enero de
2022,

RESUELVE:

PRIMERA.- Estimar la rectificacion de las bases especificas para la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a tres plazas de Auxiliares Administrativos/as y una plaza de
Administrativo/a.



SEGUNDA.- Modificar el apartado noveno de la base especifica 6.2, en lo relativo en la
experiencia. Donde dice:

“Experiencia (mdximo 6 punios):

Auxiliar Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones en el Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, en otras
Administraciones Piblicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores. 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones en el Subgrupo CI en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Administrativo Grupoe C, Subgrupe CI, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdan valorados de forma proporcional al tiempo

’

trabajado.”’

Debe decir:
“Experiencia (mdximo 6 puntos):
Auxiliar Administrativo:

- Haber desemperiado funciones como Auxiliar Administrative, Grupo C, Subgrupo C2, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrative, Grupo C, Subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privade: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Administrativo:

- Haber desempeiiado funciones como Administrative, Grupo C, Subgrupo CI, en la
Administracion Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes completo.
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- Experiencia profesional como Administrative, Grupo C, Subgrupo CI, en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por
cada mes completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma proporcional al tiempo
trabajado.”

TERCERA.- Modificar la base especifica 10referente a la Bolsa de trabajo. Donde dice:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creara dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrativo, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado al menos uno de
los ejercicios de la fase de oposicion. La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de
dicha bolsa de trabajo serdn los que se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Esta bolsa dejard sin efecto las anteriores bolsas que
existieren para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

Debe decir:
“10. Bolsa de trabajo.

Se creardn dos bolsas de trabajo, una de Auxiliar Administrativo y otra de Administrativo, con los
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, obtengan la puntuacion minima
exigible que determinard el Tribunal Calificador del proceso selectivo.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serdn los que
se establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares. Esta bolsa tiene cardcter prioritario sobre las anteriores bolsas que existieren para la
cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo o similares.”

CUARTA.- Publicar la modificacion de las bases en el tablon de anuncios municipal, en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Lo manda y firma el COHCC_]E[I Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacion,
D. José Garcia Bejarang/ghi*San Pémando de Henares a 22 de septiembre de 2022.
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te mi, ELSECRETARIO

Fdo. Antoniq Lizan Gonzalez
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