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ITII. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

a7 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Concejalia-Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y For-
macion, mimero 1474, de 13 de julio de 2022, se ha resuelto aprobar las bases de la convo-
catoria de pruebas selectivas por concurso-oposicién para el acceso por promocién interna
de una plaza de Jefe/a de Catastro y GIS del Ayuntamiento de San Fernando de Henares,
que a continuacidn se relacionan:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO POR PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA DE JEFE/A DE CATASTRO Y GIS
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Por decreto de Alcaldia-Presidencia, de 13 de octubre de 2021, se aprueba la Oferta de
Empleo Piblico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2021,
en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el martes 29 de diciembre
de 2020.

Es objeto de las presentes bases la provisién por promocién interna de una plaza de
Jefe/a de Catastro y GIS, por concurso-oposicion, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2021 encuadrada en la Escala de la Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to 5/2015, de 30 de octubre.

El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en la pd-
gina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, www.ayto-sanfernando.com y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, una vez se produzca la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

San Fernando de Henares, a 15 de julio de 2022.—E] director de Recursos Humanos,
José Antonio Carroza Garcia.

(01/15.008/22)

Plazo de presentacidn
de solicitudes:

Del 29 de julio al 11 de agosto
(A/I)
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BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE JEFE/A DE
CATASTRO Y GIS (1.1.12.1) DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO
2021.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases especificas tienen por objeto la cobertura mediante concurso-
oposicion y por promocién interna de una plaza de Jefe/a de catastro y GIS,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, perteneciente
al Grupo C1, Nivel 18 con las retribuciones basicas y complementarias contenidas en
el presupuesto municipal.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en el ordenamiento juridico.

2. NORMATIVA DE APLICACION Y PUBLICIDAD

Con caracter general esta convocatoria se regira por las presentes Bases especificas
Yy, en lo no previsto en las mismas, y con caracter supletorio, la normativa de aplicacion
constituida por:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

En materia procedimental sera asimismo aplicable la legislacién basica estatal en
materia de procedimiento administrativo comun.
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La convocatoria y las presentes bases especificas se publicaran integras en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, en su pagina web y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios se
publicaran en la pagina web y en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento,
computandose los plazos desde la fecha de publicacion en la pagina web.

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

La plaza convocada (1.1.12) esta incluida en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, con su numero de referencia, a jornada
completa y dotada con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

Las funciones del puesto de trabajo seran las propias de su categoria, de acuerdo al
Convenio entre la Secretaria de Estado de Hacienda (Direccion General de Catastro) y
este Ayuntamiento, vigente en cada momento, y que de forma genérica y extensiva
son las siguientes:

- Analisis, tramitacion y resolucion de los expedientes para el correcto
mantenimiento del catastro inmobiliario bajo la direccién del superior jerarquico.

- La toma de datos catastrales en campo con anadlisis y valoraciéon de los
inmuebles.

- Realizar propuestas de determinacién de los valores catastrales de los bienes
inmuebles objeto de los expedientes propios de la gestién catastral y de
trabajos relacionados con el Catastro Inmobiliario.

- Elaborar informes y propuestas sobre la materia propia del departamento.

- Ultilizar los equipos informaticos para el tratamiento y el procesamiento de los
datos y la informacion catastral incluido el volcado, tratamiento y edicién en las
bases alfanuméricas y graficas de resoluciones, asi como el conocimiento de
entornos y sistemas tecnolégicos especificos (SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA (GIS), DIGCU1, AUTOCAD...) para el correcto desarrollo de las
tareas del departamento en los/las que hayan sido formados.

- Utilizar las herramientas y utiles inherentes al ejercicio de la actividad del
departamento (SIGECA, CITRIX, SITAL).

- Colaborar y coordinarse con otros departamentos de la empresa y organismos
oficiales.

- Atencién a ciudadanos, profesionales y usuarios.

- Cumplir las directrices, normas, procedimientos y acciones preventivas
establecidas en materia de prevencién de riesgos laborales y asumir las
funciones que le sean encomendadas en materia de actuacion en
emergencias, colaborando con el servicio de prevencidon cuando le sea
requerido.

- Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el superior jerarquico de
entre las que corresponden a la escala, subescala, clase, especialidad o
categoria de a descripcion del sitio de trabajo.

El resto de condiciones de trabajo resultard de lo previsto en la normativa basica de
aplicacion, y el Acuerdo Colectivo vigente.
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4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos especificos, ademas de los contemplados en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referidos en su
correspondiente Anexo:

e Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo o indefinido de este
Ayuntamiento y pertenecer al grupo profesional C2, del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares.

e Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios, en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares en el subgrupo profesional
desde el que se participa.

o Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller o
Técnico o titulaciones equivalentes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

e Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

e Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo
Cuerpo o Escala de funcionario al que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentaciéon de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Los periodos de
suspension del contrato o relacion funcionarial por causas legalmente previstas
computaran a efectos del cumplimiento de los indicados requisitos.



+
a@n

==

Ayuntamiento Real Sitio
84n rernanpo
DE HENArES

Estos requisitos se acreditaran mediante certificado expedido por el érgano municipal
con potestad certificante, pudiendo ser sustituida por remisién expresa del aspirante
en la instancia a solicitud de los datos de su expediente personal que obra en el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZO

a) Solicitudes:

El modelo de solicitud para la participacion en las presentes pruebas se ha
incorporado a las presentes Bases como ANEXO | que debera presentarse de forma
obligatoria en el formato dispuesto. En él, los aspirantes manifestardn que reunen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracién responsable y la
indebida cumplimentacion, en lo referido a la inexactitud de los datos como a la
falsedad comprobada de los mismos, determinara la eliminaciéon automatica de los
aspirantes aun cuando se haya iniciado la relacion profesional. A estos efectos, la
Administracion podra comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La
solicitud tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondréa la exclusion del
aspirante.

b) Documentacion:

Junto con la instancia sera imprescindible aportar:

a. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte
en vigor.

b. Titulo académico correspondiente. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el dérgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

c. Fotocopia simple del certificado comprensivo de los requisitos establecidos en
estas bases.

d. Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificacion expedida por
el érgano competente. Es responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este
derecho para su acreditacion, sin que pueda ser objeto de valoraciéon en caso
de falta de constancia documental suficiente.



<
(D]

=

Ayuntamiento Real Sitio
san rermnanbo
D€ HETAres

Quienes no retinan los requisitos exigidos no podran ser nombrados funcionario de
carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia o de la documentacion
presentada, pudiéndose requerir, en todo caso, los documentos originales para su
comprobacion y cotejo durante el desarrollo o finalizacién del proceso.

¢) Lugar de presentacién y plazo:

La solicitud para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién que se
acompafe debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares, en horario de atencién al publico, o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, dentro de los DIEZ DIAS
HABILES siguientes al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

6. ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

a) Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Administracion dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como del plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos.

b) Si se formulan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el
anuncio indicado en el parrafo anterior.

c) La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos,
aprobara asimismo la constitucién del Tribunal Calificador y en un plazo maximo de un
mes determinara el lugar, fecha y hora de inicio de la celebracién del procedimiento
selectivo, publicandose en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

d) Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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7. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario del Ayuntamiento o de cualquier Administracién Publica con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o de cualquier Administracion Pablica con
nivel de titulacién igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Vocales: 3 funcionarios del Ayuntamiento o de cualquier Administracion Publica con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente
convocatoria.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente. Dicho Tribunal
se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los representantes sindicales podran asistir a la celebracién de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito
de trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la
mitad de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales
y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la
complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere
necesario, previa autorizacién de la Concejalia de Personal.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de
aplicacion.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
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regimen de sustitucion de o6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en el decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el presidente.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién nominativa del Tribunal Calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.4
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal el presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente y a disposicion del Tribunal para
cuando este solicite su identificacion durante el proceso selectivo.
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Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquellas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién
de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuaciéon de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.
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8. CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS

a) Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

b) Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico debiendo acudir con
DNI'y boligrafo, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

c) El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten
su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

9. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicién: por razones de eficacia
administrativa, entendida ésta en su aspecto de buen funcionamiento organizativo del
Ayuntamiento, podra alterarse el orden de celebracion de las fases del procedimiento
selectivo, segin mas convenga. Con una puntuacién méaxima de 50 puntos.

a) Fase de concurso

Esta fase, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. A los efectos aqui
indicados, se entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los
meritos a valorar con anterioridad a la realizacién del primer examen de la fase de
oposicion y publique el resultado de tal valoracion con anterioridad a la correccién de
dicho examen.

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 20
puntos:

* Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

- Haber desempefiado funciones en el Subgrupo C2 en el Ayuntamiento de San
Fernando de Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,83 puntos por cada
mes completo.

- Experiencia profesional como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2,
en otras Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos
anteriores, en régimen laboral o funcionarial: 0,40 puntos por cada mes
completo.

- Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto
esta convocatoria en el sector privado: 0,10 puntos por cada mes completo.
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Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma proporcional al
tiempo trabajado.

* Formacién (maximo 5 puntos):

Se valorara la asistencia acreditada como alumno en cursos, programas o formacion
impartida por organismos oficiales, relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo (hasta un maximo de 5 puntos):

- De 5a 10 horas 0,15 puntos.

- De 11 a 20 horas 0,30 puntos.

- De 21 a 60 horas 0,40 puntos.

- De61a99 horas 0,60 puntos.

- De 100 o mas horas 0,80 puntos.

Por cursos de disefio técnico AUTOCAD:

- De 15 a 20 horas 1 punto.
- De 21 a 40 horas 2 puntos.
- De 41 a 70 horas 4 puntos
- Mas de 71 horas 5 puntos

Por cursos en Sistemas de Informaciéon Geografica (GIS):

- De 30 a 40 horas 1 punto.
- De 41 a 60 horas 3 puntos.
- De61a 70 horas 4 puntos
- Mas de 71 horas 5 puntos

No sera objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas.

La puntuacién final de esta fase sera la suma de la obtenida por los méritos alegados y
probados en todos los apartados, y su resultado se dara a conocer en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y su pagina web.

Publicado el resultado de la valoraciéon de méritos, el Tribunal concedera un plazo de
alegaciones o peticiones de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

10
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b) Fase de oposicién

Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes, con una puntuaciéon maxima de 30 puntos:

* Primer Ejercicio: consistira en contestar por escrito 40 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd valida,
relacionadas con las materias que figuran en el temario anexo de las presentes Bases
y con las funciones y trabajo a desarrollar y cuya duracién sera de 40 minutos.

Puntuacién: hasta un maximo de 10 puntos, requiriéndose un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

Para la valoracion se utilizaran los siguientes criterios:

- La respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos.
- Las respuestas erroneas, en blanco o con mas de una respuesta sefialada no
penalizaran.

* Segundo Ejercicio: consistird en la realizacion de una o varias pruebas de caracter
practico a determinar por el Tribunal, relacionadas con las funciones y trabajos propios
de la categoria profesional objeto de la convocatoria, que consistiran en la simulacién
de situaciones habituales propias de desempefio cotidiano y cuya duracién sera de 2
horas y 15 minutos.

Puntuacion: hasta un maximo de 20 puntos, requiriéndose un minimo de 10 puntos
para superar el ejercicio.

La calificacion final de esta fase de oposicion vendra determinada por la suma de cada
uno de los ejercicios indicados.

10. CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS.

a) La puntuacion final vendré determinada por la suma de la puntuacién de los
ejercicios de la fase de oposicién y concurso. El Tribunal confeccionara la lista
de los aspirantes con la puntuacion total, que se hara publica en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, concediéndose un plazo
para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes en cada uno de los egjercicios.

b) Una vez pasado el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva
de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas

En caso de empate, se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, si persiste el
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empate el que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio y si
siguiera empatados el que mas puntuaciéon tuviera en fase de concurso. En
caso de persistir el empate, se tendra en cuenta el primer apellido, iniciandose
por aquellos que comiencen por la letra que determine la resolucion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion del Estado, del afio del llamamiento v,
en caso de no conocerse, la del afio anterior.

c) El Tribunal elevara al 6rgano administrativo competente, junto con el acta de la
ultima sesion, la lista de aprobados en la que habran de figurar los aspirantes
que hayan superado las pruebas selectivas por orden de puntuacion.

d) La relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicara
en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, el
Tribunal Calificador elevara al 6rgano competente propuesta del aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién al objeto de proceder a la formalizacion del
nombramiento como funcionario de carrera.

11. NORMA FINAL

Contra las presentes bases se podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Concejalia Delegada de Personal, Régimen
Interior, Empleo y Formacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de los contencioso- administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En San Fernando de Henares, a 06 de julio de 2022

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

3
\ PERSONAL &
. @EG!MENIHYERIORQ;S\:
iy . §%

D. José Antonio Carrozl
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ANEXO |

.

SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
SELECTIVAS DE INGRESO AL

A ‘ AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE

T G vemanno HENARES

De Henares

-
-
-
=t

N

DATOS DELIDE INTERESADO/A (1)

Primer apellido | Segundo apellido Nombre
DNI, NIE o Pasaporte J Correo electronico l Teléfono de contacto
Nacionalidad Fecha de nacimiento Camet de conducir

[CINe Osi

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES () |
[ | Deseo ser notificado/a de forma electronica. ©)
Deseo ser nolificado/a por correo certificado. )

Via y nombre de via N* Piso/Puerta C. Postal Municipio Provincia
PLAZA A LA QUE SEFELEHTA (3)

Denominacién Indicar ] Tumolibre  []Promocion intema ] Personal con discapacidad

[ Bolsa [ Libre Designacion ] Concurso
TITULACION ACADEMICA (1)

ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO

TITULO OFICIAL OBTENIDO

FORMACION COMPEMENTARIA (s)
CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)

EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (¢

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (aftos y meses)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (1)

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)

SOLICITA

ElNa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son cierlos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

LUGAR, FECHA Y FIRMA (s,

San Fernando de Henares a , de de 20

( Firma del/de elfa solicitante)

EXCMO/A. SRISRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tralamiento: Ayuntamiento de San Femando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicilud de admision a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Legitimacién: El tratamiento se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacién a pelicion de este de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 ¢} del RGPD: cumplimiento de una ¢ én legal. | Destinatarios: No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares - Plaza de Espafia, S/N — 28830 San Femando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos | Informacion adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayUscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informéticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electrénico, el teléfono mévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de camet de conducir si lo posee.

Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electronica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrative Comin de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracién se debera realizar a través del registro electrénico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacion a través de su presentacion electrénica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacién aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacién por medios
electrénicos, seranotificado al correo electronico que haya indicado.

En caso de elegir la noftificacion por medios electronicos deber4 de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

rLos sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recibiran las
notificaciones de forma electronica, por este motivo se les asignara de oficio una direccion electronica habilitada.

En el caso de notificacion por comeo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracicnes Publicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacién de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por tumo libre, promocién interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacién académica.

(5) Enumere la formacion complementaria.

(6) Indique la experiencia en la Administracién Pablica.

(7) Indique la experiencia en ofras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por el/la interesado/a.

Lugar de presentacién de la solicitud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:

Registro General — Pza. de Espafia, S/IN

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacion en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO II: TEMARIO

Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido
de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo.

La sede electrénica del Catastro.

El Valor de Referencia.

El portal de la Direccion General del Catastro.

Ponencia de Valores de San Fernando de Henares.

Procedimiento de Valoracion Colectiva de Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

FXCU1-Hoja de valoracion
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