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' DECRETO N° /
RESOLUCION DE LA CONCEJALJA DELEGADA DE PERSONAL,

REGIMEN INTERIOR, EMPLEO Y FORMACION
Visto Decreto de Alcaldia-Presidencia 2635/2021, por el que se publican las bases
especificas para la provisién de 4 plazas de Técnicos de Administracién General.

Visto el recurso de reposici6n presentado por D. Javier Rodriguez Villanueva el 30 de
diciembre de 2021 con nimero de entrada 10477.

Visto el informe del Director de Recursos Humanos de fecha 14 de julio de 2022, cuyo
tenor literal dice:

INFORME RECURSO DE REPOSICION BASES ESPECIFICAS TECNICOS
DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- Antecedentes:

Mediante Acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion el dia 17 de septiembre
de 2020, se aprobo la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo en este
Ayuntamiento. En esta modificacién, entre otras cuestiones, se creaban cuatro plazas de
Técnico de Administracion General con las siguientes denominaciones:

- Técnico de compras, contratacién y patrimonio.

- Técnico de RRHH.

- Técnico de modernizacion, procesos y transparencia.
- Técnico de fiscalizacién.

Este acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacién fue sometido a
consideracién del Pleno Municipal, 6rgano competente para realizar estas
modificaciones segiin dispone el articulo 22.2.i Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. Asi las cosas, mediante Acuerdo Plenario de 15 de
octubre de 2020 se procedié a realizar la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo en el sentido indicado, publicindose en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n® 296, de 4 de diciembre de 2020. En esta modificacién de la relacién de
puestos de trabajo, se asignaban las mismas condiciones que las consensuadas en el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, incluyendo la titulacién exigida para su
desempefio.

Mediante Decreto 2635/2021, se publicaron las bases especificas por las que se regiria
la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a las plazas citadas, habiendo sido



dada la adecuada publicidad en BOCM n° 305, de 23 de diciembre de 2021, y BOE n° 3,
de 4 de enero de 2022.

Frente al Decreto 2635/2021, por parte de D. Javier Rodriguez Villanueva se interpuso
recurso de reposicion mediante Registro General el dia 30 de diciembre de 2021, con
numero de entrada 10477, solicitando la nulidad de la base especifica 6.2 en su punto
noveno por ser contraria al principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola, al puntuar los servicio prestados en el Ayuntamiento de San
Fernando de Henares con mayor puntuacion que en el resto de la Administracion Local.

Este recurso de reposicién motiva la emisién del presente informe, a fin de que se
adopte resolucion resolviendo lo procedente por el 6rgano competente.

2.-Legislacion Aplicable y fundamentacién juridica:

Pronunciamientos reiterados de nuestros tribunales de justicia han considerado que
conceder mayor puntuacion a los servicios prestados en la propia Administracién para la
que se concursa, podria contradecir lo previsto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola por ser contraria al principio de igualdad, al favorecer a unos candidatos que
hubieran prestado servicios en la misma Administracién frente a quienes no lo han
hecho, siendo una convocatoria de acceso libre.

En consecuencia, procede estimar el recurso de reposicion presentado por D. Javier
Rodriguez Villanueva, de tal forma que la cldusula 6.2, en su apartado noveno, donde
figura este inciso:

“Experiencia (mdximo 6 puntos):

- Haber desemperiado funciones en el subgrupo Al en el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10
puntos por cada mes completo.

- Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,01 puntos por cada mes
completo.

- Experiencia profesional como Técnico de Administracion General en el
desemperio de puestos de nivel superior (subgrupo Al) en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos
anteriores: 0,04 puntos por cada mes completo.

- Experiencia en el desemperio de puestos de similar naturaleza al que es
objeto de esta convocatoria en el sector privado: 0,01 puntos por cada
mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.
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Se rectifique quedando como sigue:

“Experiencia:

- Haber desemperiado funciones en el subgrupo Al en la Administracién
Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes
completo.

- Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en otras
Administraciones Publicas distintas a la indicada en el epigrafe
anterior: 0,04 puntos por cada mes completo.

- Desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.

Por todo lo expuesto, habida cuenta de que la competencia para resolver corresponde al
Sr. Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacién por virtud
de las competencias atribuidas en el articulo 21.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y Decreto 169/2022 de delegacién de competencias de
26 de enero de 2022, propongo al Sr. Concejal Delegado dictar resolucién de
conformidad con las siguientes

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Estimar el recurso de reposicién interpuesto por D. Javier Rodriguez
Villanueva mediante Registro General el 30 de diciembre de 2021 con nuimero de
entrada 10477, frente a Decreto de Alcaldia-Presidencia 2635/2021 de fecha 24 de

noviembre de 2021.

SEGUNDA.- Modificar el apartado noveno de la base especifica 6.2, en lo relativo en
la experiencia. Donde dice:

“Experiencia (maximo 6 puntos):

- Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10
puntos por cada mes completo.

- Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,01 puntos por cada mes
completo.

- Experiencia profesional como Técnico de Administracién General en el
desempefio de puestos de nivel superior (subgrupo Al) en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos
anteriores: 0,04 puntos por cada mes completo.



- Experiencia en el desemperio de puestos de similar naturaleza al que es
objeto de esta convocatoria en el sector privado: 0,01 puntos por cada
mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.

Debe decir:

“Experiencia:

- Haber desempeniado funciones en el subgrupo Al en la Administracion
Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes
completo.

- Haber desemperiado funciones en el subgrupo Al en otras
Administraciones Publicas distintas a la indicada en el epigrafe
anterior: 0,04 puntos por cada mes completo.

- Desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.

TERCERA.- Notificar a D. Javier Rodriguez Villanueva y publicar la modificaciéon de
las bases en el tablon de anuncios municipales, en la pagina web del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada, en virtud de las competencias atribuidas
por la legislacion vigente y Decreto de delegacion de competencias 169/2022, de 26 de
enero de 2022,

RESUELVE:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion interpuesto por D. Javier Rodriguez
Villanueva mediante Registro General el 30 de diciembre de 2021 con numero de
entrada 10477, frente a Decreto de Alcaldia-Presidencia 2635/2021 de fecha 24 de

noviembre de 2021.

SEGUNDO.- Modificar el apartado noveno de la base especifica 6.2, en lo relativo en
la experiencia. Donde dice:

“Experiencia (mdximo 6 puntos):
- Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en el Ayuntamiento de

San Fernando de Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10

puntos por cada mes completo.
- Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de
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Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,01 puntos por cada mes
completo.

- Experiencia profesional como Técnico de Administracion General en el
desemperio de puestos de nivel superior (subgrupo Al) en otras
Administraciones Publicas distintas a las indicadas en los puntos
anteriores: 0,04 puntos por cada mes completo.

- Experiencia en el desemperio de puestos de similar naturaleza al que es
objeto de esta convocatoria en el sector privado: 0,01 puntos por cada
mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, serdn valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.

Debe decir:

“Experiencia:

- Haber desempeniado funciones en el subgrupo Al en la Administracion
Local en régimen funcionarial o laboral: 0,10 puntos por cada mes
completo.

- Haber desempefiado funciones en el subgrupo Al en otras
Administraciones Publicas distintas a la indicada en el epigrafe
anterior: 0,04 puntos por cada mes completo.

- Desempeiio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes completo.

Los periodos de trabajo inferiores a un mes, seran valorados de forma
proporcional al tiempo trabajado”.

TERCERO.- Notificar a D. Javier Rodriguez Villanueva y publicar la modificacién de
las bases en el tablon de anuncios municipales, en la pagina web del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y en el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacion, D. José Garcia Bejarano, en San Fernando de Henares, a 15 de julio de

2022.

Ante mi, EL SECR

D. Antonio Lizan







