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RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES, POR
LA QUE SE HACE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACIONES DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO.

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria publica para la provisién, mediante
oposicion libre, de una plaza de Administrativo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de 31 de marzo de 2022, el Organo de Seleccién, reunido en San
Fernando de Henares el dia 9 de diciembre de 2022,

ACUERDA

PRIMERO.- El secretario del Organo de Seleccién da cuenta a los miembros integrantes de dicho
Organo que, con fecha 1 de diciembre de 2022 y nimero de registro 10364 Dfia. Camelia Valentina
Onu Halunga presenta escrito, por registro general del Ayuntamiento, de alegaciones a la lista
provisional de calificaciones del primer ejercicio del proceso selectivo publicadas el 25 de
noviembre de 2022, en el cual expone literalmente:

“Habiendo participado en el proceso selectivo de acceso a una plaza de
administrativo y revisando la copia del examen.

Alegaciones:

En la copia del examen tengo 49 preguntas acertadas, 5 erroneas y 5 sin
contestar. En las notas publicadas aparecen 48 acertadas, 6 erréneas y 5 sin
contestar.

Ruego se subsane el error arriba indicado.

Numero de plica segun la publicacién:5000001833.”

SEGUNDO.- Una vez revisadas las respuestas del cuestionario con nimero de plica 5000001833,
se comprueba que Diia. Camelia Valentina Onu Halunga ha obtenido 48 preguntas acertadas,6
errdneas (12, 33, 37, 38, 40y 54) y 5 sin contestar, por lo que se acuerda desestimar las alegaciones
presentadas.

TERCERO.- El secretario informa que se ha recibido oficio, desde el departamento de Recursos
Humanos, acerca de un recurso de alzada interpuesto por D. José Antonio Ares Brea respecto a la
resolucién del Tribunal Calificador de 21 de noviembre de 2022, publicacidn de la plantilla definitiva
del primer ejercicio del proceso selectivo de 1 administrativo/a. Se solicita, de este drgano de
seleccion, se haga llegar a dicho departamento las observaciones oportunas a dicho recurso para
dar contestacion en tiempo y forma.

CUARTO.- Una vez revisada y estudiada las alegaciones interpuestas por D. José Antonio Ares Brea,
este tribunal propone a la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacion
desestimar la alegacién respecto a la pregunta 10 del cuestionario y estimar la alegacidn referente
ala pregunta 5.

QUINTO.- Proponer a la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacion dar
por correcta la pregunta 5 del cuestionario y proceder a recalcular los ejercicios de los/as aspirantes.
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SEXTO.- Proponer a la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacion
realizar el calculo de las calificaciones sobre 60 preguntas al quedar anuladas 5 preguntas del
cuestionario de las cuales 5 seran sustituidas por las de reserva. La puntuacién méxima sera de 10
puntos tal y como establecen las Bases de la Convocatoria.

SEPTIMO .- Se acuerda notificar, mediante el acta, al drea de recursos humanos sobre las
deliberaciones y acuerdo llevados a cabo por este tribunal respecto al oficio recibido, para que
proceda a la contestacion del recurso de alzada.

OCTAVO.- Se acuerda publicar las contestaciones a las alegaciones realizadas en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (www.ayto-
sanfernando.com).

NOVENO.- Proponer a la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacion
publicar la plantilla de respuestas corregidas del primer ejercicio en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (www.ayto-sanfernando.com).

NUMERO | RESPUESTA NUMERO | RESPUESTA NUMERO | RESPUESTA
1 b 23 [ 45 b
2 b 24 [4 46 b
3 b 25 b 47 b
4 c 26 a 48 ANULADA
5 c 27 C 49 ANULADA
6 b 28 a 50 a
7 b 29 b 51 c
8 c 30 a 52 b
9 ANULADA 31 [4 53 b
10 a 32 a 54 a
11 ANULADA 33 a 55 b
12 a 34 b 56 C
13 a 35 b 57 b
14 c 36 [4 58 c
15 ANULADA 37 b 59 c
16 b 38 a 60 a
17 b EL] b 61 c
18 b 40 4 62 c
15 a 41 b 63 a
20 b 42 © 64 b
21 a 43 b 65 c
22 b 44 C

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente Resolucion se
podra interponer Recurso de Alzada ante la Concejalia de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia de publicacion del presente anuncio,
conforme establece el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda hacer uso de
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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