Avuntamiento Keal Sitio

san rernanno

DE Henares
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO—OPOSICION, DE
LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, CONFORME A LO PREVISTO EN EL ARTICULO DOS LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por turno libre mediante el sistema de concurso-
oposicion, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico extraordinaria de estabilizacién de
empleo temporal 2022 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, ndmero 123, de fecha 25 de mayo
de 2022), conforme a lo previsto en el articulo dos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, con
las siguientes caracteristicas y especificaciones:

.| penomiNacion RELACION | PoRcENTAIE|  Ne
CODIGO | ESCALA SUBESCALA - AREA LABORAL |GRUPO[NIVEL: = o pA PLAZAS
1.1.115.1 :n"::;“““’" Técnica Abogado\a ecursos Humanos F Al | 23 100 1
IAdministracién . . . . o
1.1.6 General Administrativa  |Administrativo\a [Servicios Soclales F C1 18 100 1
127112 puwdliar Instalaciones |, o L E | 13 100 1
Deportivas
11151 Admlr_ustraclon Servicios Ayudante Oficio Infra_e-structuras Y : E 14 100 1
Especial Especiales ervicios
1.2.59.18 Conserjes Servicios Sociales L E 13 100 1
1.2.59.26 IConserjes Recursos Humanos L E i3 100 1
1.2.26.7 Educadorfas Escuels |, 12 infantil L c2 | 16 100 1
Infantil
12269 Fducador/as Escuela | 12 nfantil L 2 | 16 100 1
Infantil
11159 [rdministracioni, s Médico Sanidad Y Consumo F AL | 23 100 1
Especial
1.2.22 Trabajador/a Social [Servicios Sociales L A2 21 100 1
1.1.150 ::;:Lri\;s'tramén Técnica Trabajador/a Social [Servicios Sociales F A2 21 100 1

Se encuentran obligados a concurrir a los procesos selectivos que se convoquen la persona que esté
ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el momento de la publicacién de dicha convocatoria. Su
no participacion determinaré la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacién o compensacién econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y en las Bases Generales de
Estabilizacién de empleo temporal de este ayuntamiento aprobadas por la Concejalia de Personal,
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Régimen Interior, Empleo y Formacién el 29 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOCM nim.
295, de fecha 12 de diciembre de 2022, y por la normativa establecida en la Base Segunda de las
citadas Bases Generales, y en lo no previsto en estas Bases Especificas se estard a lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

3. Publicacion de la convocatoria
La publicacién de la convocatoria se ajustara a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales
de Estabilizacién.

4, Sistema de seleccidn
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion y se ajustars a lo establecido en la Bases Octava de
las Bases Generales de Estabilizacion.

5. Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan estar en posesién
ademas de los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases Generales de Estabilizacién, las
siguientes titulaciones:

c6DIGO nzugr;:)cldu AREA TITULACION OTROS REQUISITOS

Recursos

Licenciatura o grado en Derecho.
Humanos

1.1.115.1 |Letrado\a

Bachiller Superior Formacién Profesional
Superior, titulacién superior o cualguier
otra titulacidn equivalente para el
ingreso en el grupo de clasificacién €1,
ef articulo 76 del TREBEP, o en
ndiciones de abtenerlo en la fecha de
inalizacion del plazo de presentacidon de
instancias.
ertificado de estudios primarios o
ualquier otra titulacién equivalente

116 iAdministrativo\a  [Servicios Sociales

IAuxiliar para el ingreso en el grupo de
1.2.71.12 [|Instalaciones Deportes lasificacién E, del articulo 76 del
Deportivas REBEP, o en condiciones de obtenerlo

n la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias
iGraduado Escolar {Ley General de
Educacién de 1970) o Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o
cualquier otra titulacion eguivalente
para el ingreso en el grupo de
iclasificacidn C2, del articulo 76 del
[TREBEP, 0 en condiciones de obtenerle
n la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de instancias

rtificade de estudios primarios o

ualquier otra titulacién equivalente
para el ingreso en el grupo de
1.2.59.18 [Conserjes Servicios Sociales (clasificacidn E, del articulo 76 del

EBEP, o en condiciones de obtenerlo

n ta fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias
Recursos [Certificado de estudios primarios o
Humanos icualquier otra titulacidn equivalente

Infraestructuras ¥

1.1.15.1 |Ayudante Oficio -,
[Servicios

1.2.59.26 [Conserjes
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DENOMINACION
PUESTO

CoDIGO AREA TITULACION OTROS REQUISITOS

para el ingreso en el grupo de

lasificacién E, del articulo 76 del

EBEP, o0 en condiciones de abtenerlo

n la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias

€cnico superior en Educacion Infantil
(F.P. de Grado Superior, Familia
Profesicnal Servicios Socioculturales y a
la Comunidad}. Titule de Técnico
Especialista en Jardines de infancia (F.P.
1.2.26.7- |Educador/a Escuela Escuela Infantil e 22 Grade, Rama Servicios a la
1.2.26.9 [Infantil omunidad). Titulo de Técnico
Especialista en Educacién Infantil
(Médulo profesional de nivel IIf, rama

ervicios a la Comunidad). Titulo de
Maestro/a especialista en Educacidn
infantif.

1.1.159 |Médico ii:f;:: Licenciatura o Grado en Medicina. Formacidn especifica en CAID

1.2.22  (Trabajador/a Social [Servicios Sociales [Diplomado/Graduado En Trabajo Social

1.1.150 [Frabajador/A Social [Servicios Sociales [Diplomado/Graduado En Trabajo Social

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber4 estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacidn del titulo. Este requisito no serd exigible
a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificade expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

6. Solicitudes y plazo de presentacién

La presentacién de solicitudes se ajustard a lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales
de Estabilizacién.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan solicitarlo cumplimentando el impreso
habilitado al efecto por el Ayuntamiento de San Fernando de Henares, el cual figura como Anexo | de
estas Bases Generales y que podra obtenerse a través de la pigina web www.ayto-sanfernando.com

La presentacién de la instancia por cada aspirante supondra la aceptacién de ia normativa reguladora
del procedimiento selectivo.

Las instancias deberén presentarse, dentro del plazo estipulado, de forma presencial en el registro del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, asi como teleméticamente en los registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, respetando siempre el plazo
establecido.

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicado la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
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Los candidatos/as presentaran una sola instancia por la plaza a la que optan no se admitiran aguellas
solicitudes donde aparezcan méas de una plaza o no se indique la plaza a la que se presenta.

Conforme a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal nimero. 7, reguladora de la tasa por derechos
de examen el importe que el aspirante debera hacer efectivo en funcién del subgrupo al que pretende
acceder es de:

GRUPO | TASA

Al 31,10 euros
A2 31,10 euros
cl 18,66 euros
C2 18,66 euros
E 18,66 euros

En el supuesto de que el aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de Henares, se aplicara
la tarifa reducida de:

GRUPO | TASA

Al 28,95 euros
A2 28,95 euros
Cl 17,38 euros
Cc2 17,38 euros
E 17,38 euros

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en situacién de
desempleo debidamente inscritos en las oficinas de empleo de las Comunidades Autdnomas con un
mes de antelacién a la publicacién de la Oferta en el Boletin Oficial del Estado, y que lo justifiquen
debidamente con la correspondiente demanda de empleo, se reduciran las anteriores tasas en un 509%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: "Banco Santander”, cuenta nimero
ES36 0075 0225 8906 6000 0674.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadird la
denominacién de la plaza a la que se presenta.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo de presentacién de instancias.

La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinar la exclusién del aspirante del proceso
selectivo.

Los derechos de examen no podrén ser devueltos a los/las aspirantes mds que en el caso de no ser
admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.
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A la instancia general, deberdn incluir el modelo de autobaremacién incluida en las bases generales
y un indice con los documentos presentados, ordenados cronolégicamente y numerados
correlativamente segulin el autobaremo junto a la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La presentacién se realizara en el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. No obstante,
podra presentarse igualmente en los registros a que se refiere en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Péblicas.

Se recuerda lo establecido en las bases generales respecto a:

* No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la fase de
presentacién de instancias, asi como tampoco aguellos que sean alegados y no estén debidamente
justificados de modo indicado en los puntos anteriores, salvo que se hayan relacionado en la
solicitud vy, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del plazo
establecido, se aporten previamente a la celebracién de la sesién del Tribunal Calificador para su
valoracion

7. Admisién
El proceso de admision se ajustard a lo establecido en la Sexta de las Bases Generales de Estabilizacién.

8. Composicién y actuacion del Tribunal Calificador

La composicion y actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en la Base Novena de
las Bases Generales de Estabilizacién.

9. Sistema de seleccion y calificacién

El proceso selectivo serd el concurso-oposicién, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 de |a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Pablico, bajo el principio de agilizacién de los procesos selectivos, de conformidad con el
articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Pablico.

9.1. Fase de Concurso: En |a fase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio, se valorardn
como méritos los siguientes: la experiencia profesional en modo de tiempo de servicios
prestados pudiendo obtenerse una puntuacién méxima de 30 puntos, la formacion recibida
pudiendo obtenerse un méximo de 10 puntos, tal y como se desglosa a continuacién.

9.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la Administracién convocante, como laboral
temporal/ indefinido no fijo/ funcionario interino, en la plaza objeto de la
convocatoria, independientemente de la jornada, 0,85 puntos, hasta un maximo de
30 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedimientos
Selectivos mediante concurso-oposicién de las Bases Generales de Estabilizacién.

9.1.2. Por cada mes completos de servicios prestados en cualquier Administracién Piblica
0 como empleado/a piiblico/a del resto del sector publico, en una plaza igual a la de
objeto de la convocatoria, 0,30 puntos, hasta un méximo de 10 puntos. Sin perjuicio
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de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedimientos Selectivos mediante
concurso-oposicién de las Bases Generales de Estabilizacion.

9.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas distintas a la plaza
objeto de la convocatoria en la Administracién convocante 0,50 puntos, hasta un
méximo de 10 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV
Procedimientos Selectivos mediante concurso-oposicién de las Bases Generales de
Estabilizacién.

9.1.4. Por cada mes completo de experiencia profesional en la empresa privada en la plaza
objeto de la convocatoria, 0,10 puntos, hasta un méximo de 10 puntos. Sin perjuicio
de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedimientos Selectivos mediante
concurso-oposicidn de las Bases Generales de Estabilizacion.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo parcial,
computardn como jornada completa.

Por la suma de estos cuatro apartados relativos a la experiencia profesional se podra obtener
un maximo de 30 puntos.

9.1.5. Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos, relacionados con el puesto de
trabajo a cubrir, bien recibidos en el marco de los Planes de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, o bien recibidos e impartidos por Universidades,
Colegios Profesionales, Sindicatos o cualquier organismo publico o privado y que se
acrediten todos ellos mediante titulo, certificado o diploma:

- Grupo Al: 0,05 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de 10
puntos (200 h).
Grupo A2/B: 0,07 puntos por hora de formacién, hasta un méaximo de 10
puntos (150 h).

- Grupo C1: 0,10 puntos por hora de formacién, hasta un méaximo de 10
puntos (100 h).

- Grupo C2: 0,12 puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 10
puntos (85 h).
Grupo AP: 0,20 puntos por hora de formacidn, hasta un méximo de 10
puntos (50 h).

Se computaran como horas de formacién los cursos relativos a prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, violendia de género, administracién electrénica o cualguier otra
formacion especifica de la Administracién convocante.

No se computaran en este apartado las titulaciones o cursos referidos en el apartado 5 de
estas bases como “otros requisitos”.

Por la suma de todos los apartados de la fase de concurso se podra obtener un méximo de 40
puntos.
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9.2. tase de Oposicién: En la fase de oposicién, que no tendrd cardcter eliminatorio se podra
obtener una puntuacién maxima de 60 puntos. Consistird en la realizacién de un tnico
ejercicio de caracter teérico-practico correspondiente al temario sefialado para cada plaza
en el Anexo |y el contenido guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de la plaza objeto de la convocatoria y el temario.

9.2.1. Ejercicio Gnico consistira en:

DENOMINACION

PLAZA AREA EJERCICIO

cODIGO

Consistird en un ejercicio tipo test con un total de 60 pregunta
refacionadas con el temario incluido en el Anexo | con 3 respuesta
lternativas, siendo sola 1 la correcta. La pregunta acertada s
aloraré con 1 punto y la respuesta erronea restaré 0,25 puntos.
1.1.115.1 [Abogado\a Recursos Humanos [duracién méxima del ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos.
fiadirdn 8 preguntas de reserva, que se contestaran en el tiemp
torgado para realizar el ejercicio, que sustituirdn en orden
orrelativo de la primera a la Gitima a las preguntas que en su cas
puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal Calificador.

onsistird en un ejercicio tipo test con un total de 20 pregunta
relacionadas con el temaric incluide en el Anexo | con 3 respuesta
lternativas, siendo sola 1 la correcta. La pregunta acertada s
alorard con 1 punto y la respuesta errénea restaré 0,20 puntos.
1.1.6  [Administrativo\a [Servicios Sociales uracién mdxima del ejercicio serd de 40 minutos. Se affadirén 5
preguntas de reserva, que se contestaran en el tiempo otorgado)
para realizar el ejercicio, que sustituirdn en orden correlativo de |
primera a la dltima a las preguntas que en su caso puedan sei:l
nuladas de forma motivada por el Tribunal Calificador.

r&uxiliar onsistird en la realizacién de un supuesto préctico relacionado
1.2,71.12 |Instalaciones Deportes on el temario incluido en el Anexo 1. La duracién méxima del
Deportivas jercicio serd de 1 hora.

nsistird en un ejercicio tipo test con un total de 20 preguntas
relacionadas con el temario incluido en el Anexo | con 3 respuestas
Iternativas, siendo sola 1 la correcta. La pregunta acertada se
alorard con 1 punto y la respuesta errénea restaré 0,20 puntos. La
uracién méxima del ejercicio serd de 40 minutos. Se afiadirdn 5
preguntas de reserva, que se contestaran en el tiempo otorgado
para realizar el ejercicio, que sustituirdn en orden correlativo de la
rimera a la titima a las preguntas que en su caso puedan ser
nuladas de forma motivada por el Tribunal Calificador.

nfraestructuras Y

1.1.15. A i
15.1 |Ayudante Oficio cervicios

onsistird en la realizacién de un supuesto practico relacionade
1.2.59.18 [Conserjes Servicios Sociales on el temario incluido en el Anexo 1. La duracién méxima del
jercicio sera de 1 hora.

Consistird en la realizacién de un supuesto practico relacionado
1.2.59.26 [Conserjes Educacién con el temario incluido en el Anexo 1. La duracién maxima del
ejercicio sera de 1 hora.

Consistira en la realizacién de un supuesto prictico relacionado
Escuela tnfantil con el temario incluido en el Anexo . La duracién méxima del
jercicio serd de 1 hora y 30 minutos.

1.2.26.7 - [Educador/as
1.2.26.9 [Escuela Infantil

onsistira en un ejercicio tipo test con un total de 60 preguntas
relacionadas con el temario incluido en el Anexo | con 3 respuestas
lternativas, siendo sola 1 la correcta. La pregunta acertada se
aloraréd con 1 punto y la respuesta errénea restard 0,25 puntos. La
uracion maxima dei ejercicio serd de 1 hora y 30 minutos. Se
fiadirdn & preguntas de reserva, que se contestaran en el tiempo

1.1.159 |Médico Sanidad Y Consumo
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DENOMINACION
PLAZA AREA

coDIGOo EJERCICIO

otorgado para realizar el ejercicio, que sustituirdn en orden
correlativo de la primera a la lltima a las preguntas que en su caso
puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal Calificador.
Consistird en un tema a desarrollar de cuatro temas elegidos por
1.2.22 [Trabajador/a SocialiServicios Sociales torteo de! temario incluido en el Anexo . La duracién méxima del

jercicio sera de 1 hora y 30 minutos.

onsistird en un tema a desarrollar de cuatro temas elegidos por

1.1.150 [Trabajador/a SociallServicios Sociales orteo del temario incluido en el Anexo . La duracién maxima del
IS jercicio serd de 1 hora y 30 minutos.

10. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacidn final del concurso ser3 el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en cada uno
de los apartados establecidos en la Base Novena de estas bases, siendo ese resultado la calificacién
definitiva del proceso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se establecerd atendiendo a lo
establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedimientos Selectivos mediante concurso-oposicién punto 7 de las
Bases Generales de Estabilizacion.

11. Resolucién del proceso selectivo
La resolucién del proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Base octava de las Bases Generales
de Estabilizacion.

12. Acreditacion de requisitos
La presentacién de documentos se ajustard a lo establecido en la Base décima de las Bases Generales
de Estabilizacién.

13. Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesién. Contrato de Trabajo de Laboral
Fijo.

El nombramiento como funcionario de carrera y la toma de posesi6n, asi como la firma del contrato de
trabajo de Laboral Fijo, se ajustard a lo establecido en la Base Octava y Décima de las Bases Generales
de Estabilizacion.

14. Formacién de bolsas de empleo
La formacion de la Bolsa de Empleo se ajustara a lo establecido en la Base Decimosegunda de las Bases
Generales de Estabilizacion.

15. Datos de caracter personal

La participacién en el proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el consentimiento,
por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de caricter personal recogidos en
la solicitud por parte del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. La legitimacion del
tratamiento radica en el consentimiento otorgado por su parte, asi como el ejercicio de los poderes
publicos. Se le informa que sus datos serdn publicados en boletines, tablones de anuncios, pagina
web y cualquier otro medio que se utilice para |a comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo, y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la
correcta preparacion y ejecucidn de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte
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del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. En todo
caso, la publicacién de sus datos para la comunicacién de los resultados del proceso de seleccién,
se realizara de acuerdo a lo establecido en la normativa de proteccién de datos.

Igualmente, para la comprobacién por el personal sanitario competente de la adecuacién de las
personas aspirantes al cuadro de exclusiones médicas prevista en la convocatoria especifica.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protecci6n de las personas fisicas en lo gue respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE {Reglamento general de proteccidn de datos), sus datos seran tratados en el fichero
de Recursos Humanos, responsabilidad del Ayuntamiento, con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo. Estos datos podrén ser comunicados a terceros por obligacion legal. Los/as interesados/as
podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién o supresion, la limitacién del tratamiento u
oponerse, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, en los términes y condiciones previstos en
la propia normativa, a través de solicitud dirigida a dicho responsable en la siguiente direccién: Plaza de
Espafia, s/n, 28830 San Fernando de Henares (Madrid), o ponerse en contacto a través del correo
informacion@ayto-sanfernando.com. Asimismo, también podrd presentar una reclamacién antes la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos
en protecciondedatos@ayto-sanfernando.com

16. Recursos

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el
proceso de seleccion.

Contra las presentes Bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano municipal
que dictd la resolucidn, en el plazo de un mes, finalizando el dia cuyo nimero coincida con el de su
publicacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que
hava recaido resolucién, podra entenderlo desestimado.

O bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, computados del modo antes indicado o, si ha
presentado recurso de reposicion, desde que este se resuelva expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio,

los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicardn los recursos
administrativos que quepa interponer frente a ellos.

No obstante, se podré utilizar asimismo cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO |
TEMARIO
LETRADO/A

Los Derechos Fundamentales y Libertades Publicas en la Constitucién espafiola de 1978.
Garantias y Tutelas. Suspensién,

El Recurso de amparo: objeto. Pretensiones. Legitimacién. Tramitacién del recurso de
amparo.

Resolucién del recurso de amparo y sus efectos.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y Funcionamiento de las CAmaras.

Poder Judicial. Consejo General del Poder Judicial: composicién y funciones.

El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Composicién. Atribucién.

Acto Administrative. Origen. Concepto. Ciases. Requisitos: motivacion y forma.

Eficacia, validez y ejecutividad del acto administrativo

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad

. Procedimiento Administrativo. El interesado: Concepto. Representacién. Pluralidad de

interesados. Terminc y plazo

Procedimiento Administrativo. - Iniciacién. Subsanacién y Mejora de la Solicitud.
Procedimiento Administrativo. - Participacién de los interesados. Tramite de audiencia.
Finalizacién del procedimiento. Terminacién convencional. Y Resolucién.

Procedimiento Administrativo. - Obligacién de resolver: Suspensién. Ampliacién del plazo
para resolver. Silencio administrativo.

Los recursos administrativos. Concepto, clases y principios generales de Ia regulacion.
Recurso potestativo de reposicién.

Recurso de Alzada.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas. Concepto fundamento y
requisitos.

El Municipio (I). Concepto. Elementos del municipio. Denominacién y cambio de nombre.
Termino municipal. Alteracién del término municipal.

El Municipio. (Il). Organizacién Municipal y clases de érganos. Competencias municipales.
El Municipio (lll). El Alcalde: Eleccién. Atribuciones. El Pleno: Eleccién. Atribuciones y [a
junta de Gobierno focai. Atribuciones.

Organos jurisdiccionales y sus competencias. Competencia objetiva. Competencia
territorial.

Las partes. Capacidad procesal. Legitimacién. Representacion y defensa. Objeto del recurso
contencioso-administrativo: Actividad administrativa impugnable.

Acumulacién. Cuantia del recurso. Procedimiento en primera o Gnica instancia.
Procedimiento en primera o (nica instancia (ll): Requerimiento del expediente y
emplazamiento de los interesados. Admision del recurso.

Demanda y contestacion. Alegaciones previas. Prueba.
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Procedimiento en primera o Unica instancia Vista y conclusiones.

Sentencia: Efectos y extensién.

Otros modos de terminacion del procedimiento: Desistimiento, Allanamiento, Conciliacién
y Autorizacién para los representantes de las Administraciones Publicas.

El procedimiento abreviado. Sustanciacién las parte y la prueba.

Recursos contra providencias y autos, Recurso de apelacién. Resoluciones contra la que
procede. Procedimiento. Sentencia.

Recurso de Casacidn. Resoluciones contra la que procede y motivos del recurso.

Recursos de Casacidn para la unificacién de la doctrina y en interés de ley.

La jurisdiccién civil. Las partes. Capacidad y legitimacién. Representacion y defensa técnica
de las Administraciones Pablicas.

La Jurisdiccion Laboral: Principios informadores. Competencia Objetiva y territorial.
Representacion y Defensa en el procedimiento laboral.

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y Contenido.

Constitucién espafiola de 1978: Derechos y Libertades.

EDUCADOR/AS ESCUELA INFANTIL

Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador. Sentido y significatividad del
aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacién y la experimentacién.
Andlisis del contexto de la intervencién educativa. Disefio de la intervencion. Estrategias
metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa. Organizacién de
actividades.

La evaluacién en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e instrumentos.
Importancia de la evaluaci6n inicial. La observacién. Informacién a las familias y/u otros
agentes.

Planificacién del periodo de adaptacidn. Dificultades mds frecuentes en este proceso. Papel
de la familia y el equipo docente.

El juego en el desarrollo del nifio. Evolucién y tipos. El juego como metodologia. Actividades
de juego. Materiales y recursos lidicos. Evaluacién de estas actividades.

La Educacién infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero a seis afos.
Teoria curricular y niveles de concrecién. Ciclos y dreas. Marco legal que la regula en la
Comunidad de Madrid.

Documentos organizativos de una Escuela de Educacién Infantil. Proyecto Educativo de
Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participacién como estrategia
de elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

La propuesta Pedagégica de una Escuela de Educacién Infantil. Adecuacion de objetivos
generales. Secuencia y organizacién de contenidos. Estrategias metodolégicas y de
evaluacion. Otras decisiones. Proceso de elaboracion, Programacién en el Primer Ciclo de
educacion Infantil
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AYUDANTE DE JARDINER(A

Ubicacién y reconocimiento de especies arbdreas y arbustivas en los parques y jardines de
San Fernando de Henares

Nociones bdsicas de botanica. Partes de la planta, funciones de las hojas y el sistema
radicular.

Técnicas de riego en los parques y jardines de San Fernando de Henares

Tierras y sustratos. Diferencias entre humus, mantillo, arena, arcilla y suelos calizos.

TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES

Constitucion Espafiola de 1978, Titulo | de los derechos y deberes fundamentales, capitulo
primero de los espafioles y extranjeros, Capitulo segundo, Derechos y Libertades.
Constitucion Espaiiola de 1978, Titulo | capitulo tercero, principios rectores de la politica
social y econémica. Capitulo cuarto de las Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Definicién del Sistema Piblico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en Ley
11/2003 del 27 de marzo capitulo I.

Conocimiento de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares: Carta de servicios que se presta a la ciudadania a través de los Servicios Sociales.
Unidad de Trabajo Social en los Servicios Sociales, Unidad de Primera Atencién, definicién
y objetivos.

Unidades de Trabajo Social en los Servicios Sociales, Unidades de Trabajo Social e Zona,
definicién y objetivos.

Programa Municipal de Atencién Domiciliaria: Servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia
domiciliaria, servicio de comida a domicilio, ayudas técnicas y habitabilidad, definicién y
objetivos.

Programa de familia en los Servicios Sociales de San Fernando de Henares: definicién y
objetivos.

Acciones de Diversidad Funcional desde los servicios sociales de San Fernando de Henares:
Club Social, Mesa de diversidad funcional y Jornadas de diversidad funcional, definicién y
objetivos.

Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género en los Servicios Sociales
de San Fernando de Henares, definicidn y objetivos.

Prestaciones sociales de cardcter econdmico de emergencia social reguladas por la
Ordenanza municipal de prestaciones sociales de cardcter econémico del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares.

Prestaciones sociales de cardcter econdmico familiares reguladas por la Ordenanza
municipal de prestaciones sociales de cardcter econdmico del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.
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Baremo de valoracién y limite de ingresos de las prestaciones sociales de carécter
econémico reguladas por la Ordenanza publicada en BOCM del 29 de octubre de 2018 del
ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Procedimiento, documentacién y resolucién de las prestaciones sociales de caricter
econémico reguladas por la Ordenanza publicada en BOCM 29 de octubre de 2018 del
ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Servicio de Ayuda a Domicilio regulada a través de la ordenanza municipal reguladora de
ayuntamiento de San Fernando de Henares publicada en el BOCM del 20 de julio de 2018.
Servicio de la Teleasistencia domiciliaria regulada a través de la ordenanza municipal
reguladora de Ayuntamiento de San Fernando de Henares publicada en el BOCM del 20 de
julio de 2018.

Servicio de comida a domicilio a través de la ordenanza municipal reguladora de
Ayuntamiento de San Fernando de Henares publicada en el BOCM del 20 de julio de 2018.
Baremo de necesidad de SAD, TAD y Comida a domicilio a través de la ordenanza municipal
reguladora de Ayuntamiento de San Fernando de Henares publicada en el BOCM del 20 de
julio de 2018.

La valoracion de la situacién de dependencia desde los servicios sociales municipales,
informacién, solicitud de valoracién y tramites de consulta.

Aplicacion de la tecnologia de la Informacién en los Servicios Sociales a través del
Programa SIUSS. Definicién, Gestién de Citas. Gestion de Expedientes.

Tramitacion de la Renta Minima de Insercién desde los servicios sociales municipales.
Programa Individual de Insercién en la Renta Minima de Insercién.

El informe social como Instrumento en la intervencién del trabajador social en los servicios
sociales.

La entrevista como herramienta en la intervencién del trabajador social en servicios
sociales.

CONSERIJE (RECURSOS HUMANOS)

Reglamento de conserjes de colegios publicos del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

Funciones de los conserjes de Informacion de la Casa Consistorial el Ayto. de San Fernando
de Henares.

Funciones de los conserjes del departamento de Bienestar Social del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

Funciones de los conserjes de Participacion Ciudadana de San Fernando de Henares.

Péagina 14 de 17



‘// ) §‘

Avuntamiento Real Sitio

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

san rernanno
DE HeNares

ADMINISTRATIVO/A

Constitucion Espafiola de 1978, Titulo | de los derechos y deberes fundamentales, capituio
primero de los espafioles y extranjeros, Capitulo segundo, Derechos y Libertades.
Constitucién Espaiiola de 1978, Titulo | capitulo tercero, principios rectores de la politica
social y econémica. Capitulo cuarto de las Garantias de las libertades y derechos
fundamentales,

Conocimiento de la Concejalia De Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares. Carta de servicios que se presta a la ciudadania a través de los Servicios Sociales.
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Plblicas: De los interesados en el procedimiento. La identificacién y firma
de los interesados.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas: La Responsabilidad Patrimonial. Los Recursos Administrativos.
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacién. Términos y plazos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas: Obligacién de resolver y Ejecucion de los actos, requisitos y efectos.

El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracién y aprobacion.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesién.
Ordenanza General de Subvenciones del ayuntamiento de San Fernando de Henares:
Presentacion de solicitudes. Justificacion de las subvenciones presentadas y aprobadas.
Definicién del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid en Ley 11/2003
del 27 de marzo capitulo 1.

La valoracion de la situacién de dependencia desde los servicios sociales municipales, definicion
y objetivos.

La valoracion de la situacién de dependencia desde los servicios sociales municipales, solicitud de
valoracion y tramites de consulta.

Baremo de valoracién y limite de ingresos de las prestaciones sociales de caracter
econémico reguladas por la Ordenanza publicada en BOCM del 29 de octubre de 2018 del
ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Baremo de necesidad de SAD, TAD y Comida a domicilio a través de la ordenanza municipal
reguladora de Ayuntamiento de San Fernando de Henares publicada en el BOCM del 20 de
julio de 2018.

Aplicacién de tecnologias de la informacién en los servicios sociales a través del programa
informaético SIUSS: Gestidn de citas,
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CONSERJE (SERVICIOS SOCIALES)

Conocimiento de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares: Carta de servicios que se presta a la ciudadania a través de los Servicios Sociales.
Funciones del puesto de conserje en los Servicios Sociales de San Fernando de Henares.
Atencién al publico. Acogida e Informacién.

Nociones basicas de fotocopiadora y centralita telefénica.

AUXILIAR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Atencién al publico. Acogida y control de acceso. Manejo de sistemas de control y uso de
instalaciones deportivas.

Conocimientos y operaciones basicas de albaiileria, jardineria, fontaneria, carpinteria,
pintura, electricidad y mantenimiento de instalaciones.

Reglamento de utilizacién de las instalaciones y servicios deportivos municipales.
Conocimientos bésicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi como de
barreras arquitectdnicas. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

MEDICO

Ley 5/2002 sobre drogodependencias y otros trastornos adictivos.

Clasificacion multiaxial segiin DSM V y CIE 10.

Red asistencial para el tratamiento de las adicciones de la Comunidad de Madrid.

El Plan Municipal de Drogodependencias de San Fernando de Henares. Dependencias
institucionales. Servicios que ofrece a la poblacién.

El CAID de San Fernando de Henares: composicién y funciones del equipo asistencial.
Abordaje interdisciplinar,

Evaluacién médica en drogodependencias.

Epidemiologia de las adicciones con sustancias. Magnitud. Edad inicio. Patrones y nuevas
pautas de consumo en Espafia y en la Comunidad de Madrid.

Bases biologicas de las adicciones. Conceptos bdsicos: dependencia, tolerancia, consumo
compulsivo, intoxicacidn, sindrome de abstinencia.

Patologias orgdnicas mds comlinmente asociadas al consumo de drogas.

. Patologia dual: patologias de salud mental mas cominmente asociadas/inducidas por

consumo de drogas. Tratamientos recomendados.

. Diferentes riesgos directos e indirectos del consumo de sustancias a nive! bie-psico-social.
. Determinantes de género en salud. Desigualdades de género en salud. Perspectiva de

género en las personas con adicciones, criterios a tener en cuenta y actuaciones.

. Protocolo municipal contra la violencia de género. Actuacién sanitaria, seguimiento,

coordinacién y derivaciones en el caso de mujeres drogodependientes sospechosas de sufrir
violencia de género.

Conceptos bésicos y tipos de prevencién en adicciones. Posibles dmbitos de prevencion.
Factores de riesgo en el consumo de drogas.

Factores de proteccion en el consumo de drogas,

La entrevista motivacional en las actuaciones médicas con personas drogodependientes.
Principios y estrategias en las intervenciones.
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Opidceos: efectos orgédnicos. Criterios diagnésticos, evaluacién y tratamiento. Intoxicacion
aguda (ia), clinica y tratamiento. Patologia asociada, valoracién y seguimiento.
Coordinacion entre servicios, CAID y otras instituciones.

Cocaina: efectos orgénicos. Criterios diagndsticos, evaluacién y tratamiento. Intoxicacién
aguda {(ia), clinica y tratamiento. Patologia asociada, valoracién y seguimiento. Problemas
asociados a la salud mental por consumo crénico. Coordinacién entre servicios, CAID y otras
instituciones.

Alcohol. Diagnéstico, evaluacién y tratamiento. Intoxicacién aguda, pautas de actuacion y
tratamiento. Abordaje de adiccion por alcoho! junto a otro tipo de drogas, criterios de
actuacion.

Anfetaminas y derivados (MOMA): efectos orgénicos. Criterios diagnésticos, evaluacion y
tratamiento. Intoxicacién aguda (ia), clinica y tratamiento. Patologia asociada, valoracién y
seguimiento.

Alucinogenos o psicodislépticos. Efectos orgédnicos. Tipos de compuestos. Cuadros clinicos.
Diagndstico. Evaluacién y tratamiento.

Cannabis (THE:): efectos orgdnicos y en SNC. Tipos y vias de administracién. Diagnéstico.
Evaluacién. Tratamiento.

GHB: efectos organicos. Diagndstico diferencial por los efectos entre éxtasis y GHB (éxtasis
liquido). Diagnéstico. Evaluacion y tratamiento. Intoxicacién aguda y tratamiento.

Drogas disociativas: descripcion de sustancias y efectos orgédnicos. Diagndstico y
tratamiento. Diferencias con otros anestésicos.

Inhalables volatiles. Definicién. Tipos. Diferencias entre las distintas sustancias. Vias de
administracion. Efectos organicos. Diagndstico y tratamiento. Intoxicacidn aguda. Riesgos
asociados.

Sedantes. Hipnéticos o ansioliticos: efectos farmacolégicos en el organismo. Abordaje de la
deshabituacién, diagndstico y tratamiento en las adicciones. Intoxicaciones agudas, clinica
y tratamiento. Buenas practicas en atencion primaria para reducir el consumo de estos
farmacos.

Tabaquismo: principios bésicos del proceso de deshabituacion tabaquica. Asociacién con
otras adicciones, abordaje, valoracién y tratamientos

El fenémeno del chemsex. Definicién. Riesgos asociados para la salud. Abordaje del
problema. Pautas, protocolos y actuaciones médicas y del resto de equipo.

Adicciones comportamentales. Adicciones comportamentales mas frecuentemente
asociadas al consumo de drogas.

Juego patoldgico. Valoracién y abordaje por el equipo interdisciplinar y en concreto papel
del médico en el tratamiento.

Programas de reduccién del dafio en adicciones. Objetivos e intervencién.

Programa de tratamiento con sustitutives opidceos en al CAID. Pape) del médico en todo el
proceso.

Farmacologia mas habitualmente utilizada en la desintoxicacién y deshabituacion del
consumo de drogas.

Criterios de desintoxicacién y/o deshabituacién del consumo de drogas en régimen
ambulatorio o en régimen de ingreso.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento. La identificacién y firma
de los interesados.
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