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RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA PROVISIÓN, 

MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE, DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES, POR 

LA QUE SE HACE PÚBLICA LA PLANTILLA DEFINITIVA DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO 

SELECTIVO 
 
 
De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria pública para la provisión, mediante 

oposición libre, de 1 plaza de Administrativo, correspondientes a la Oferta de Empleo Público 

2021 del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, cuyas bases fueron publicadas en el Boletín 

Oficial de la Comunidad de Madrid, de 31 de marzo de 2022, el Órgano de Selección, reunido en 

San Fernando de Henares el día 21 de diciembre de 2022, 
 
 

ACUERDA 
 
PRIMERO.- Estudiar las alegaciones presentadas por los/as siguientes aspirantes: 
 

  
- Fuente López, Sandra de la a la pregunta 12 
- Morris García, Rebeca S. a la pregunta 8 

 
SEGUNDO.- Una vez estudiadas, se acuerda desestimar motivadamente las alegaciones a las 

siguientes preguntas:  
 
PREGUNTA 12: 
 

12. Con fecha 9 de mayo de 2022 todavía Zunganito P.E no ha cumplido la sanción impuesta por lo 
que el Concejal Delegado de Personal se plantea dictar nueva resolución imponiendo su 
cumplimiento a partir del 30 de mayo de 2022 y hasta el 30 de mayo de 2023. ¿Se ha producido la 
prescripción de la sanción impuesta? 
 
a) Sí porque la prescripción de las sanciones impuestas por faltas graves se produce al año a contar 

desde la fecha de la resolución sancionadora. 
b) Sí porque la prescripción de las sanciones impuestas por faltas graves se produce a los dos años 

a contar desde la fecha de la resolución sancionadora. 
c) No porque la prescripción de las sanciones impuestas por faltas graves se produce a los tres años 

a contar desde la fecha de la resolución sancionadora. 
d) No porque la prescripción de las sanciones impuestas por faltas graves se produce a los dos años 

a contar desde la firmeza de la resolución sancionadora. 
 
 

Dña. Sandra de la Fuente López, alega lo siguiente respecto a la pregunta: 
 

“Según la plantilla publicada, la respuesta correcta es la d  

 

Según lo establecido en la ley 40/2015 (LPACAP), en su artículo 30, cuyo tenor 

es el siguiente:  

 

"Artículo 30 Ley 40/2015:  

 

"1. Las infracciones y sanciones prescribirán según lo dispuesto en las leyes que 

las establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripción, las infracciones muy 

graves prescribirán a los tres años, las graves a los dos años y las leves a los seis 
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meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres 

años, las impuestas por faltas graves a los dos años y las impuestas por faltas 

leves al año.  

2. El plazo de prescripción de las infracciones comenzará a contarse desde el día 

en que la infracción se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas 

o permanentes, el plazo comenzará a correr desde que finalizó la conducta 

infractora. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento del 

interesado, de un procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, 

reiniciándose el plazo de prescripción si el expediente sancionador estuviera 

paralizado durante más de un mes por causa no imputable al presunto 

responsable.  

3. El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día 

siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolución por la que se impone la 

sanción o haya transcurrido el plazo para recurrirla. Interrumpirá la 

prescripción la iniciación, con conocimiento del interesado, del procedimiento 

de ejecución, volviendo a transcurrir el plazo si aquél está paralizado durante 

más de un mes por causa no imputable al infractor. En el caso de desestimación 

presunta del recurso de alzada interpuesto contra la resolución por la que se 

impone la sanción, el plazo de prescripción de la sanción comenzará a contarse 

desde el día siguiente a aquel en que finalice el plazo legalmente previsto para 

la resolución de dicho recurso."  

 

Por lo que ninguna de las respuestas de las dadas en el examen es correcta.  

 

Por todo lo anteriormente dicho, solicito la anulación de dicha pregunta.  

 

 

EXPONE QUE:  

 

La respuesta d) se encuentra en el artículo 97 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público. Encuadrado dentro Título VII. Régimen 

disciplinario. Según las bases publicadas de la convocatoria de fecha 

28/12/2021, esta pregunta está fuera de temario. 

 

Por lo que solicito la anulación de dicha pregunta”  
 
Respecto a la primera alegación presentada por Dña. Sandra de la Fuente López señalar que, tal y 

como indica en su propio escrito, según establece el artículo 30 en su apartado 1 de la de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público establece, “…las sanciones 

impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los 

dos años y las impuestas por faltas leves al año …” y en su apartado 3 establece “El plazo de 

prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día siguiente a aquel en que sea 

ejecutable la resolución por la que se impone la sanción o haya transcurrido el plazo para 

recurrirla”, donde señala la firmeza de la sanción. 

 

Respecto a la segunda alegación, señalar que tal y como indicaba en su primer escrito de alegación,  

estas sanciones se encuentran recogidas en el artículo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público y por lo tanto dentro del temario publicado en las bases (tema 

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (II): La potestad 

sancionadora de las Administraciones Públicas. Principios y procedimiento.) 

 

Por todo lo anterior se desestima la alegación de Dña. Sandra de la Fuente López a esta pregunta. 
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TERCERO.- Una vez estudiadas, se acuerda estimar motivadamente las alegaciones a las 
preguntas que se indican: 
 
 

8. En el caso de la Sra. Menganita, según la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector 

Público, como se calculará la indemnización: 

 

a) La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración establecidos en 

la legislación penal, de expropiación forzosa y legislación civil, ponderándose, en su 

caso, las valoraciones predominantes en el mercado. 

b) La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración establecidos en 

la legislación penal, de expropiación forzosa y demás normas aplicables junto con las 

valoraciones predominantes en el mercado. 

c) La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración establecidos en 

la legislación fiscal, de expropiación forzosa y demás normas aplicables, ponderándose, 

en su caso, las valoraciones predominantes en el mercado. 

d) La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración establecidos en 

la legislación local junto con las valoraciones predominantes en el mercado. 

 

Dña. Rebeca S. Morris García, alega lo siguiente respecto a la pregunta: 
 

 
 

Estudiada la alegación y comprobado que los temas incluidos en las Bases de la convocatoria 

respecto a la Ley 40/2015 no incluyen la Responsabilidad Patrimonial y son los siguientes: 

 




