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ITII. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Concejalia-Delegada de Personal y Régimen Interior nimero
0400/2023, de fecha 28 de febrero, se ha resuelto aprobar las bases especificas para la cons-
titucién de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de puestos de trabajo de médi-
co del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
DE MEDICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso
selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo temporal de médico de este Ayun-
tamiento (subgrupo de clasificacion A1) para futuras contrataciones temporales que fueran
precisas en este Consistorio.

El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en la p4-
gina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, http://www.ayto-sanfernando.com
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, una vez se pro-
duzca la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

San Fernando de Henares, a 3 de marzo de 2023.—ElI director de RR. HH., José An-
tonio Carroza Garcia.

(01/3.885/23)
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MEDICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucién de una
bolsa de trabajo temporal de Médico de este Ayuntamiento (Subgrupo de Clasificacion Al),
para dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en dicha especialidad o
categoria profesional, siendo su finalidad agilizar la disposicion de personal para no
menoscabar la calidad del servicio que se presta en el Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

Las funciones a desempefiar seradn las propias de su categoria profesional y con la flexibilidad
que requiera el servicio, asi como todas aquellas que le requiera su responsable acorde con su
formacidn y preparacién profesional, teniendo en cuenta las siguientes especificidades:

- Ejercicio de la profesién médica.

- Reconocer, diagnosticar y orientar en las principales patologias.

- Realizar labores de medicina preventiva y comunitaria.

- Planificar, organizar y ejecutar la asistencia a los deportistas y/o usuario de las
diferentes disciplinas y actividades que se desarrollan en el drea de deportes.

- Coordinar y supervisar todas las actuaciones sanitarias con los medios necesarios.

- Coordinacion con otros técnicos/as e instituciones para la gestion de las actividades de
su competencia.

- Elaboracion de informes en los asuntos de su competencia.

- Ejecutar acciones de prevencién e investigacién, en los asuntos de su competencia.

- Informar a su superior/a institucional del desarrollo y resultados de la actividad
desarrollada utilizando indicadores, documentos y soportes establecidos.

- Participacion en procesos formativos.

- Participacion activa en todo el proceso de Gestion de Calidad.

- Responsable del proceso técnico de su competencia.

- Asistencia y atencidn en urgencias y emergencias.

- Planificacion del servicio, elaboracidon y organizacion de nuevas propuestas de
actividades en relacion a la mejora de la salud y la actividad fisica.

- Asesoramiento en materia de salud cuando sea requerido.

- Colaboracién en otras areas del Ayuntamiento si asi es demandado.

- Realizacién de cursos de primeros auxilios.

- Atencidn a eventos deportivos.

- Responsable de la gestion de pedidos de material médico y sanitario necesario para el
servicio.

- Realizacion de valoraciones y reconocimientos médicos para determinar la idoneidad
de la condicidn fisica de deportistas y usuarios/as.

- Valoracion y elaboracion de pliegos en relacion con el servicio médico.

- Realizar otras tareas afines, asi como todas aquellas que le requiera su responsable
acorde con su puesto.

- Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en las normas de
aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdan reunir, para ser admitidos al proceso selectivo, ademds de los
requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Medicina o equivalente.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa sobre incompatibilidades.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado f) que sera a partir del
nombramiento como funcionario/a de carrera.

TERCERA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Forma de presentacién:

La solicitud debera realizarse segin modelo normalizado, Anexo I, el cual se encuentra
también disponible en la pagina web municipal http://www.ayto-sanfernando.com y se dirigira
al Concejal de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacién.

Lugar de presentacion:

La instancia se debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares, si bien también se puede remitir a través de cualquiera de las modalidades previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Tasa por derechos de examen:

Conforme a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal niimero 7, reguladora de la tasa por
derechos de examen, el importe que el aspirante debera hacer efectivo en funcién del
subgrupo al que pretende acceder es de: treinta y uno con diez euros (31,10 Euros).

En el supuesto de que el aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de Henares,
se aplicara la tarifa reducida de: veintiocho con noventa y cinco euros (28,95 Euros).

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en situacion
de desempleo debidamente inscritos en las oficinas del Servicio Publico de Empleo con un mes
de antelacion a la publicacion de la Oferta, y que lo justifiquen debidamente con la
correspondiente demanda de empleo, se reduciran las anteriores tasas en un 50%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: “Banco
Santander”, cuenta nimero ES36 0075 0225 8906 6000 0674. Se deberd indicar el nombre y
apellidos del/la aspirante, nimero de D.N.l., N.L.E. o pasaporte y el concepto “derechos de
examen BOLSA MEDICQ”, datos sin los cuales no se considerara vélido el abono realizado

A la solicitud de participacion a la convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo
acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ninglin caso, la mera presentaciéon de la
acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinara la exclusién del aspirante del

proceso selectivo.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen solo serd devuelta por causa no
imputable al interesado.

Plazo de presentacion de instancias y documentacién:

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacion de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sidbado o inhdbil, se entendera
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

El resto de comunicaciones correspondientes al desarrollo del procedimiento selectivo seran
publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pégina web.
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El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requisitos

exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus
datos personales.

Junto con la instancia deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia D.N.I.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda de la presente convocatoria.

c) Justificacién del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la exencién del
abono de la misma.

d) Certificado médico acreditando la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

e) Relacidn de todos aquellos méritos que por la persona aspirante se considere oportuno para
su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean
alegados vy justificados en la fase de presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos
que sean alegados en el curriculum y no estén debidamente justificados.

Toda la documentacion aportada junto con la instancia que no esté en lengua espafola se dard
por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con los
Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores vy
Cooperacion, para cuya traduccién e interpretacidn han sido habilitados (www.maec.es).

Los méritos se valoraran exclusivamente hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias.

Los/las solicitantes que acrediten documentalmente un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, deberdn expresar tal circunstancia en el formulario de solicitud de participaciéon en el
proceso selectivo, acompafiado del dictamen facultativo emitido por érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad que sefiale fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido. Si, como consecuencia de su discapacidad,
tienen especiales dificultades para la realizacién de las pruebas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con
este fin, el Tribunal podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de admitidos
y excluidos en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento www.ayto-
sanfernando.com, con indicacion de las causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion
de defectos y presentaciéon de reclamaciones seglin lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la lista, a fin de subsanar el defecto y presentacion
de reclamaciones que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

- Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las mismas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
QUINTA.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizard por un drgano de seleccién designado al efecto por la
Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la que delegue.

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: un empleado/a publico del Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

Secretario: un empleado/a publico del Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento o de cualquier
Administracién Publica.

Vocales: 3 empleados publicos del Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento o de cualquier
Administracion Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designaré un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Los representantes sindicales podran asistir a la celebracion de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, serdn del ambito de
trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucién de la Comisién de Valoracién, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del
Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus
miembros.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al inicio de estas,
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teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente la presidencia o suplente, asumira sus funciones el vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al secretario en caso de ausencia de éste o su
suplente.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica después de la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los miembros del dérgano de seleccion ajustaran sus actuaciones a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a
la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La actuacion de la Comision de Valoracién habréd de ajustarse estrictamente a las presentes
bases de convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera la Comision de Valoracién podré disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del érganc de seleccion tendrén derecho a la percepcion de “asistencias y
dietas” establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio segun el grupo de titulacién que le corresponda a la categoria objeto de
convocatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de concurso el 40% de
la calificacion final (calificacion final x 0,40) y la fase de oposicion el 60% de la calificacién final
(calificacién final x 0,60). Por razones de eficacia administrativa, entendida ésta en su aspecto
de buen funcionamiento organizativo del Ayuntamiento, podrad alterarse el orden de
celebracion de las fases del procedimiento selectivo, segliin mas convenga.
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Fase de oposicion: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se publicardn en el tabldn de edictos de la Corporacién y
la pagina web municipal.

Los ejercicios o pruebas podrdn realizarse de forma conjunta para mayor agilidad y eficiencia
en la seleccién, en el caso de que se decidiera hacer por separado, desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Al iniciarse la prueba selectiva los aspirantes acreditaran su identidad ante el secretario del
Organo de seleccién mediante la presentacién del DNI, NIE o Pasaporte.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla
correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Organo de seleccién.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 50 preguntas sobre la
totalidad del temario del Anexo Il, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta. La pregunta acertada se puntuara con 0,4 puntos, no se penalizaran las
erréneas y las no contestadas no puntuaran. La duracion maxima de esta prueba sera
de 1 hora. La puntuacién maxima de este ejercicio serad de 20 puntos y serd necesario
un minimo de 10 puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio: prueba practica relacionada con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, consistirda en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
sobre las materias del temario a que se refiere el anexo Il. La duracién maxima de este
ejercicio sera de 40 minutos. En este ejercicio se valorara el razonamiento, la
sistematica en el planteamiento, la capacidad de analisis, la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados y la
formulacién de conclusiones o resultados. La puntuacién maxima de este ejercicio sera
de 6 puntos que se repartiran de manera proporcional entre los diferentes supuestos
planteados y serd necesario un minimo de 3 puntos para superarlo.

- Entrevista personal: Finalizada la fase de oposicion se realizara entrevista a los/as
opositores/as. En la misma podra defender la resolucién del segundo ejercicio asi
como responder a cuestiones sobre las funciones desarrolladas a lo largo de su
experiencia laboral justificada mediante Vida Laboral y sobre la formacién que acredita
recogida en su Curriculum Vitae. Esta fase se valorard con un maximo de 4 puntos, no
siendo eliminatoria.
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La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las calificaciones del

primer y segundo ejercicio multiplicado por 0,60. A esta calificacion se le sumard la obtenida
en la entrevista personal.

Fase de Oposicion = ((calificacién 1° ejercicio + calificacion 22 ejercicio) x 0,60) + calificacion
entrevista.

Fase de concurso: consistira en la valoracién de méritos relativos a la experiencia y formacion.
Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. La fase de concurso se realizara por el Organo de Seleccion en el dia 'y
hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso corresponde a un 40% del proceso selectivo de los que un 75%
corresponde a experiencia laboral y un 25% a formacién. Puntuacién maxima 20 puntos.

Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado.

2. La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento o contrato
de trabajo, certificados de empresa y/o ndminas en la categoria profesional convocada
junto con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado
de alta en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

3. La formacién se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, en el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el
contenido de esa formacidn. No se valorara la formacién no acreditada.

4. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se
tendrd en cuenta su contenido y solo si queda acreditado que existen denominaciones
similares pero contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad) se puntuaran
como acciones formativas distintas.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico
no podran hacerse valer como cursos de formacion.

6. Solo se valoraran los cursos de idiomas acreditados por centros oficiales (escuelas
oficiales de Idiomas, British Council, etcétera).

7. Cursos de Ofimatica e Informatica: se valoraran los programas de uso general en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Los de igual contenido solo se valorard
uno, eligiendo el més moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares. No se valoraran los sistemas operativos.

8. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.
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Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares como médico
en instalaciones deportivas: 0,25 puntos por cada mes, hasta un maximo de 5,50
puntos.

Por servicios prestados en la Administracién Publica como médico en instalaciones
deportivas: 0,12 puntos por cada mes, hasta un maximo de 5,50 puntos.

Por experiencia laboral acreditada en la empresa privada como médico en
instalaciones deportivas: 0,08 puntos por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Por experiencia laboral acreditada en la Administracién Publica como médico: 0,25
puntos por cada afio, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Por experiencia laboral acreditada como médico en la empresa privada: 0,10 por cada
afio, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Formacién (maximo 5puntos):

Por estar en posesion de la especialidad en Medicina Deportiva / Medicina de la
Educacion Fisica y del Deporte/ Traumatologia/ Rehabilitacion o Medicina de
urgencias: 1,5 puntos.

Por titulacién en otras especialidades médicas: 0,5 puntos.

Por cursos de formacion recibidos, jornadas y/o congresos relacionados con el puesto
y la categoria a ocupar. Mdximo de puntuacién: 0,60 puntos. No se computaran
aquellos cursos en que no esté indicada la duracion o no tengan relacion con el puesto
a desarrollar.

e hasta 10 horas de duracién.... 0,01 cada uno

e de11a30horas.....cwu..... 0,05
e de31a50horas........ue..... 0,08
o .deSla 70 horas: . 0,10
e de71a100horas......cccceueeeen. 0,15
o masde 100 hOras .c.ceeisn: 0,20

Por Master en medicina deportiva/ medicina de urgencias/ emergencias: 0,40 puntos.
Por publicaciones médicas: 0,25 por cada una de ellas, hasta un maximo de 1 punto.

Por docencia relacionada con el puesto a desarrollar: 0,25 puntos por cada aiio, hasta
un maximo de 1 puntos.

Solo seran valorados, por el Tribunal Calificador, los méritos que hayan sido justificados

documentalmente en las solicitudes presentadas.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL.
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El Organo de Seleccién examinara las solicitudes presentadas valorando tnicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

- Fase de Concurso: la calificacion del concurso serd la nota obtenida por la suma de los
méritos puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendra caracter
eliminatorio.

- Fase de Oposicion: La calificacion de esta fase serd la suma de las calificaciones de los
2 ejercicios multiplicado por x 0,60 y el resultado sumado a la calificacién de la
entrevista.

La calificacién final del concurso-oposicion se obtendra de la siguiente forma: 40% concurso +
60% oposicion.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el listado con las
calificaciones del proceso selectivo. Dicha lista tendrd cardcter provisional y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
formular alegaciones. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Organo de seleccidn.

Una vez resulta las alegaciones el Organo de seleccién publicara anuncio con la lista definitiva
de calificaciones de los aspirantes al proceso selectivo.

El Organo de seleccién determinara la puntuacién minima necesaria para la superacién del
proceso selectivo.

Por ultimo, el Organo de seleccién elaborara una lista definitiva, que propondra al Organo
correspondiente para su aprobacion, con cada uno de los/as aspirantes a incluir en la Bolsa de
Empleo Temporal, asignéndoles un nimero correlativo en atencion a la puntuacién final.

En caso de empate obtendra la plaza el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. En caso de persistir el empate se recurrird a la nota
del primer ejercicio de la fase de oposicién, y si se mantuviera el empate se tendrd en cuenta
la nota de la entrevista y a continuacion el concurso. Como Ultima alternativa se dirimira por la
letra del primer apellido de conformidad con lo establecido en la Resolucién vigente en su
momento de la Secretaria de estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

La calificacion final establecera la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo
ordenada de mayor a menor puntuacion.

OCTAVA.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La resolucién con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucion de la bolsa
de trabajo de Médico del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

El lamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara cuando las necesidades del
Ayuntamiento lo requieran. Se realizard por via telefdnica, a tal efecto los integrantes de la
bolsa deberdn tener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via se procederd al envio de un correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud
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de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el aspirante no

manifiesta su aceptacién o renuncia sera excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia sin mediar justificacién supondra la exclusion de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta
de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acredite la
convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a biolégico, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6
afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el contrato o
nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, el candidato/a deberd
comunicarlo en el plazo maximo de tres dias habiles al drgano gestor de la bolsa del
Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com, que hasta esta
notificacion, mantendra al candidato/a en la situacion de "BAJA TEMPORAL" en la bolsa. Si el
candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, se procedera a su exclusion
definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

La exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, seréd notificada a los interesados y se producira
por alguna de las siguientes causas:

e Rechazar una oferta de empleo.

e No superar el periodo de prueba.

e A peticidon de interesado/a.

e Despido disciplinario.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.
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Una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se incorporara
al final de la bolsa.

La bolsa de trabajo estard vigente en tanto no se convogue un nuevo proceso selectivo para la
seleccion de nuevo personal para ocupar puestos de Médico en los que se determine la
creacion de una nueva bolsa.

NOVENA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacién en este
proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacién para que se le identifique
en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizacion para que se traten los datos personales para la gestién de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién para el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento
y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion.

DECIMA.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso de reposicion potestativo ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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ANEXO |
SOLICITUD

an SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS

@ SELECTIVAS DE INGRESO AL

= AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE

HENARES
DATOS DEL/DE INTERESADO/A (1)

Primer apellido I Segundo apeliido Nombre
DNI, NIE o Pasaporte | Correo electronico | Teléfono de conlacto
Nacionalidad Fecha de nacimiento Camet de conducir

COne  [Osi R e e A

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 2 [
[] | Deseo ser notificado/a de forma eleclrénica. )
| TJ | Deseo ser notificadola por correo certificado, )

Via y nombre de via N PisoPuena | C. Postal Municipio Provincia
PLAZA A LA QUE SE %ﬁlm (3)

Denominacion Indicar L] Tumo lire  [JPromociénintema ] Personal con discapacidad
O Bolsa [ Libre Designacien [ Concurso

A (4
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO

FORMACION COMPEMENTARIA (s)

CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)|

EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (5,

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (1)

FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
INGRESO CESE {aflos y meses)

DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO

SOLICITA

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

LUGAR, FECHA Y FIRMA (3,

San Fernando de Henares a, de de 20

( Firma del/de el/la solicitante)

EXCMOI/A. SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.
PROTECCION DE DATOS

R ble del iento: A i de San Femando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntﬂmlamo de San Fernando de H | L : El ¢ i se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticién de este de medidas pfeeonlracluales y en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: plimiento de una obligacion legal. | D ios: No estan previ

comunicaciones a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando procedan, ante el Ayunlanuemo de
San Femnando de Henares - Plaza de Espafia, S/N - 28830 San Fernando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Pr 1 de Datos |
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayiscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electrénico, el teléfono mévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de carnet de conducir si lo posee.

Si Ud. estda entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativo  Comun de las Administraciones Publicas) la presentacién de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracion se debera realizar a través del registro electrénico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacién a través de su presentacién electronica. A
estos efectos se considerard como fecha de presentacin aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacién por medios
electrénicos, seranotificado al correo electronico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacion por medios electronicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

CLos sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recibiran las
nofificaciones de forma electronica, por este motivo se les asignara de oficio una direccion electronica habilitada.

)En el caso de notificacién por comeo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacion de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por turno libre, promocién interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacion académica.

(5) Enumere la formacién complementaria.

(6) Indique la experiencia en la Administracién Publica.

(7) Indique la experiencia en otras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por elfla interesado/a.

Lugar de presentacién de la solicitud:

La presentacién se podra realizar en las siguiente oficina de registro:
Registro General - Pza. de Espafla, SN

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacion de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacién en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30
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ANEXO Il
TEMARIO
El musculo esquelético y la contraccién muscular.
Adaptaciones cardiovasculares y respiratorias al ejercicio.
Reconocimiento médico-deportivo.
El electrocardiograma del deportista.
Prescripcién de ejercicio en el nifio y adolescente.
Prescripcion de ejercicio en la vejez.
Indicaciones y contraindicaciones en el deporte.
Nutricion y actividad fisica.
Dopaje y deporte.
Altitud y deporte.
Aspectos especificos de la mujer en el deporte.
HTA y actividad fisica.
Diabetes Mellitus y actividad fisica.
Patologia respiratoria y actividad fisica.
Prescripcion de ejercicio fisico en el cardiopata.
Arritmias y Muerte subita.
RCP.
Lesiones por hipertermia e hipotermia.
Ahogamiento.
Escoliosis, cifosis y lordosis de columna vertebral.
Heridas. Clasificacion. Principios generales de tratamiento.
TCE. Manejo.
Accidente cerebrovascular. Manejo.
Traumatismos toracicos y abdominales.
Lesiones de la columna vertebral.
Lesiones del Miembro superior.
Lesiones del Miembro inferior.
Normativa de Piscinas de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Normativa de Instalacién y utilizacion del DEA en las instalaciones deportivas de la
Comunidad Autonoma de Madrid.
. Funcionamiento y organizacion de un servicio médico en las instalaciones deportivas.

|

EL DIRECTOR DE AREA DE

BSOS HUMANOS

e
S

Carroza Garcia.
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