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Ayuntamiento Real Sitio
San Fernanbo
DE HENnares

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE 4 PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

De acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria publica para la provisién, mediante
oposicion libre, de cuatro (4) plazas de Técnicos de Administracion General, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2020 del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, cuyas bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de 23 de diciembre de 2021, el Organo
de Seleccion, reunido en San Fernando de Henares el dia 23 de febrero de 2023,

ACUERDA

PRIMERO. - En caso de no existir alegaciones se elevard las calificaciones provisionales
automaticamente a definitivas.

SEGUNDO. - Habiendo concluido el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la base 8, el hacer
publico en el tablén de anuncios y la pagina web del ayuntamiento, la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacién con notas parciales de cada una de
las fases puntuables una vez ponderadas segun lo indicado por las Bases Especificas.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

o | e | St | vowene | oot | e | orosiion | conso roma
(75 %) (25 %)

**%2043** | ROMERA | MARTIN JAVIER 6,62 4,30 4,96 1,08 6,04

***3016** | RODRIGUEZ | CRIADO MARIA DEL CARMEN 5,64 6,34 4,23 1,59 5,82

*¥*xT151%* | ENE ILINCA CARLA EVELINA 575 4,42 4,31 1,11 5,42

***5888%* | MARTINEZ | HERNANDEZ | ESTHER 6,76 1,00 5,07 0,25 5,32

*+%1080** | LOPEZ AJENJO MARTA 5,77 2,60 4,33 0,65 4,98

TERCERO.- No pudiendo rebasar el nimero de aspirantes la cantidad de plazas convocada y siendo
cuatro las plazas objeto de la presente convocatoria, se propone la siguiente "Relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo” conformada por los/as cuatro primeros/as opositores del
anterior listado.
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RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO (4 PLAZAS)

PRIMER

SEGUNDO

Ne DNI P o NOMBRE CALIFICACION
1 *¥*%2043** | ROMERA MARTIN JAVIER 6,04
2 ***3016** | RODRIGUEZ CRIADO MARIA DEL CARMEN 5,82
3 **%x7151%* | ENE ILINCA CARLA EVELINA 5,42
4 **#%5888%* | MARTINEZ HERNANDEZ ESTHER 5,32

CUARTO.- Que por parte del Departamento de Personal, se procederd a citar a los/las opositores de
la anterior "Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo" para que proceda a la
formalizacién de los nombramientos, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la eleccién de las dreas a las que estan adscritas las plazas en
orden de prelacién (Recursos Humanos, Modernizacién, Fiscalizacién y Contratacion), déndoles el
plazo oportuno para su aportacion. Si se produjeran renuncias de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento como funcionarios/as, o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el 6rgano convocante podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente se podrd interponer
Recurso de Alzada ante la Concejalia de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacién, en el plazo
de un mes a contar desde el dia de publicacién del presente anuncio, conforme establece el articulo
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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