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DECRETO Nº 

RESOLUCIÓN CONCEJALÍA DELEGADA DE PERSONAL, RÉGIMEN INTERIOR, EMPLEO Y 

FORMACIÓN 

Visto el informe del Director de Recursos Humanos de ese Consistorio, de fecha 2 de 

junio de 2023, cuyo tenor literal dice:  

INFORME CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO 

1. Antecedentes: 

Por Decreto de Alcaldía-Presidencia número 2881/2021 de fecha 1 de diciembre de 2021 se 

aprobó la convocatoria y bases específicas por las que se regirá la convocatoria de pruebas 

selectivas para el acceso a tres plazas de auxiliar administrativo y una de administrativo del 

ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

El anuncio de las citadas bases y la convocatoria del proceso selectivo se publicaron en el 

BOCM número 309, de 28 de diciembre de 2021,  en el BOE número 17, de 20 de enero de 

2022 y en la página web del Ayuntamiento.  

 

Con fecha 21 de enero de 2022, se publica en la web del Ayuntamiento Decreto de la 

Concejalía Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, número 0106/2022 

corrigiendo las Bases de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tres plazas de 

auxiliar administrativo y una de administrativo del ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

 

Con fecha 11 de julio de 2022 se publica en la web del Ayuntamiento Decreto de la Concejalía 

Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, número 1421/2022 aprobando 

las listas provisionales de admitidos y excluidos. 

 

Con fecha 12 de agosto de 2022, se publica en la web del Ayuntamiento Decreto de la 

Concejalía Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, número 1525/2022 

corrigiendo las Bases de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a tres plazas de 

auxiliar administrativo y una de administrativo del ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

Con fecha 12 de agosto de 2022, se publica en la web del Ayuntamiento Decreto de la 

Concejalía de Personal, Régimen Interior, Empleo Y formación número 1470/2022, de 12 de 

julio de 2022, se publica resolución de designación del Tribunal Calificador. 

Con fecha 20 de octubre de 2022, se publica en la web del Ayuntamiento Decreto de la 

Concejalía de Personal, Régimen Interior, Empleo Y formación número 2036/2022, de 18 de 

octubre de 2022, se publica resolución de modificación del Tribunal Calificador. 

2023DECR002472 05/06/2023
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Mediante Decreto 2082/2022, de 21 de octubre de 2022, se aprobaron las listas definitivas de 

admitidos y excluidos.  

Por Resolución del Tribunal Calificador de fecha 23 de mayo de 2023 se publica la relación 

definitiva de aspirantes que ha superado el proceso selectivo  

2. Legislación Aplicable y fundamentación jurídica: 

- Los artículos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre. 

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas 

Básicas y los Programas Mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de 

Selección de los Funcionarios de Administración Local. 

- Los artículos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales 

Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril. 

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 

General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 

de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

- Los artículos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 

Bases del Régimen Local. 

- Los artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 

de Mujeres y Hombres. 

Según establece el apartado décimo de las bases de la convocatoria “Bolsa de Trabajo”:  

“Se crearán dos bolsas de trabajo, una de auxiliar administrativo y otra de Administrativo con 

los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, obtengan la puntuación 

mínima exigible que determinará el Tribunal Calificador del proceso selectivo. La vigencia y 

regulación de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo serán los que se 

establezcan en el acuerdo-convenio colectivo para el personal del Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares. Esta bolsa tiene carácter prioritario sobre las anteriores bolsas que 

existieren para la cobertura de plazas de Auxiliar Administrativo, Administrativo y similares” 

En el acta del tribunal de 27 de abril de 2023 se propone al órgano municipal competente, la 

constitución de una bolsa de empleo para ocupar el puesto de Administrativo/a del 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en caso de vacante o necesidad, con los/as 
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aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan obtenido al menos una 

puntuación de 5,00 en uno de los ejercicios de la fase de oposición. 

3. Competencia 

La resolución compete al Sr. Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y 

Formación, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 169/2022 de delegación de 

competencias, de fecha 26 de enero de 2022. 

Por todo ello, propongo al Sr. Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y 

Formación resolver de conformidad con las siguientes 

CONCLUSIONES  

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Administrativo/a, de conformidad con la lista 

elevada por el Tribunal Calificador. 

SEGUNDA. Dará cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables 

motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias que 

puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoría profesional de 

Administrativo/a, siendo su finalidad agilizar la disposición de personal para no menoscabar 

la calidad del servicio que se presta en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.  

Los llamamientos se producirían atendiendo al siguiente orden de prelación de los 

aspirantes y en función de las necesidades existentes. El orden se ha establecido,  en primer 

lugar aquellos/as aspirantes que han superado todas las pruebas en orden decreciente una vez 

ponderada la nota, después se han ordenado aquellos/as aspirantes que han superado un 

ejercicio y habiéndose presentado al segundo ejercicio no lo han superado, ponderando la 

nota y en último lugar aquellos/as aspirantes que han superado el primer ejercicio y no se han 

presentado al segundo ejercicio. Las puntuaciones se han redondeado al tercer decimal para 

dilucidar los posibles empates producidos con el redondeo a dos decimales: 

Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 

SEGUNDO 

APELLIDO 
NOMBRE 

FASE OPOSICIÓN (75 

%) FASE 

CONCURSO 

(25 %) 

TOTAL 

(PONDERADO) 
PRIMER 

EJERCICIO 

(50%) 

SEGUNDO 

EJERCICIO 

(50%) 

1 ***9909** BANDO POLAINO PALOMA 7,84 9,31 5,22 7,736 

2 ***8605** MADRID SÁNCHEZ ANA DE 8,23 6,17 8,23 7,456 

3 ***7561** FERNÁNDEZ BARTOLOMÉ RUBÉN 6,68 7,92 6,41 7,076 

4 ***8767** ARES BREA JOSÉ ANTONIO 8,45 6,17 5,17 6,774 

5 ***5489** ONU HALUNGA 
CAMELIA 

VALENTINA 
7,62 7,39 4,53 6,759 
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Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 

SEGUNDO 

APELLIDO 
NOMBRE 

FASE OPOSICIÓN (75 

%) FASE 

CONCURSO 

(25 %) 

TOTAL 

(PONDERADO) 
PRIMER 

EJERCICIO 

(50%) 

SEGUNDO 

EJERCICIO 

(50%) 

6 ***4074** LÓPEZ DE DIEGO CÉSAR 7,17 6,51 6,05 6,643 

7 ***4774** SÁNCHEZ HERNANTES ELISA MARÍA 7,06 6,00 6,85 6,611 

8 ***4674** ORTIZ GARCÍA 
MARÍA DE LOS 

REYES 
5,51 7,89 4,74 6,209 

9 ***7568** FUENTE LÓPEZ SANDRA DE LA 5,79 5,14 8,12 6,128 

10 ***1547** PÉREZ RODRÍGUEZ MARÍA DEL MAR 6,23 8,08 2,76 6,056 

11 ***4422** MORENO ALONSO MARÍA BELÉN 6,90 7,73 1,65 5,898 

12 ***8055** SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DAVID ENRIQUE 7,56 7,22 0,46 5,658 

13 ***2743** ASENSIO ABAD JUAN 7,51 5,83 2,15 5,538 

14 ***1370** FACI AGUILAR PATRICIA 5,34 5,28 5,59 5,381 

15 ***0327** MARTÍN AUGUSTO MARÍA JESÚS 7,12 7,22 0,00 5,377 

16 ***6559** VIZCAYA AMADOR RUTH 7,28 6,86 0,00 5,303 

17 ***4099** MELERO BERMÚDEZ JOSÉ IGNACIO 6,12 7,03 1,36 5,269 

18 ***1057** SÁNCHEZ SAN PABLO MARÍA 6,45 7,39 0,00 5,191 

19 ***6052** AYUSO MORALES CRISTINA 5,68 5,12 2,85 4,761 

20 ***3069** VIZCAÍNO RUIZ JOSÉ 5,57 4,61 0,00 3,816 

21 ***7653** SORIANO GONZÁLEZ CARMEN 5,29 4,61 0,00 3,712 

22 ***3106** GÓMEZ BERMEJO 
MARÍA 

PURIFICACIÓN 
5,29 4,25 0,00 3,576 

23 ***0873** GÓMEZ DÁVILA VIRGINIA 5,56 0,00 0,00 2,084 

TERCERA.- La bolsa de trabajo estará vigente en tanto no se convoque un nuevo 

proceso selectivo para la selección de nuevo personal para ocupar puestos de esta 

especialidad o categoría profesional en los que se determine la creación de una 

nueva bolsa. 

CUARTA.- Notificar a las personas interesadas su inclusión dentro de la bolsa de 

empleo a los efectos oportunos. 

QUINTA.- Publicar la resolución en el tablón de anuncios y en la web municipal 

www.ayto-sanfernando.com. 
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Por todo lo anterior, esta Concejalía Delegada, en virtud de las competencias 

atribuidas por la legislación vigente y el decreto de delegación de competencias 

169/2022, de 26 de enero de 2022, 

RESUELVE: 

PRIMERA.- Constituir la Bolsa de Empleo de Administrativo/a, de conformidad con la 

lista elevada por el Tribunal Calificador.  

SEGUNDA.- Dará cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables 

motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias 

que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoría 

profesional de Administrativo/a, siendo su finalidad agilizar la disposición de 

personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.  

Los llamamientos se producirían atendiendo al siguiente orden de prelación de los 

aspirantes y en función de las necesidades existentes. El orden se ha establecido,  en 

primer lugar aquellos/as aspirantes que han superado todas las pruebas en orden 

decreciente una vez ponderada la nota, después se han ordenado aquellos/as 

aspirantes que han superado un ejercicio y habiéndose presentado al segundo 

ejercicio no lo han superado, ponderando la nota y en último lugar aquellos/as 

aspirantes que han superado el primer ejercicio y no se han presentado al segundo 

ejercicio. Las puntuaciones se han redondeado al tercer decimal para dilucidar los 

posibles empates producidos con el redondeo a dos decimales 

Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 

SEGUNDO 

APELLIDO 
NOMBRE 

FASE OPOSICIÓN (75 

%) FASE 

CONCURSO 

(25 %) 

TOTAL 

(PONDERADO) 
PRIMER 

EJERCICIO 

(50%) 

SEGUNDO 

EJERCICIO 

(50%) 

1 ***9909** BANDO POLAINO PALOMA 7,84 9,31 5,22 7,736 

2 ***8605** MADRID SÁNCHEZ ANA DE 8,23 6,17 8,23 7,456 

3 ***7561** FERNÁNDEZ BARTOLOMÉ RUBÉN 6,68 7,92 6,41 7,076 

4 ***8767** ARES BREA JOSÉ ANTONIO 8,45 6,17 5,17 6,774 

5 ***5489** ONU HALUNGA 
CAMELIA 

VALENTINA 
7,62 7,39 4,53 6,759 

6 ***4074** LÓPEZ DE DIEGO CÉSAR 7,17 6,51 6,05 6,643 

7 ***4774** SÁNCHEZ HERNANTES ELISA MARÍA 7,06 6,00 6,85 6,611 
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2.- MARHUENDA CLUA CARMEN -  - 05/06/2023 12:48:22 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
3.- Sello Electrónico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2023DECR002472 05/06/2023
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Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 

SEGUNDO 

APELLIDO 
NOMBRE 

FASE OPOSICIÓN (75 

%) FASE 

CONCURSO 

(25 %) 

TOTAL 

(PONDERADO) 
PRIMER 

EJERCICIO 

(50%) 

SEGUNDO 

EJERCICIO 

(50%) 

8 ***4674** ORTIZ GARCÍA 
MARÍA DE LOS 

REYES 
5,51 7,89 4,74 6,209 

9 ***7568** FUENTE LÓPEZ SANDRA DE LA 5,79 5,14 8,12 6,128 

10 ***1547** PÉREZ RODRÍGUEZ MARÍA DEL MAR 6,23 8,08 2,76 6,056 

11 ***4422** MORENO ALONSO MARÍA BELÉN 6,90 7,73 1,65 5,898 

12 ***8055** SÁNCHEZ FERNÁNDEZ DAVID ENRIQUE 7,56 7,22 0,46 5,658 

13 ***2743** ASENSIO ABAD JUAN 7,51 5,83 2,15 5,538 

14 ***1370** FACI AGUILAR PATRICIA 5,34 5,28 5,59 5,381 

15 ***0327** MARTÍN AUGUSTO MARÍA JESÚS 7,12 7,22 0,00 5,377 

16 ***6559** VIZCAYA AMADOR RUTH 7,28 6,86 0,00 5,303 

17 ***4099** MELERO BERMÚDEZ JOSÉ IGNACIO 6,12 7,03 1,36 5,269 

18 ***1057** SÁNCHEZ SAN PABLO MARÍA 6,45 7,39 0,00 5,191 

19 ***6052** AYUSO MORALES CRISTINA 5,68 5,12 2,85 4,761 

20 ***3069** VIZCAÍNO RUIZ JOSÉ 5,57 4,61 0,00 3,816 

21 ***7653** SORIANO GONZÁLEZ CARMEN 5,29 4,61 0,00 3,712 

22 ***3106** GÓMEZ BERMEJO 
MARÍA 

PURIFICACIÓN 
5,29 4,25 0,00 3,576 

23 ***0873** GÓMEZ DÁVILA VIRGINIA 5,56 0,00 0,00 2,084 

TERCERA.- La bolsa de trabajo estará vigente en tanto no se convoque un nuevo 

proceso selectivo para la selección de nuevo personal para ocupar puestos de esta 

especialidad o categoría profesional en los que se determine la creación de una 

nueva bolsa. 

CUARTA.- Notificar a las personas interesadas su inclusión dentro de la bolsa de 

empleo a los efectos oportunos. 

QUINTA.- Publicar la resolución en el tablón de anuncios y en la web municipal 

www.ayto-sanfernando.com. 
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Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Empleo y 

Formación, D. José García Bejarano, en San Fernando de Henares a fecha de firma. 

 

 

   EL CONCEJAL DELEGADO   LA SECRETARIA ACCIDENTAL 

   Fdo. José García Bejarano   Fdo. Carmen Marhuenda Clúa 

 

 

 


