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Ayuntamiento Real Sitio

San rernanbno
D€ HENATES

DECRETO N2 /

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MODERNIZACION,
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

Visto el Decreto de la Concejalia Delegada de Personal y Régimen Interior nimero 1299/2021,
de fecha 16 de junio de 2021, por el que se aprueban las Bases Especificas por las que se regira
la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Delineante del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Considerando que dicho Decreto tiene errores que deben ser subsanados y a la vista del

Informe del Director de Recursos Humanos, de fecha 6 de julio de 2023, con respecto a la
rectificacidon del Decreto.

En base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2571/2023, de 19 de junio, de delegacion de competencias, por el que se delegan en esta
Concejalia las atribuciones que en materia de personal le correspondan.

RESUELVO:

PRIMERO. Corregir el articulado del Decreto de la Concejalia Delegada de Personal y Régimen
Interior nimero 1299/2021, de fecha 16 de junio de 2021, rectificando su redaccion del
siguiente modo:

Donde dice:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE DELINEANTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DE HENARES

Por decreto de Alcaldia-Presidencia, de 23 de diciembre de 2020, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2020,
en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Publicado
en el BOCM el martes 29 de diciembre de 2020.

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de delineante, incluida en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020. Esta plaza estd encuadrada en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo Cl de los
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establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Primera Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de Funcionario de Carrera
en el Cuerpo de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a una (1) plaza.

Sistema_selectivo: concurso-oposicion en Turno Libre ajustdndose a lo establecido en las
normas contenidas en la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la administracidn local y demds normativa vigente aplicable
al personal al servicio de la Administracion Local.

Ambito de aplicacidn: estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién que ha

de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser
modificadas con sujecidn estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos

Los aspirantes deberan reunir para ser admitido al proceso selectivo, ademas de los requisitos
generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
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sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon del titulo deTécnico Superior en Proyectos de Obra Civil o Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion o Formacion Profesional equivalentes que les habiliten
para el ejercicio de esta profesidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacidn.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y

demas normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcién de lo determinado en el apartado f) que sera a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias
3.1 Forma de presentacion de instancias:

El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a disposicién de los interesados en la
pagina web municipal www.ayto-sanfernando.com

Se dirigira cumplimentada al Concejal de Personal, Régimen Interior, Empleo, Formacion
Sanidad y Consumo.

3.2. Tasa por derechos de examen:

Tasa por derechos de examen. Conforme a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal
numero. 7, reguladora de la tasa por derechos de examen el importe que el aspirante debera
hacer efectivo en funcion del subgrupo al que pretende acceder es de: treinta y uno con diez
euros (31,10 euros).

En el supuesto de que el aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de Henares,
se aplicard la tarifa reducida de: veintiocho con noventa y cinco euros (28,95 euros).

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en situacion
de desempleo debidamente inscritos en las oficinas del INEM con un mes de antelacién a la
publicacion de la Oferta, y que lo justifiquen debidamente con la correspondiente demanda de
empleo, se reduciran las anteriores tasas en un 50%.
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El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: “Banco
Santander”, cuenta nimero ES36 0075 0225 8906 6000 0674.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se anadira:
“Seleccion Delineante”.

La tasa por derechos de examen debera abonarse dentro del plazo referido en la base 4. La
falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinara la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los/las aspirantes mas que en el caso de no
ser admitidos/as al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el
mismo.

3.3 Lugar de presentacion:
En el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.Plazo Presentacion

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, después de haberse publicado el anuncio de las Bases en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, se entenderd
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requisitos
exigidos en la base 2., asi como la autorizacién del candidato a la exposicion de sus datos
personales.

Documentos a adjuntar: los aspirantes que retinan todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 2 deberan presentar la instancia, junto con las fotocopias del Titulo exigido, del
Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte, y fotocopia de los documentos que
acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso.

Toda la documentacidn aportada junto con la instancia que no esté en lengua espafiola se dara
por no valida. Para la traduccién de dicha documentacion deberan contactar con los
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Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y

Cooperacidn, para cuya traduccion e interpretacién han sido habilitados (www.maec.es).

Los méritos se valoraran exclusivamente hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La documentacidn que no se presente en ese plazo no sera valorada en la fase de concurso.
5.Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario con titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el

cuerpo o escala del puesto y perteneciente al Ayuntamiento.

Secretario un funcionario con titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo
o escala del puesto y perteneciente al Ayuntamiento o de cualquier Administracién Publica.

Vocales: 3 un funcionario con titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo
o escala del puesto y perteneciente al Ayuntamiento o de cualquier Administracion Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente. Dicho Tribunal se
clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

Podran asistir a la celebracidn de las pruebas o proceso de seleccion un representante de cada
uno de los Grupos Politicos en la Corporacién como observadores.

Los representantes sindicales podran asistir a la celebracion de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, seran del ambito de
trabajo al que pertenezca la plaza.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica junto con la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos.

Los interesados podran promover recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de

preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de
esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus

trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los aspirantes tendran el DNI, NIE o pasaporte vigente y a disposicion del Tribunal para cuando
este solicite su identificacion durante el proceso selectivo.

6.Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion: por razones de eficacia
administrativa, entendida ésta en su aspecto de buen funcionamiento organizativo del
Ayuntamiento, podra alterarse el orden de celebracidon de las fases del procedimiento
selectivo, segin mas convenga.

6.1.Fase oposicion: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
la pagina web municipal.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 100 preguntas sobre la
totalidad del temario con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La
pregunta acertada se puntuara con 1 puntos y el error restard un tercio del acierto (0,33
puntos). La duracidon maxima de esta prueba sera de 1 hora y 30 minutos.

— Segundo ejercicio: prueba practica relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo, consistird en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos sobre las materias
del programa a que se refiere el anexo. La duracion maxima de este ejercicio sera de 3 horas.
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales no comentados, y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas que no
sean programables, ni financieras; no admitiéndose el uso de medios informaticos. En este
ejercicio se valorara el razonamiento, la sistematica en el planteamiento, la capacidad de
analisis, la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
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practicos planteados y la formulacién de conclusiones o resultados. El Tribunal Calificador
podrd determinar que se proceda a la lectura publica del segundo y/o tercer ejercicio,

pudiendo a su conclusién solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

6.2. Fase concurso: consistird en la valoracion de méritos relativos a la experiencia y
formacion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador
en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permanecido en
los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

2. No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo,
sino que a cada periodo de tiempo se le aplicara una sola puntuacién. De manera general, se
valorara toda la experiencia acumulada, contabilizandose el tiempo equivalente si la jornada es
a tiempo parcial.

3. La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento o contrato de
trabajo, certificados de empresa y/o ndminas en la categoria profesional convocada junto con
el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
caso de trabajadores autonomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en
Actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado y Certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente.

4. La formacion se acreditara mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo,
en el que deberan estar reflejado el numero de horas docentes realizadas y el contenido de
esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada.

5. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en
cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares pero contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad) se
puntuaran como acciones formativas distintas.

6. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no
podran hacerse valer como cursos de formacion.
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7. Cursos de Ofimatica e Informética: se valorardn los programas de uso general en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Los de igual contenido solo se valorard uno,

eligiendo el mas moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.
No se valoraran los sistemas operativos.

8. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.
Experiencia (mdaximo 6 puntos):

— Haber desempefiado funciones en el subgrupo C1 en el Ayuntamiento de San Fernando de

Henares en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada mes.

— Haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares en régimen
laboral o funcionarial: 0,01 puntos por cada mes.

— Experiencia profesional como Delineante en otras Administraciones Publicas distintas a las
indicadas en los puntos anteriores: 0,04 puntos por cada mes.

— Experiencia en el desempefio de puestos de similar naturaleza al que es objeto de esta
convocatoria en el sector privado: 0,02 puntos por cada mes.

Formacién (maximo 4 puntos):

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién
Superior directamente relacionados con la especialidad preferente de la plaza convocada
(méximo 3 puntos):

De 5 a 10 horas 0,15 puntos.

De 11 a 20 horas 0,30 puntos.
De 21 a 60 horas 0,40 puntos.
De 61 a 99 horas 0,60 puntos.
De 100 o mas horas 0,80 puntos.
Madster 1 punto.

— Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacidn
Superior cuyo contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacién como
calidad, prevencidon de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccién de datos y
procedimiento administrativo, etcétera, asi como conocimientos de ofimatica, informatica e
idiomas (maximo 1 punto):

De 5 a 10 horas 0,05 puntos.
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De 11 a 20 horas 0,10 puntos.

De 21 a 60 horas 0,15 puntos.
De 61 0 mas horas 0,20 puntos.

Solo seran valorados, por el Tribunal Calificador, los méritos que hayan sido justificados
documentalmente en las solicitudes presentadas.

7.Calificacion final

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

— Concurso: la calificacién del concurso serd la nota obtenida por la suma de los méritos
puntuables en esta fase (experiencia y formacién) y no tendra caracter eliminatorio.

— Oposicidn: cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion de la oposiciéon sera el resultado de la ponderacién de los siguientes
porcentajes:

— Primer ejercicio representara un 30 por 100 de la nota final.
— Segundo ejercicio representara un 30 por 100 de la nota final.
— Tercer ejercicio representara un 40 por 100 de la nota final.

La calificacion final del concurso-oposicidn se obtendra de la siguiente forma: 25 por 100
concurso + 75 por 100 oposiciones.

En caso de empate obtendra la plaza el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en el
tercer ejercicio de la fase de oposicidn. En caso de persistir el empate se recurrira a la nota del
segundo ejercicio de la fase de oposicidn, y si se mantuviera el empate se tendrd en cuenta la
nota del primer ejercicio y a continuacion el concurso. Como ultima alternativa se dirimira por
sorteo.

8. Finalizacién del proceso selectivo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, la relacidon de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador

K]
c
)
)
o
@
o
[
=%
©
)
=]
=2
)
>
=2

c

2
3]
[

2

=
]

>
)

°
]
e
>
>
@

%]
o

2

=]

Q

O

T
Y]

N

=

o
)
@
1l
[
£

2

k=]

I
o

2,
5]
]

[a]
=
©

S

<

>
<

Q

<

Qo

=
£
Q
<
o]

o
c
<
£

L
c
[}
Q@
]
=]
=
]
£
S

2

=
17
£

=

c
he]
(5]
(5]
o
=
<
c
gl
2
f=4
[
€
=]
(53
o
he]
°
o
he]
©
=]
k]
S
c
2
p=}
©
<
Q
o
[}
2
Q.
£
o
(@]
<
£
O
o
o
Q
c
e
©
Q<
5}
=]
f=4
[
€
=]
(5]
o
he]
°
o
©
2
€
\Q
8]
=]
[
8
Q.
o
o
©
=4
=}
1]
[
2
f=4
[
€
gg¢g
=8
288
« [+
w o

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA

Documento en blanco PERSONAL PERS2023000286

Adi ifi ion: - . - - FIRMAS )
Codigo Seguro de Verificacion: b5011d00-a837-4704-9cde 1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 10/07/2023 10:08:13 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
Origen: Administracién INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
Identificador documento original: 1035712 2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 10/07/2023 10:33:33 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
Fecha de impresion: 12/07/2023 11:38:22 3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2023DECR002736 10/07/2023
Péagina 10 de 39

+
(1))
=
Ayuntamiento Real Sitio
San Fernanno
DE HENnares

elevard al Alcalde-Presidente la formalizacion del nombramiento como funcionario de carrera,

del candidato o candidatos que hubieren obtenido la calificacidn definitiva mas elevada.
9. Presentacion de documentos-Documentos exigibles

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos, con caracter previo a su
nombramiento e incorporacién, quedaran obligados a presentar en la Direccién de Area de
Recursos Humanos, para su compulsa, todos los documentos originales cuyas fotocopias
fueron valoradas en la Fase de Concurso.

Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por vélida la puntuacion obtenida en la fase

de concurso y en consecuencia la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, aportaran los siguientes documentos originales para su compulsa:
a) Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.
b) Titulacion exigida en la base 2., “Requisitos de los aspirantes”.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Pdblica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en la Direccién de Area de Recursos Humanos.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
seglin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa aplicable sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el
ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccién del Area de Recursos Humanos.

Plazo presentacion documentos: el plazo de presentacion de los documentos serd como
maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidon del candidato
propuesto por el Tribunal, en el Tabldon de Edictos de este Ayuntamiento y en la web
municipal.

Falta de presentacion de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentacion o no reunieren los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, se procederd por parte del

Tribunal a proponer al siguiente aspirante en puntuacidn que haya superado los tres ejercicios
de los que se compone el sistema selectivo.

Nombramiento: concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el
apartado “Presentacion de documentos-Documentos exigibles” se procedera al nombramiento
como funcionario de carrera del aspirante propuesto. El candidato que resulte nombrado
deberd incorporarse dentro del plazo de un mes a partir de la notificacién del nombramiento y
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tomar posesién del puesto. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaerdn en todo
derecho que pudieran haber adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacion los

siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento como funcionarios de carrera, el
drgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn, relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Tratamiento de datos de Cardcter Personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo
en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion
para el tratamiento de la documentacidén que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccidn.

Las personas aspirantes serdn incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento
y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicién.

11. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

ANEXO

PROGRAMA

Temario General
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1. La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucidon y competencias.

2. El Estatuto de Autonomia: Las competencias de la Comunidad de Madrid. La Asamblea,

el Presidente y el Gobierno: composicién, funciones y potestades.

Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid. Organizacién vy

estructura basica de las Consejerias, Organismos Autdonomos y Entes que integran la

misma.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacidn, instruccién

y terminacion. Los interesados en el procedimiento. Actos administrativos: requisitos y

eficacia. Notificaciéon de los actos administrativos. Los recursos administrativos:

concepto y clases.

5. Laley19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. Ambito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Régimen de impugnaciones. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid y a su Portal de Transparencia.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipologia y sistemas de acceso.
Procesos de seleccidon de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los
empleados publicos.

7. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

w

Temario Especifico

8. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindrica, cénica y diédrica.
Representacidn de prismas, piramides, esferas e intersecciones simples entre ellas y
planos.

9. Construccidn, comprobacion y uso de escalas y circulos graduados. Transformacién de
escalas. Generalidades sobre normalizacion de formatos. Reproduccion y plegado de
planos.

10. Acotaciones: Nociones generales. Cotas de dimension y de situacién. Seleccion,
correlacion y colocacion de cotas. Acotacion en espacio limitado. Tolerancias
acumulativas por simetria de concentridad y ejes. Tolerancia para cotas angulares.
Acotacidn por coordenadas.

11. Perspectivas: Axonométrica, isométrica, dimétrica, trimétrica, caballera, conica.

12. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido. Seccién girada. Secciones
de detalle y secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

13. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Graficas logaritmicas y semiologaritmicas.
Gréfica polar. Diagrama ternario. Monogramas. Graficos de clasificacién. Diagramas de
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barras. Graficos pictéricos o con figuras. Graficas de reproduccion. Graficas para
exhibicién.

Generalidades sobre cartografia, geoide y elipsoide. Sistema de Referencia Oficial en
Espafia. El sistema ETRS89. Proyeccién UTM, Elipsoide WGS84 y GRS80, Husos
utilizados en cartografia espafiola. Elipsoides de Struve, Hayford y WGS84.
Proyecciones Lambert, poliédrica, Mercator, gnomonica, estereografica y UTM.
Coordenadas terrestres. Lineas ortodromicas y loxodrémicas. Convergencia de
meridianos. Norte geografico y magnético, declinacion magnética.

Generalidades sobre la red geodésica y la red de nivelacién espafiola. Coordenadas
ortogonales y polares. Transformaciones Helmet, afin y proyectiva. Escala.
Determinacién de la escala de un mapa. Transformacién de la escala. Escalas
numeéricas y graficas.

Cartografia espafola actual. Mapa Topografico Nacional y conjuntos provincia- les.
Cartografia catastral. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Cartografia en
formato vectorial y raster. Ortoimagenes. Visores de Infraestructuras de Datos
Espaciales. Infraestructura de Datos Espaciales de la Comunidad de Madrid.

Planos acotados, mddulo e intervalo pendiente e inclinacidon de una recta. Curvas de
nivel orograficas e isohipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas directo- ras.
Interpolacidn y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de
pendiente constante apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente
constante entre dos puntos de terreno.

Formas de terreno, cima o cota, vértice o ladera, divisoria, linea de cumbres, valle o
vaguada, collado, escarpe, puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta,
colina. Perfiles de terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

Representacién de planos de edificios y terrenos. Dibujo cartografico de parcelarios
rusticos, urbanos y planos de poblacidén. Nociones sobre levantamientos topograficos.
Nociones de fotografia aérea y su interpretacion. Calculo de superficies y volimenes
por lectura de planos y mapas.

Definicidn y representacion de la red viaria: Alineaciones y rasantes. Obtencién de
perfiles longitudinales y secciones transversales.

La organizacidn territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid. El drea
metropolitana. La Corona provincial. Problematica de las distintas areas.

Urbanismo vy planificacion (l). Planes Generales, Planes de Sectorizacion.
PlanesParciales, Planes Especiales.

Urbanismo y planificacién (ll). Estudios de Detalle, Catdlogos de Bienes Protegidos,
Proyectos de Urbanizacién. Calificaciones urbanisticas y Proyectos de
ActuacidnEspecial. Infraestructuras regionales. Informacidén Estadistica Regional.
Infraestructuras deDatos Especiales (IDE) de la Comunidad de Madrid.

Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

Terminologia técnica en materia de planes y proyectos urbanisticos, de edificacién y de
construccion. Redaccién de proyectos. Documentos de que consta un proyecto.
Tramitacién administrativa. Tecnologia BIM (BuildingInformationModeling) en el
proyecto, construccion y mantenimiento de edificios.
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Edificacidn. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpretacién y correlacion.
Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fontaneria y sanitaria,
calefaccién y acondicionamiento, otras instalaciones. Normativa CTE-HE: Ahorro de
energia ysistemas de representacion. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos,
medicién y acotado.

Rehabilitacion de edificios: Metodologia. Criterios de actuacion, niveles de proteccion
y tipos de obras, nivel integral, nivel estructural, nivel ambiental, obras de
conservacion, obras de restauracion, obras de consolidacion, obras de rehabilitacion,
obras de reestructuracién, obras nuevas, levantamiento de planos, replanteos,
mediciones.

Legislacion de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas.
Accesibilidad en los espacios de uso publico. Disposiciones sobre barreras
arquitectonicas en edificios. Accesibilidad en los edificios de uso publico y en edificios
de uso privado. CST-SU: seguridad de utilizacion. Especial referencia a la Ley de la
ComunidaddeMadrid de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitectdnicas.

Legislacién de calidad de la edificacion: Ambito de aplicaciéon material y
formal,ubicacion del edificio, estudio geotécnico, proyecto, replanteo de proyecto y
visado, control de la obra, replanteo de obra, programa de obra, planos de obra y
documentacion complementaria. Libro del edificio: Caracteristicas fisicas del libro,
presentacion de la informacion, ordenacion y disposicién del contenido. Legislacion de
seguridad y salud en eltrabajo, en oficina y en obra.

Condiciones de proteccién contra incendios de los edificios, CTE-SI seguridaden caso
de incendio: Ambito de aplicacién, régimen de aplicaciéon, compartimentacion
ensectores de incendio. Restricciones a la ocupacién. Evacuacion. Caracteristicas de las
puertas, pasillos, escaleras y vestibulos. Comportamiento ante el fuego de los
elementos constructivos y materiales: Caracteristicas que definen el comportamiento
ante el fuego. Resistencia al fuego exigible a los elementos constructivos.

Reglamento de prevencién de incendios de la Comunidad de Madrid:Objeto.Ambito de
actuacion. Competencias, documentacion, conceptos técnicos. Condicionesdeentorno
y accesibilidad. Uso especifico de vivienda. Referencia a la norma CTE-SI seguridad en
caso de incendio.

Instalaciones de deteccion, alarma y extincién de incendios: Extintores portatiles,
instalacién de columna seca, instalacion de bocas de incendio equipadas. Instalacién
dealumbrado de emergencia: Dotacion y caracteristicas generales. Ascensor de
emergencia:

Dotacidn y caracteristicas.

Perspectiva de las sombras: Definicidn. Elementos fundamentales. Principiosgenerales.
Conceptos de iluminacién. Formas de proyeccidon. Leyes principales sobre
lapropagacion de la luz. Sombras producidas por la luz natural del sol. Sombras
producidaspor la luz artificial.
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38. Conceptos generales de construccién. Elementos estructurales: Cimentacién, muros,
estructura de vigas y pilares, fachadas, medianerias, tabiques. Cubiertas de edificios:
Terminologia. Pendientes. Materiales de cubricidn. Encuentro de cubiertas. Muros:
Generalidades, formas de muros, uniones de los muros, denominacién de los muros
por su situacién en el edificio. Tipos de muros: Mamposteria, silleria, ladrillo, hormigén
y otros. Muros cortina.

39. El Sistema Operativo Windows: Instalacidn. Iniciar y salir de un programa. Abrir un
documento. Obtener Ayuda. Buscar. Ejecutar. Estructura de directorios y ficheros.
Organizar archivos y carpetas. Trabajar dentro de documentos. Imprimir. Barra de
Herramientas. Abrir y Guardar Archivos. El Explorador. Copiar Archivos.

40. El Procesador de Textos en entorno Windows: Qué es. La estructura de un documento.
Formatos. Tablas. Insertar imagenes. Hoja de Calculo en entorno Windows: Qué es.
Formulas. Listas. Graficos. Aplicaciones mas usuales relacionadas con los planes y
proyectos urbanisticos, edificacidn y construccion. Paquete office 2013.

41. Bases de Datos en entorno Windows: Qué son. La Base de Datos en entorno Windows.
Tablas. Formularios. Consultas. Informes. El Programa de Presentaciones en entorno
Windows: Qué es. Crear una presentacion nueva. Diapositivas mas complejas. Disefio
Libre. Aplicaciones mas usuales relacionadas con los planes y proyectos urbanisticos,
edificacidn y construccidn. (Access, Excel, PowerPoint, Outlook)

42. Disefio asistido por ordenador. Principales sistemas existentes:Autocad,Microstation,
Revit, Sketch Up, Raster, Vector, Photoshop, 3d Studio Max, ZBrush, Maya y pro-
gramas de Dibujo por Entidades. Elementos que lo constituyen. Principales
funcionalidades de estos sistemas. Tratamiento y utilizacion de ficheros raster en estas
aplicaciones. Salvado y recuperacién de ficheros. La configuracién para imprimir.
Archivos de salida a trazador (ploteo).

43. Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (1). Definicidn. Integracidon de los distintos
elementos. Fuentes de datos y su almacenamiento. Ficheros rdster y vectoriales. Bases
de datos. Organizacion de datos, consultas, analisis y visualizacién.

44, Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (I1). Manejo de datos espaciales. Distintos
formatos espaciales, Cad, Shapefile, Cobertura. Elementos tabulares, Imagenes y
Grids. Tablas, descripcién y su estructura. Asociacion, relacion y union de tablas.
Topologia. Georreferenciacion. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion
de datos. Disefio de mapas, escala, leyendas, organizacidn grafica y salida a trazador.”

Debe decir:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO, MEDIANTE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE OPOSICION, A LA CATEGORIA DE
DELINEANTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Por decreto de Alcaldia-Presidencia, de 23 de diciembre de 2020, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2020,
en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
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Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Publicado
en el BOCM el martes 29 de diciembre de 2020.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisidn de una plaza de Delineante, incluida en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020. Esta plaza esta encuadrada en la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo Cl de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

El nUmero de plazas convocadas podra ser ampliado por las vacantes que se produzcan en esta
categoria durante el desarrollo del proceso selectivo e incorporado a esta convocatoria
mediante Resolucion de Alcaldia o Concejal/a en quien delegue, antes de la finalizacion del
proceso selectivo. Tal ampliacion se regira igualmente por las presentes Bases.

Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de Funcionario de Carrera
en el Cuerpo de Administracién Especial, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a una (1) plaza.

Sistema_selectivo: Oposicion en Turno Libre ajustdndose a lo establecido en las normas

contenidas en la presente convocatoria y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la administracién local y demds normativa vigente aplicable
al personal al servicio de la Administracién Local.

Ambito de aplicacidn: estas bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién que ha

de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Sélo podran ser
modificadas con sujecién estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos

Los aspirantes deberan reunir para ser admitido al proceso selectivo, ademas de los requisitos
generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil o Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion o Formacion Profesional equivalentes que les habiliten
para el ejercicio de esta profesidn. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacidn.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demds normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes del
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcidn de lo determinado en el apartado f) que serd a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias

Forma de presentacidon de instancias:

El modelo de instancia a cumplimentar se encuentra a disposicién de los interesados en la
pagina web municipal www.ayto-sanfernando.com

Se dirigirda cumplimentada al Concejal de Personal, Régimen Interior, Empleo, Formacion
Sanidad y Consumo.
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Lugar de presentacidn:

En el Registro del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

En los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Plazo Presentacion

Plazo de presentacidn: veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha

de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el dltimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente

prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

Si el uUltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entenderd
automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard que el interesado cumple todos los requisitos
exigidos en la base 2., asi como la autorizacién del candidato a la exposicién de sus datos
personales.

Documentos a adjuntar:

a) Fotocopia D.N.I., N.I.E. o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida en la Base 22 de la presente convocatoria (impresa
por ambas caras).

¢) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas inherentes a la plaza (modelo Anexo IV).

d) Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado
(modelo Anexo V).

Toda la documentacion aportada junto con la instancia que no esté en lengua espafiola se dara
por no valida. Para la traduccion de dicha documentacion deberan contactar con los

Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacidn, para cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

5. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario/a perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al o A2del Ayuntamiento o
de cualquier otra Administracién Publica.
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Secretario un funcionario/a perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al o A2del Ayuntamiento o

de cualquier otra Administracidn Publica.

Vocales: tres funcionarios/as perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al o A2del Ayuntamiento o
de cualquier otra Administracién Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designard un suplente. Dicho Tribunal se
clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica y en caso de la

imposibilidad de tener esta composicion podrd estar compuesto por miembros de otras

titulaciones. Todos sus miembros seran funcionarios/as de carrera y con titulacién académica
de nivel igual o superior al exigido para la plaza convocada.

La composicién del Tribunal Calificador no podra estar formados mayoritariamente por
funcionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccidn, salvo las peculiaridades de los
ambitos contemplados en el art. 1.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

El Tribunal, a efectos de indemnizacidn por razén de servicios en concepto de asistencias, esta
incluido en la Categoria primera del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Con cardcter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a

tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacidon de la Concejalia de
Personal y Régimen Interior.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho de voto los miembros titulares del Tribunal.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, LRJSP) y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de
6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la LRJSP.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En

caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el

Presidente.

La composicion del Tribunal Calificador se hara publica en el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP, y en el articulo 13.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidn de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

Los miembros del Tribunal ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de

esta convocatoria.

En la sesidn de constitucidn, el presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser también
cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso, el
Tribunal incorpore a sus trabajos.
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La actuaciéon del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria, y en lo no previsto expresamente en las mismas, a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de estas,

teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se

presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccidn, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo poder participar en las fases del mencionado proceso en igualdad de condiciones con
el resto de participantes.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el Tribunal debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio
y actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En el caso de que el Tribunal acuerde
pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién
previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion del

ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal deberd quedar constancia el desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su cdlculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada
uno de los ejercicios en esta convocatoria.

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a
disposicién del Tribunal para cuando este solicite su identificacién. Asimismo, el Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, para que aporten la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
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constatarse que alguna persona aspirante no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso

selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion, a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la

convocatoria, recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las

alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del Informe se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta
motivada de exclusidon del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo. Hasta
que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6. Procedimiento selectivo

El procedimiento selectivo serd el de oposicién: por razones de eficacia administrativa,
entendida ésta en su aspecto de buen funcionamiento organizativo del Ayuntamiento, podra
alterarse el orden de celebraciéon de las fases del procedimiento selectivo, seglin mas
convenga.

6.1. Fase oposicidn: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
la pagina web municipal.

Por causa de eficiencia y eficacia se podra realizar conjuntamente varios ejercicios el mismo
dia, en caso de realizase los ejercicios en dias diferentes, desde la total conclusidon de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Constara de los siguientes ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

— Primer ejercicio: prueba de tipo test consistente en responder 60 preguntas sobre la
totalidad del temario con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. La
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pregunta acertada se puntuard con 1 puntos y el error restard un tercio del acierto (0,33

puntos). La duracidon maxima de esta prueba sera de 1 hora.

A este numero de preguntas se afiadiran otras cinco preguntas adicionales de reserva, que
deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para el ejercicio, que en el caso de la posible
anulacion de alguna de aquéllas las sustituirdn.

— Segundo ejercicio: prueba practica relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo, consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, que determinara el
érgano de seleccion, sobre las materias del programa a que se refiere el Anexo Il. La duracion

maxima de este ejercicio sera de 3 horas. En este ejercicio se valorard el razonamiento, la
sistematica en el planteamiento, la capacidad de analisis, la aplicacién razonada de los

conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas practicos planteados, asi como la
claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresidn escrita y la formulacion de conclusiones
o resultados. El Tribunal Calificador podra determinar que se proceda a la lectura publica del
ejercicio, pudiendo a su conclusidn solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir
cualesquiera otras explicaciones complementarias.

7. Calificacion final

En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificara a los/las aspirantes, procediéndose a
publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo
decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con
independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad

juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidon deberd publicar,
con anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracion y
superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
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con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del érgano de seleccién con
dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se
sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nimero
de asistentes del érgano de seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez
puntos, una para cada uno de los supuestos. Serd preciso para aprobar este ejercicio alcanzar
un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacidn final de
este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las

calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

La calificacion de la oposicion serd el resultado de la ponderacién de los siguientes
porcentajes:

- Primer ejercicio representara un 40 por 100 de la nota final.
- Segundo ejercicio representara un 60 por 100 de la nota final.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la suma de los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacién en el segundo ejercicio, segundo; mejor puntuacién en el primer
ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

8. Finalizacién del proceso selectivo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web municipal, la relacidon de aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el

numero de plazas convocadas. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal Calificador
elevara al Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue la formalizacion del nombramiento
como funcionario/a de carrera, del candidato/a o candidatos/as que hubieren obtenido la
calificacidn definitiva mas elevada.

9. Presentacion de documentos-Documentos exigibles
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Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos, con caracter previo a su
nombramiento e incorporacién, quedaran obligados a presentar en la Direccién de Area de

Recursos Humanos, los siguientes documentos originales para su compulsa:
a) Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.
b) Titulacion exigida en la base 2., “Requisitos de los aspirantes”.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Plblica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica, mediante el ejemplar
normalizado que serd formalizado en la Direccién de Area de Recursos Humanos.

d) Declaraciéon de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
seglin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds normativa aplicable sobre

incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, mediante el
ejemplar normalizado que sera formalizado en la Direccién del Area de Recursos Humanos.

e) Certificado médico de poseer capacidad funcional para desempefiar las tareas
encomendadas.

Plazo presentacién documentos: el plazo de presentacidon de los documentos serd como

maximo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del candidato
propuesto por el Tribunal, en el Tabldon de Edictos de este Ayuntamiento y en la web
municipal.

Falta de presentacidén de documentos: si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza

mayor, no presentaren su documentacion o no reunieren los requisitos y condiciones exigidos
en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, se procedera por parte del
Tribunal a proponer al siguiente aspirante en puntuacion que haya superado los tres ejercicios
de los que se compone el sistema selectivo.

Nombramiento: concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el
apartado “Presentacion de documentos-Documentos exigibles” se procedera al nombramiento

como funcionario de carrera del aspirante propuesto. El candidato que resulte nombrado
deberd incorporarse dentro del plazo de un mes a partir de la notificacién del nombramiento y
tomar posesion del puesto. En caso de no hacerlo sin causa justificada, decaeran en todo
derecho que pudieran haber adquirido, pudiendo ser llamados por orden de puntuacién los
siguientes candidatos que hubieran superado todas las pruebas del proceso selectivo.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento como funcionarios/as de carrera,
el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn, relacion complementaria de los
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aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

10. Bolsa de trabajo.

Se creara una bolsa de trabajo con las personas que, no habiendo obtenido plaza en el proceso
selectivo, hayan superado al menos uno de los ejercicios del proceso selectivo.

Esta bolsa dejara sin efecto las anteriores bolsas que existieren para la cobertura de plazas de
delineante con el perfil sefialado en este proceso.

La resolucién con los integrantes de la bolsa, publicada en el tablén de anuncios y en la pagina

web del Ayuntamiento, determinara el orden de los aspirantes para la constitucién de la bolsa
de trabajo de Delineante con el perfil sefialado en este proceso, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

El lamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara cuando las necesidades del
Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefdnica, a tal efecto los integrantes de la
bolsa deberan tener actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por
esta via se procedera al envié de un correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud
de participacidn. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el aspirante no
manifiesta su aceptacion o renuncia serd excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusion de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta
de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afos, o de un familiar hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de Ia
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que
constituya la adopcidn.
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e) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o
producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, el candidato/a deberd
comunicarlo en el plazo maximo de tres dias habiles al 6rgano gestor de la bolsa del
Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com, que hasta esta
notificacidon, mantendrd al candidato/a en la situacion de "BAJA TEMPORAL" en la bolsa. Si el
candidato/a no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, se procedera a su exclusion
definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, darda de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de
forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

La exclusidn definitiva de la Bolsa de trabajo, serd notificada a los interesados y se producira
por alguna de las siguientes causas:

- Rechazar una oferta de empleo.

- No superar el periodo de prueba.

- Apeticidn de interesado/a.

- Despido disciplinario.

- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio.

La incorporacidn de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira
que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su
nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la
persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6
meses con nombramiento interino o contratacién temporal. Cuando el cese se produzca antes
de los 6 meses se mantendra en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa, hasta que
los periodos contratados lo sumen.

La bolsa de trabajo estara vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo para la
seleccion de nuevo personal para ocupar puestos de Delineante en los que se determine la
creacién de una nueva bolsa.

11. Proteccion de datos de cardcter personal.
De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos

personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
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Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implicara que
los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados

para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el
procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el
excelentisimo Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Se cederan datos a otras
administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales como
consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones
y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos

personales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria,
podran ser objeto de publicaciéon en el BOCM/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares (formato electrénico) y/o en la pagina web municipal.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion a su
tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

12. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE

SELECTIVAS DE INGRESO AL

HENARES

DATOS DEL/DE INTERESADO/A (1)

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI, NIE o Pasaporte Correo electrénion Teléfono de contacto
Nacionalidad Fecha de nacimiento Carnet de conducir
One s CIBSE wovticiinisscciinss s
MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 2)
D Deseo ser notificade/a de forma electronica. ©
D Deseo ser notificado/a por correo certificado.
Via y nombre de via Ne ‘ Pisa/Puerta C. Postal ‘ Municipio Provincia

PLAZA A LA QUE SE PRESENTA (3

Denominacion Indicar [J Turno libre ] Promocién interna [JPersonal con discapacidad
Bolsa Ovibre Designacion 3 Concurso
TITULACION ACADEMICA 4,
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO
FORMACION COMPEMENTARIA (s)
CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)|
EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA &)
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (1)
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (anos y meses)
SOLICITA

Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

LUGAR, FECHAY FIRMA ()

San Fernando de Henares a ,

de de 20

( Firma delide el/a solicitante)

PROTECCION DE DATOS

Ayuntamiento de San Fernando de Henares. |

San Femando de Henares - Plaza de Espana,
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

EXCMOJA. SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso al

Legitimacion: El tratamiento se basa en el articulo 6.1 b} del RGPD: ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o

para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 ¢) del RGPD: cumplimiento de una obligacion legal. | Destinatarios: No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ofros derechos, cuando procedan, ante €l Ayuntamiento de

S/N — 28830 San Fernando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos | Informacion adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayUscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electrénico, el teléfono mévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de carnet de conducir si lo posee.

Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracién de forma electronica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministratvo  Comun de las Administraciones Publicas) la presentacién de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administraciéon se debera realizar a través del registro electrénico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacién a través de su presentacion electrénica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacién por medios
electrénicos, seranctificado al correo electrénico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacion por medios electrénicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

0OLos sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, recibiran las
notificaciones de forma electronica, por este motivo se les asignara de oficio una direccion electronica habilitada.

En el caso de notificacion por correo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Piblicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacién de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por turno libre, promocién interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacion académica.

(5) Enumere la formacién complementaria.

(6) Indique la experiencia en la Administracion Publica.

(7) Indique la experiencia en otras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por el/la interesado/a.

Lugar de presentacion de la solicitud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:

Registro General — Pza. de Espafia, S/N

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacion en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
PROGRAMA

Temario General

La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdonomas:
Constitucion y competencias.

Ley de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid. Organizacion vy
estructura basica de las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes que integran la
misma.

El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun.

La organizacion politica y administrativa de los municipios: el Gobierno municipal. El
Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion
y terminacidn. Los interesados en el procedimiento. Actos administrativos: requisitos y
eficacia. Notificacion de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno. Ambito de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidn publica. Régimen de impugnaciones.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas seguin el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Tipologia y sistemas de acceso. Procesos de seleccion de
personal. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes e incompatibilidades de los empleados publicos.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El
marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccidn
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual.

Temario Especifico

FIRMAS
1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 10/07/2023 10:08:13 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
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54. Proyecciones: Generalidades. Proyecciones cilindrica, cénica y diédrica.
Representacidn de prismas, piramides, esferas e intersecciones simples entre ellas y

55. Construccidn, comprobacion y uso de escalas y circulos graduados. Transformacién de
escalas. Generalidades sobre normalizacién de formatos. Reproduccién y plegado de

56. Acotaciones: Nociones generales. Cotas de dimensidn y de situacion. Seleccidn,
correlacion y colocacion de cotas. Acotacion en espacio limitado. Tolerancias
acumulativas por simetria de concentridad y ejes. Tolerancia para cotas angulares.
Acotacidn por coordenadas.

57. Perspectivas: Axonométrica, isométrica, dimétrica, trimétrica, caballera, cdnica.

58. Secciones. Secciones totales y parciales. Corte interrumpido. Seccién girada. Secciones
de detalle y secciones desplazadas. Secciones auxiliares. Secciones convencionales.

59. Diagramas. Diagrama de cuadriculado. Gréficas logaritmicas y semiologaritmicas.
Grafica polar. Diagrama ternario. Monogramas. Graficos de clasificacion. Diagramas de
barras. Graficos pictéricos o con figuras. Graficas de reproduccién. Graficas para

60. Generalidades sobre cartografia, geoide y elipsoide. Sistema de Referencia Oficial en
Espafia. El sistema ETRS89. Proyeccion UTM, Elipsoide WGS84 y GRS80, Husos
utilizados en cartografia espafiola. Elipsoides de Struve, Hayford y WGS84.
Proyecciones Lambert, poliédrica, Mercator, gnomonica, estereografica y UTM.
Coordenadas terrestres. Lineas ortodromicas y loxodrémicas. Convergencia de
meridianos. Norte geografico y magnético, declinacion magnética.

61. Generalidades sobre la red geodésica y la red de nivelacidn espafola. Coordenadas
ortogonales y polares. Transformaciones Helmet, afin y proyectiva. Escala.
Determinacion de la escala de un mapa. Transformacion de la escala. Escalas
numeéricas y graficas.

62. Cartografia espafiola actual. Mapa Topografico Nacional y conjuntos provincia- les.
Cartografia catastral. Cartografia oficial de la Comunidad de Madrid. Cartografia en
formato vectorial y raster. Ortoimagenes. Visores de Infraestructuras de Datos
Espaciales. Infraestructura de Datos Espaciales de la Comunidad de Madrid.

63. Planos acotados, mdédulo e intervalo pendiente e inclinacién de una recta. Curvas de
nivel orograficas e isohipsas, equidistancia real o métrica y grafica. Curvas directo- ras.
Interpolacion y trazado de curvas de nivel, lineas de maxima pendiente. Recta de
pendiente constante apoyada en lineas de nivel consecutivas. Camino de pendiente
constante entre dos puntos de terreno.
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Formas de terreno, cima o cota, vértice o ladera, divisoria, linea de cumbres, valle o
vaguada, collado, escarpe, puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta,
colina. Perfiles de terreno, rasantes, desmontes y terraplenes.

Representacién de planos de edificios y terrenos. Dibujo cartografico de parcelarios
rusticos, urbanos y planos de poblacién. Nociones sobre levantamientos topograficos.
Nociones de fotografia aérea y su interpretacion. Célculo de superficies y volimenes
por lectura de planos y mapas.

Definicidon y representacion de la red viaria: Alineaciones y rasantes. Obtencion de
perfiles longitudinales y secciones transversales.

La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid. El 4rea
metropolitana. La Corona provincial. Problematica de las distintas areas.

Urbanismo y planificacion (l). Planes Generales, Planes de Sectorizacién. Planes
Parciales, Planes Especiales.

Urbanismo y planificacién (ll). Estudios de Detalle, Catdlogos de Bienes Protegidos,
Proyectos de Urbanizacién. Calificaciones urbanisticas y Proyectos de Actuacién
Especial. Infraestructuras regionales. Informacién Estadistica Regional. Infraestructuras
de Datos Especiales (IDE) de la Comunidad de Madrid.

Instalaciones urbanas. Detalles constructivos. Normativa.

Terminologia técnica en materia de planes y proyectos urbanisticos, de edificacién y de
construccion. Redaccién de proyectos. Documentos de que consta un proyecto.

Tramitacién administrativa. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el
proyecto, construccién y mantenimiento de edificios.

Edificacidn. Plantas, alzados, secciones, detalles: Interpretacion y correlacion.
Perspectivas y sombreado. Secciones fugadas.

Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fontaneria y sanitaria,
calefaccién y acondicionamiento, otras instalaciones. Normativa CTE-HE: Ahorro de
energia y sistemas de representacién. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos,
medicidn y acotado.

Rehabilitacion de edificios: Metodologia. Criterios de actuacion, niveles de proteccion
y tipos de obras, nivel integral, nivel estructural, nivel ambiental, obras de
conservacion, obras de restauracion, obras de consolidacidn, obras de rehabilitacién,
obras de reestructuracién, obras nuevas, levantamiento de planos, replanteos,
mediciones.

Legislacion de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.
Accesibilidad en los espacios de uso publico. Disposiciones sobre barreras
arquitectonicas en edificios. Accesibilidad en los edificios de uso publico y en edificios
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de uso privado. CST-SU: seguridad de utilizacion. Especial referencia a la Ley de la
Comunidad de Madrid de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas.

78. Legislacién de calidad de la edificacién: Ambito de aplicacién material y formal,
ubicacion del edificio, estudio geotécnico, proyecto, replanteo de proyecto y visado,
control de la obra, replanteo de obra, programa de obra, planos de obra y
documentacion complementaria. Libro del edificio: Caracteristicas fisicas del libro,
presentacion de la informacion, ordenacién y disposiciéon del contenido. Legislacion de
seguridad y salud en el trabajo, en oficina y en obra.

79. Condiciones de proteccidén contra incendios de los edificios, CTE-SI seguridad en caso
de incendio: Ambito de aplicacién, régimen de aplicacién, compartimentacién en
sectores de incendio. Restricciones a la ocupacién. Evacuacidn. Caracteristicas de las
puertas, pasillos, escaleras y vestibulos. Comportamiento ante el fuego de los
elementos constructivos y materiales: Caracteristicas que definen el comportamiento
ante el fuego. Resistencia al fuego exigible a los elementos constructivos.

80. Reglamento de prevencién de incendios de la Comunidad de Madrid: Objeto. Ambito
de actuacién. Competencias, documentacion, conceptos técnicos. Condiciones de
entorno y accesibilidad. Uso especifico de vivienda. Referencia a la norma CTE-SI
seguridad en caso de incendio.

81. Instalaciones de deteccidn, alarma y extincidn de incendios: Extintores portatiles,
instalacién de columna seca, instalacion de bocas de incendio equipadas. Instalacién
de alumbrado de emergencia: Dotacidn y caracteristicas generales. Ascensor de

82. Dotacidn y caracteristicas.

83. Perspectiva de las sombras: Definicién. Elementos fundamentales. Principios
generales. Conceptos de iluminacidn. Formas de proyeccidn. Leyes principales sobre la
propagacion de la luz. Sombras producidas por la luz natural del sol. Sombras
producidas por la luz artificial.

84. Conceptos generales de construccion. Elementos estructurales: Cimentacién, muros,
estructura de vigas y pilares, fachadas, medianerias, tabiques. Cubiertas de edificios:
Terminologia. Pendientes. Materiales de cubricidon. Encuentro de cubiertas. Muros:
Generalidades, formas de muros, uniones de los muros, denominacion de los muros
por su situacién en el edificio. Tipos de muros: Mamposteria, silleria, ladrillo, hormigén
y otros. Muros cortina.

85. Pliego de Condiciones Técnicas generales: Documentacion técnica del contrato.
Proyecto. Planos. Alcance juridico de la documentacion técnica del contrato.
Normalizacién de elementos constructivos para obras de urbanizacién.
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86. Bases de Datos en entorno Windows: Qué son. La Base de Datos en entorno Windows.
Tablas. Formularios. Consultas. Informes. El Programa de Presentaciones en entorno
Windows: Qué es. Crear una presentacion nueva. Diapositivas mas complejas. Disefio
Libre. Aplicaciones mas usuales relacionadas con los planes y proyectos urbanisticos,
edificacion y construccion. (Access, Excel, PowerPoint, Outlook)

87. Disefio asistido por ordenador. Principales sistemas existentes: Autocad, Microstation,
Revit, Sketch Up, Raster, Vector, Photoshop, 3d Studio Max, ZBrush, Maya y pro-
gramas de Dibujo por Entidades. Elementos que lo constituyen. Principales
funcionalidades de estos sistemas. Tratamiento y utilizacion de ficheros raster en estas
aplicaciones. Salvado y recuperacién de ficheros. La configuracién para imprimir.
Archivos de salida a trazador (ploteo).

88. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (I). Definicidn. Integracion de los distintos
elementos. Fuentes de datos y su almacenamiento. Ficheros raster y vectoriales. Bases
de datos. Organizacion de datos, consultas, analisis y visualizacion.

89. Sistemas de Informacién Geografica (GIS) (II). Manejo de datos espaciales. Distintos
formatos espaciales, Cad, Shapefile, Cobertura. Elementos tabulares, Imagenes vy
Grids. Tablas, descripcién y su estructura. Asociacion, relacion y unidon de tablas.
Topologia. Georreferenciacion. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion
de datos. Disefio de mapas, escala, leyendas, organizacidn grafica y salida a trazador.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
concretard el orden de actuacion de las personas aspirantes. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo,
el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente a la que resulte del sorteo y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra serd la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar
dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacidn, al final del nombre.

Ejemplo: Juan del Monte Pérez
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
serd alfabetizado: Monte Pérez Juan del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacidn, al final del primer apellido.

Ejemplo: Juan del Monte de los Caminos
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
sera alfabetizado: Monte de los Caminos Juan del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en la que sean transcritos por
las personas interesadas, serdn alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

1.2 Antonio Camino Lipez.
2.2 Pedro Camino Hilo.

3.2 Juan Camino-Hoyo Pérez.
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Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecera después de los anteriores
Camino.

4.2 Jorge Camino Hoyo-Pérez.

Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecera después de los anteriores
Camino.

Serdn alfabetizados: APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE

Camino Hilo Pedro

Camino Hoyo Pérez Jorge

Camino Lipez Antonio

Camino Hoyo Pérez Juan

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distinciéon alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:
Juan Camino O’Brian, sera alfabetizado: Juan Camino OBrian.

Juan O’Brian Aglero, sera alfabetizado: Juan OBrianAguero.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS DE LA PLAZA

D./Diia weerernsnestessenessesesssneseesssssnesesaenasseseessCON  DNI

NUMErO0....ecererrerreraereraenne

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo para el
acceso, mediante acceso libre y sistema de oposicién, de una plaza de delineante del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que posee la capacidad funcional requerida para
el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

En San Fernando de Henares, a........ d€...ccvvrveeirnennnn. de 202...
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI HALLARSE

INHABILITADO
[0 o T - TSR of o 1 s SN 0]\ |
NUMErO0.....ccorerrueereereennes, decClaro:

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas.

- Que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacidn equivalente
ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

En San Fernando de Henares, a........ d€..ccoervereceerennnnne de 202...

SEGUNDA. Publicar la modificacién del Decreto de la Concejalia Delegada de Personal y
Régimen Interior nUmero 1299/2021, de fecha 16 de junio de 2021, por el que se aprueban las
Bases Especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la
categoria de Delineante del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en el tablén de
anuncios municipal, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,

Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, D2. Leticia Martin Garcia, en San Fernando
de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clua
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