





agentes qgue se relacionan con él como opuesto al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus
formas.

Para ello, se propone para su aprobacion el siguiente texto.

DECLARACION DEL AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO DE HENARES EN MATERIA DE
ANTIFRAUDE COMO ENTIDAD BENEFICIARIA DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (2020-2026), FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA EN EL MARCO DE “NEXTGENERATIONEU”

Uno de los principales objetivos de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre de 2021, por la
que se configura el Sistema de Gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia en
adelunte PRTR orientado a mitigar los impactos de la Pandemia COVID-19, es reforzar la politica
antifraude en el desarrollo de los proyvectos y subproyectos, la gestion de los gastos cofinanciados.
asi como para hacer posible el éxito en la consecucion de los resultados previstos. Por ello. el
Avuntamiento de San Fernando de Henares quiere manifestar su compromiso con los estandares
mds altos en el cumplimiento de lus normas juridicas, éticas v morales v su adhesion a los mds
estrictos principios de integridad, objetividad v honestidad, de manera que su actividad sea
percibidu por todos los agentes que se relacionan con él como opuesto al fraude y la corrupcion en
cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su equipo directivo asumen y comparten este
COMPromiso.

El Avuntamiento de San Fernando de Henares se adhiere a lu siguiente declaracion institucional
efectuada por Direccion General de Fondos Comunitarios en materia antifraude.

Los empleados publicos que integran el Ayuntamiento tienen, entre otros deberes, “velar por los
intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
Juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad. confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad. austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez. promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres™ (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el gque se aprueba el Texto refundido de la Lev Estatuto Bdasico del
Empleo Publico. articulo 32).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la orgunizacion una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta v que facilite su prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. Asi, entre otras medidas. el
Avuntamiento de San Fernando de Henares dispone de un procedimiento para declarar las
situaciones de conflicto de intereses.

Las funciones de gestion v ejecucion asumidas por el Ayuntamiento de Sun Fernando de Henares,
que cuentd a estos efectos con un equipo de evaluacion de riesgos, para la revision y actualizacion
pericdica de la politica antifraude, asi como el seguimiento de los resultados. Cuenta con lu
coluboracion de los diferentes responsables v gestores de procesos para asegurar que existe un
adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad v
garantizar, en su caso, la debida diligencia en lu implementacion de medidas correctoras. Ademads,
el equipo de evaluacion de riesgos eluborard un informe anual con el resultado de la politica
antifraude y elevard al sistema de gestion y la Autoridad de Control que recae en la Intervencicn
General de la Administracion del Estado.

A partir de las verificaciones v los controles realizudos en las fases previas por la Autoridad de
Gestidn, la Autoridad de Certificacion dispone también, por su parte, de un sistema que registra v
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