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ACTA

DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN FERNANDO DE
HENARES EL DIA DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO

PRESIDENTE:
D. Francisco Javier Corpa Rubio

TENIENTES DE ALCALDE:

D. Alberto Hontecillas Villar

D2, Leticia Martin Garcia

D. Roberto Baldanta Tello

D2. M2. Guadalupe Pinas Garcia
D. José Garcia Bejarano

D. Francisco J. Lombardo Garcia
D2. Lorena Galindo Fiallegas

INTERVENTOR:
No asiste

SECRETARIO:
D. Antonio Lizan Gonzalez

En la Casa Consistorial de San Fernando de
Henares, siendo las nueve horas y catorce minutos del
dia diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, se reunen
los Sres. Concejales que al margen se detalla,
miembros de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D.
Francisco Javier Corpa Rubio, al objeto de celebrar
sesién  extraordinaria 'y urgente, previamente
convocada al efecto.

Habiendo quorum suficiente y encontrandose
presentes las personas que ostentan la Presidencia y
la Secretaria del o6rgano, dispone la primera el
comienzo de la sesion, dando cuenta del orden del dia
de la misma y procediéndose seguidamente al
tratamiento de los siguientes asuntos, que lo
componen:

l.- RATIFICACION DE LA URGENCIA, SI
PROCEDE.-

El Sr. Alcalde-Presidente motiva la urgencia por

la necesidad de aprobar el asunto relativo al expediente para la contratacion de los
“Servicios de mediacion y correduria de seguros del Ayuntamiento de San Fernando de Henares”
y el relativo al de servicios sanitarios de las instalaciones deportivas.

No habiendo intervenciones al respecto se procede a la votacion ordinaria por la
Junta de Gobierno Local, que acuerda la urgencia de la sesiéon por unanimidad de los

presentes.

I.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES, ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADAS EL

DiA 28 DE ABRIL DE 2021.-

Acta de 28 de abril de 2021 (sesion ordinaria):

No habiendo intervenciones al respecto se procede a la votacion ordinaria por la
Junta de Gobierno Local, que la acuerda por unanimidad.
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Acta de 28 de abril de 2021 (sesion extraordinaria y urgente):

No habiendo intervenciones al respecto, se procede a la votacién ordinaria por la
Junta de Gobierno Local, que la acuerda por mayoria absoluta, con la abstencion de D?.
Maria Guadalupe Pifas Garcia, por no haber asistido a dicha sesion.

ll.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO CON EL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TIPO
OCUPACIONAL, PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE, OCIO Y
HABILIDADES SOCIALES, CON PERSONAS INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE
CONTINUIDAD DE CUIDADOS DEL HOSPITAL DEL HENARES.-

Se da cuenta brevemente del asunto del titulo mediante la exposicion de la
propuesta que consta en el expediente, donde figuran los informes correspondientes. El
contenido de la propuesta, que se transcribe literal, es el siguiente:

‘DE: CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES YMAYORES
A: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ASUNTO: PROPUESTA DE APROBACION DE LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD, A TRAVES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TIPO OCUPACIONAL, PROMOCION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLES, OCIO Y HABILIDADES SOCIALES CON PERSONAS
INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS DEL AREA DE
GESTION CLINICA DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL HENARES.

Visto el Convenio donde se establecen los objetivos para el desarrollo de Actividades de Ocio
y Tiempo Libre para personas afectadas por trastorno Mental grave y severo, y la aportacion
econoémica del Servicio Madrilefio de Salud, de retribuir la cantidad maxima de 58.706,44€, lo
que supone un importe anual de 14.676,16€.

Visto el Informe técnico emitido por la Coordinadora de Bienestar Social.

Esta Concejalia Delegada acuerda proponer a la Junta de Gobierno Local:

1. Aprobar la firma de "CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, A
TRAVES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO DE HENARES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE TIPO OCUPACIONAL, PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLES,
OCIO Y HABILIDADES SOCIALES CON PERSONAS INCLUIDAS EN EL
PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE CUIDADOS DEL AREA DE GESTION CLINICA
DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
HENARES".
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2. Delegar la firma de dicho Convenio al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares.

San Fernando de Henares, 6 de mayo de 2021-05-17.
Fdo. Gudalupe Pinas Garcia
Concejala de Servicios Sociales.”

A la vista de lo expuesto, y sin que haya otras intervenciones, de la votacion
ordinaria del asunto resulta aprobada la propuesta por unanimidad de los presentes.

IV.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE
LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION DE LOS “SERVICIOS
DE MEDIACION Y CORREDURIA DE SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES” .-

Se da cuenta brevemente del asunto del titulo mediante la exposicion de la
propuesta que consta en el expediente, donde figuran los informes correspondientes. El
contenido de la propuesta, que se transcribe literal, es el siguiente:

“Unidad de Contrataciéon y Compras
Exp. 09/2020

DE LA MESA DE CONTRATACION
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ASUNTO: PROPUESTA DE LA MESA DE CONTRATACION SOBRE CLASIFICACION DE
PROPOSICIONES PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION DE LOS “SERVICIOS DE
MEDIACION Y CORREDURIA DE SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES” QUE SE TRAMITA POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada el dia treinta de octubre de dos
mil veinte, aprobé el expediente de contratacion del “SERVICIOS DE MEDIACION Y
CORREDURIA DE SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES” del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, por un valor estimado de CIENTO CINCUENTA Y
UN MIL DOCIENTOS SESENTA Y TRES CON CINCUENTA Y TRES (151.263,53.-€) EUROS.
El plazo de duracion del contrato sera de CINCO (5) ANOS.

Cumplidos los tramites establecidos en los articulos 116 y 117 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante LCSP), se procedié a la convocatoria de la licitacion mediante
anuncio publicado con fecha 4 de enero de dos mil veintiuno, en el “Perfil del Contratante” de
este Ayuntamiento, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, habiéndose
admitido a los siguientes licitadores, siendo sus propuestas las que igualmente se especifican:
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ARCHIVO ELECTRONICO “2”

DOCUMENTACION PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE VALORACION QUE NO OBEDECEN A UN

JUICIO DE VALOR
N° LICITADOR PUNTUACION POR CADA
< DISMINUCION DE 0,5
RAMO DEL SEGURO COLIXISSL%TN?:SS ﬁf_?ABsRE UNIDADES COMISION PRESENTADA
PORCENTUALES SOBRE LA
COMISION
Seguro de Responsabilidad Civil 20,00 1,5 3,5
Seguro de Danos Materiales 20,00 15 35
1 CORIF?%IEBIEUSF;AIIAAJEBSI?SGKEF?OS Y Seguro de Flota de Vehiculos 15,00 1,5 3,5
Seguro de accidentes de varios 20,00 1,5 3,5
REASEGUROS, S.L. colectivos 20,00 15 35
Otros seguros de cualquier otro ramo 20,00 15 35
Reduccion de la Oferta comision
Seguro de Responsabilidad Civil 20,00 1,5 comisién
Seguro de Danos Materiales 20,00 15 0,0 20
3 AON IBERIA, S.A.U. Seguro de Flota de Vehiculos 15,00 1,5 5,0 17,5
CORREDURIA DE SEGUROS Seguro de accidentes de varios 20,00 15 15,0 75
colectivos 20,00 1,5 14,0 13
Otros seguros de cualquier otro ramo 20,00 1,5 8y8 38
Reduccién de la Oferta comision
Seguro de Responsabilidad Civil 20,00 1,5 comisién
Seguro de Danos Materiales 20,00 15 2,0 18
4 MARSH S.A. MEDIADORES DE | Seguro de Flota de Vehiculos 15,00 1,5 3,0 17
SEGUROS Seguro de accidentes de varios 20,00 15 3,0 12
colectivos 20,00 1,5 3,0 17
Otros seguros de cualquier otro ramo 20,00 1,5 28 g
Reduccion de la Oferta comision
Seguro de Responsabilidad Civil 20,00 1,5 comisién
. Seguro de Danos Materiales 20,00 15 5 médulos de 0,5 17,5
5 WILLIS IBERIA CORREDURIA DE | Seguro de Flota de Vehiculos 15,00 1,5 4 médulos de 0,5 18
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. | Seguro de accidentes de varios 20,00 15 6 modulos de 0,5 12
colectivos 20,00 1,5 6 médulos de 0,5 17
Otros seguros de cualquier otro ramo 20,00 1,5 6 modulos de 0,5 17
6 modulos de 0,5 17
6 Reduccién de la Oferta comision
Seguro de Responsabilidad Civil 20,00 1,5 comision
. Seguro de Daios Materiales 20,00 1,5 0 mddulos de 0,5 20
GRUPO PACC CORREDURIA DE | Seguro de Flota de Vehiculos 15,00 1,5 8 médulos de 0,5 16
SEGUROS, S.A. Seguro de accidentes de varios 20,00 1,5 6 modulos de 0,5 12
colectivos 20,00 1,5 0 maddulos de 0,5 20
Otros seguros de cualquier otro ramo 20,00 1,5 0 mddulos de 0,5 20
20 modulos de 0,5 10
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En la Mesa de Contratacion celebrada el dia 25 de enero de 2021, se procedio a
la apertura del Archivo Electrénico 1 y el Archivo Electrénico 2, y se procedié a la
valoracion de los criterios que ‘no obedecen a un juicio de valor’, de las ofertas
presentadas y admitidas, aplicando los criterios que figuran en la clausula 1 en su punto 9
del Pliego de Clausulas Administrativas (Particulares) siendo el resultado el siguiente:

Ponderacién criterios que no obedecen a un juicio de valor:

N LICITADOR PONDERACION DE LOS CRITERIOS QUE

PLICA NO OBEDECEN A UN JUICIO DE VALOR PONDERACION

RIBE SALAT BROKER CORREDURIA
1 DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.L. 50,00 50,00

AON IBERIA, S.A.U. CORREDURIA DE

SEGUROS 50,00 50,00

MARSH S.A. MEDIADORES DE
4 SEGUROS 50,00 50,00

WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
5 SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. 49,50 49,50

GRUPO PACC CORREDURIA DE
6 SEGUROS, S.A. 50,00 50,00

Los miembros de la Mesa observaron que todas las ofertas presentadas
excepto la PLICA N° 4 habian causado empate tras la aplicacion de los criterios de
adjudicacion, asi que, previa deliberacion acuerdan solicitar requerimiento a las
licitadoras que han causado empate tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion
de conformidad con el articulo 147 de la LCSP, para que en un plazo de 5 dias habiles,
presenten la justificacién de los criterios de desempate y, una vez recibida, dar traslado
para su estudio y emision de informe técnico.

Consta en el expediente comunicacién firmada por el Presidente de la Mesa
solicitando justificacion de los criterios especificos de desempate y enviada a través de
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico el 5 de marzo de 2021 dando un plazo
final de respuesta el 12 de marzo de 2021; asi como Diligencia de la Unidad de Compras
y Contratacién en la que consta la recepcion de las aclaraciones relativas a los criterios
de desempate en tiempo y forma a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Puablico.

En la Mesa de Contratacién del 15 de marzo de 2021, se procedié a la apertura
de la documentacion relativa a los criterios de desempate siguiente el resultado el
siguiente:
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B lEnteiel DESEMPATE DEL ARTICULO 147 DE LA LCSP
1) Certificado de % Plantilla con Discapacidad presentado en el Servicio
RIBE SALAT BROKER de Empleo Estatal (SEPE)
1 CORREDURIA DE SEGUROS Y 2) Certificado de % lgualdad Plantilla
REASEGUROS, S.L. 3) Certificado de % Plantilla con contratacién indefinida
4) Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
1) Certificado de % Plantilla con Discapacidad
3 AON IBI—ERIA' SAU. 2) Certificado de % Plantilla con contratacién indefinida
CORREDURIA DE SEGUROS )
3) Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
1) Certificado de % Plantilla con Discapacidad
2) Resolucion de adopcion de medidas alternativas previstas en el RD
364/2005 de ocho de abril
4 MARSH S.A. MEDIADORES DE 3) Certificados de discapacidad de personal con discapacidad fijo en
SEGUROS plantilla.
4) Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
5) Plan de lgualdad presentado en el Servicio Plblico de Empleo
Estatal (SEPE)
1) Plan de Igualdad
6 GRUPO PACC CORREDURIA DE 2) Compromiso con la Igualdad del Consejo de Administracién
SEGUROS, S.A. 3) Informacién del proyecto PACC WOMAN

4) Enlace a noticia de adhesion a #RedEWI

En Mesa de Contratacion del 28 de abril de 2021, se dio lectura al informe emitido
el letrado municipal, Juan Antonio Martin Jiménez, conforme a una serie de criterios a
aplicar en caso de empate entre las empresas participantes en la licitacion recogida por
una parte en la clausula 15 del PCAP que son:
1.- El mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad contratados con caracter fijo,
estableciendo que si varias empresas licitadoras que hayan empatado en cuanto a la
proposicién mas ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad
en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicaciéon del
contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con
discapacidad en su plantilla.
2.- Que se trate de empresas de insercién, que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
3.- Las proposiciones presentadas por las empresas que al vencimiento del plazo de
presentacion de ofertas, incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
4.- En caso de persistir el empate, se procederia a efectuar un sorteo publico.

Por otra parte, en el articulo 147 de la LCSP, se establece que los érganos de
contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares
criterios de adjudicacién especificos para el desempate en los casos en que, tras la
aplicacion de los criterios de adjudicacion, se produzca un empate entre dos o mas
ofertas, recogiendo una serie de criterios especificos a tener en cuenta y aplicar en caso
de empate a puntuacion entre los licitadores, como son:

1.- Porcentaje de trabajadores con discapacidad en plantilla, con preferencia de los
trabajadores fijos sobre los temporales.

2.- Que se trate de empresas de insercion.

3.- En el caso de contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial, que se
trate de entidades sin animo de lucro legalmente constituidas.

4.- En el caso de contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa

DOCUMENTACION PRESENTADA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
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de Comercio Justo, que se trate de entidades reconocidas como Organizaciones de

Comercio Justo.

5.- Que se trate de empresas que incluyan medidas de caracter social y laboral que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segun la documentacién aportada por los licitadores que se hallan en situacion
de empate a puntuacion, a los efectos de determinar y aplicar los criterios relativos al
desempate, las platillas de las empresas licitadoras, a fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de ofertas, se encontraba en la siguiente situaciéon y condiciones

laborales:

ND

LICITADOR

PONDERACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA APLICAR LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE DEL ARTICULO 147 DE LA LCSP

RIBE SALAT BROKER
CORREDURIA DE SEGUROS Y
REASEGUROCS, S.L.

-De la plantilla cuenta con un 3,26€ de personas fijas con discapacidad
-Plan de Igualdad entre hombres y mujeres para los ejercicios 2020-
2024.

-El porcentaje de mujeres en plantilla es del 58%.

-El porcentaje de personal con contratacion indefinida es del 93%.

AON IBERIA, S.A.U.
CORREDURIA DE SEGUROS

-De la documentacién aportada no se deduce si el personal con
discapacidad contratado fijo era superior al 2%.

-Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-No acredita el porcentaje de mujeres en plantilla.

-Tiene una plantilla contratada de forma indefinida con la excepcion de
cuatro personas. El porcentaje de personal no indefinido es del 0,50%.

MARSH S.A. MEDIADORES DE
SEGUROS

-De la plantilla total contaba con 6 trabajadores con discapacidad con
contrato fijo, representando el 1,25% de la plantilla, y, adicionalmente,
ha establecidos acuerdos con Centros Especiales de Empleo.

-Plan de Igualdad con la misién de garantizar la igualdad real y efectiva
de oportunidades entre hombres y mujeres en la plantilla.

-El porcentaje de mujeres en plantilla es del 58,04%.

-El porcentaje de contratos temporales es del 1,4%...

GRUPO PACC CORREDURIA DE
SEGUROS, S.A.

-De la plantilla total cuenta con un 2,9126% de personas fijas con
discapacidad.

-Adopta medidas de caracter social y laboral que favorecen la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. Elabor6 en 2020 el Plan de
Igualdad entre hombres y mujeres.

-No se acredita el porcentaje de mujeres en plantilla.

-No se acredita el porcentaje de contratacion de personal fijo del total de
la plantilla.

La Mesa de contratacion, procedié a realizar valoracién y propuesta de clasificacion segun

informe emitido por el Letrado Municipal y viendo el primer criterio de desempate establecido
en el articulo 147 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico y en la
clausula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de los datos que constan en la
documentacion aportada por los licitadores se comprueba que la empresa que tiene mayor
porcentaje de personal con discapacidad fijo en platila es RIBE SALAT BROKER,
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROQS, S.L. Al haberse producido desempate en
este primer criterio ya no procede entrar a considerar ni valorar el resto de los criterios de
desempate.

VOTOS A FAVOR: CUATRO (4)
VOTOS EN CONTRA: NINGUNO (0)

En consecuencia, la Mesa de Contratacion por UNANIMIDAD, acuerda proponer al
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6rgano de contratacién, Junta de Gobierno Local, adopte los siguientes acuerdos:
PRIMEROQO: CLASIFICAR, la proposicion presentada para la contrataciéon de la

“SERVICIOS DE MEDIACION Y CORREDURIA DE SEGUROS DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN FERNANDO DE HENARES”, segun el siguiente resumen:

Nim. Plica LICITADOR PONDERACION

. RIBE SALAT BROKER CORREDURIA DE 50.00

SEGUROS Y REASEGUROS, S.L. ’
AON IBERIA, S.A.U. CORREDURIA DE

3 SEGUROS 50,00

4 MARSH S.A. MEDIADORES DE SEGUROS 50,00

. GRUPO PACC CORREDURIA DE SEGUROS, 50,00

SA.

5 WILLIS IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y 4950

REASEGUROS, S.A. ’

Siendo proposicion presentada y admitida en relacién por el precio presentado en
porcentaje en cada comision por los ramos de seguro y por tener el mayor porcentaje de
personal con discapacidad fijo en plantilla tal como viene establecido en el en el articulo
147 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en la
clausula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se propone la
clasificacion a RIBE SALAT BROKER, CORREDURIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.L. con CIF.: B58868019 por una comisién base en porcentaje del
3,5% sobre las primas netas de todas y cada una de las pdlizas de seguro que contrate el
Ayuntamiento en los distintos ramos de seguros.

La duracion del contrato sera de CINCO (5) ANOS, contados a partir del dia
siguiente a la formalizacion del contrato.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el Art. 150 de la LCSP, requerir
a la licitadora que ha presentado la mejor oferta RIBE SALAT BROKER, CORREDURIA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.L. con CIF.: B58868019, para que en el plazo de
diez dias habiles siguientes a aquel en que reciba la notificacion presente en la Unidad de
Compras y Contratacion la siguiente documentacion:

a) La documentacion exigida en la Clausula 14 del PCAP.
b) Justificante de haber depositado la garantia definitiva del 5% del valor
establecido como valor estimado del contrato.
San Fernando de Henares, a cinco de mayo de 2021

EL PRESIDENTE DE LA MESA
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Fdo. FRANCISCO JAVIER CORPA RUBIO.”

Se ausenta de la sesion D. Alberto Hontecillas Villar.

A la vista de lo expuesto, y sin que haya otras intervenciones, de la votacion
ordinaria del asunto resulta aprobada la propuesta por mayoria absoluta, con siete
votos a favor y una abstencion de D. Alberto Hontecillas, por ausencia en el momento
de la votacion.

V.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA CONSECUENCIA DE
LA RECLAMACION DE LA MERCANTIL “ESPECIALIDADES MEDICAS LIBREROS
SLU”, RELATIVA A LOS DANOS Y PERJUICIOS COMO CONSECUENCIA DE LA
SUSPENSION DEL CONTRATO TRAS LA DECLARACION DEL ESTADO DE
ALARMA, DEL CONTRATO “SERVICIOS SANITARIOS DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE SAN FERNANDO DE HENARES”.-

Se reincorpora a la sesion D. Alberto Hontecillas Villar.

D. Francisco José Lombardo Garcia da cuenta brevemente del asunto del titulo
mediante la exposicion de la propuesta que consta en el expediente, donde figuran los
informes correspondientes. El contenido de la propuesta, que se transcribe literal, es el
siguiente:

“COMPRAS CONTRATACION
Exp. num. 14/2019

PROPUESTA
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Con fecha 25 de marzo de 2.021 tuvo entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. (n° 2170), reclamacion de la mercantil
“ESPECIALIDADES MEDICAS LIBREROS SLU’, CIF: B81725541 relativa a los dafios
y perjuicios como consecuencia de la suspension del contrato tras la declaracion del
Estado de Alarma, dictado por el Gobierno de la Nacién el 14 de marzo de 2020 del
contrato “SERVICIOS SANITARIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE SAN FERNANDO DE HENARES” formalizado el 9 de marzo de
2.020.

Visto el Informe de fecha 6 de abril del 2.021 del Sr. Director del Area de
Deportes, Informe de la Unidad de Compras y Contratacién, V°.B° del Sr. Secretario
General e Informe de Sr. Interventor Municipal, en el que se indica lo siguiente:

“Informe de 6 de abril de 2021, emitido por el Director del Area de Deportes relativo al cese y disminucion
de actividades en las instalaciones deportivas municipales con motivo de la pandemia por Covid.19.

- Providencia de Alcaldia de fecha 23 de abril de 2021, por la que se ordena entre otros, la emision de
informe de esta Intervencién en base a lo establecido en el articulo 4.1. a) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se requla el régimen juridico de los funcionaros de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, en relacion a la solicitudes presentadas por la mercantil
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ESPECIALIDADES MEDICAS LIBREROS SL, mediante los cuales se solicita la emisién del acta al que se
refiere el articulo 208 de la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre, de contratos del sector publico e
indemnizacién creada por el Covid. 19.

- Informe juridico avalado por el Sefior secretario General de la corporacion de fecha 24 de abril de 2021.

- Propuesta del servicio juridico de fecha 24 de abril de 2021, la cual se basa en el informe juridico
anteriormente indicado.

De la indicada propuesta, se desprende que se apruebe el gasto de 4.210,34 euros con cargo a la partida
presupuestaria 342122706, con numero de operacion 220209000027. Todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 208 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 34 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social con motivo del Covid-19.

Resultado de la Fiscalizacion:
FISCALIZADO DE CONFORMIDAD”

Visto que el Organo competente para la Aprobacion y Adjudicacion del presente
contrato es la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, de conformidad con la Disposicion
Adicional Segunda, de la ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico y el
decreto 1515/2019, de 20 de junio sobre delegaciéon de competencias de la Alcaldia
Presidencia, en materia de contratacion.

En su virtud, examinada la documentacion que obra en el expediente, y de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la ley 9/2017 de 8 de noviembre
de contratos del sector publico y demas normativa que resulta de aplicacién, se propone a
la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la adopcién del siguiente acuerdo:

PROPUESTA

PRIMERO.- DE CONFORMIDAD con lo dispuesto en el Art. 208 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, relativo a la suspension de los contratos,
expedir acta en la que se consignen las circunstancias que la han motivado y la situacion
de hecho en la ejecucion del citado contrato.

SEGUNDO.- DE CONFORMIDAD con lo dispuesto en el Art. 34 Real Decreto 8/2020, de
17 de marzo , de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econémico y social del COVID-19, ABONAR la cantidad de 4.210.37.-€ en concepto de
indemnizacioén desde el 14 de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021,segun el siguiente
desglose:

- Gastos salariales abonados por parte del contratista al personal del Plan de
Coordinacion que figura adscrito con fecha 14 de marzo de 2020 a la ejecucion ordinaria
del contrato:

= Director Médico: 2.221.94 euros
=  Gerente: 1.732.48 euros

- Gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos al periodo de suspensién del
contrato: 86,11 euros

- Gastos correspondientes a la péliza de seguro prevista en el Pliego y vinculada al objeto



tamiento Heal Sit1o
sdll Fernanbpo
DC HENANeS

del contrato que ha sido suscrita por el contratista y esté vigente en el momento de la
suspension del contrato: 169.84 euros

TERCERO.- APROBAR el gasto de 4.210,37.-€ con cargo a la partida presupuestaria:
PARTIDA: 3421.227.06
N° OPERACION:220209000027

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo a la empresa adjudicataria ESPECIALIDADES
MEDICAS LIBREROS, SL. (CIF: B-81725541), Intervencion y Tesoreria Municipal.

San Fernando de Henares, a 14 de mayo de 2.021

EL CONCEJAL DE HACIENDA
Fdo. Alberto Hontencillas Villar.”

A la vista de lo expuesto, y sin que haya otras intervenciones, de la votacion
ordinaria del asunto resulta aprobada la propuesta por unanimidad de los presentes.

CIERRE DEL ACTA. Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia sehalado al comienzo, el Sr. Alcalde declara el
levantamiento de la sesion, a lo que se procede de inmediato, de todo lo cual yo, el
Secretario, doy fe.
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