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DECRETO Nº 

RESOLUCIÓN CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, 
RÉGIMEN INTERIOR, MODERNIZACIÓN, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y 

TRÁFICO 

Visto el informe del Director del Área de Recursos Humanos de ese Consistorio, 
de fecha 22 de enero de 2024, cuyo tenor literal dice:  

“INFORME RRHH 

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 172 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y en 
base a los siguientes, 

1. Antecedentes: 

Por Decreto de la Concejalía Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y 
Formación, número 2834/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las 
Bases Generales por los que se regirán los procesos Extraordinarios de Estabilización 
de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo 
establecido en el artículo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 
20/2021. Publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 295, del 
12 de diciembre de 2022 (página 450). 

Mediante Decreto de la Concejalía Delegada de Personal, Régimen Interior, 
Empleo y Formación, número 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022, se aprobaron 
las Bases Específicas para la provisión, por turno libre, mediante concurso de méritos, 
de las plazas de la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San 
Fernando de Henares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilización de 
empleo temporal, conforme a lo previsto en el artículo dos la ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. Las Bases específicas fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad 
de Madrid número 305, del 23 de diciembre de 2022 (página 328) y convocadas en el 
Boletín Oficial del Estado de 30 de diciembre de 2022. Con fecha 16 de enero de 2023 
se publica en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 13 (página 573) la 
rectificación del Decreto número 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022. Entre otras, 
se convoca una plaza (Código 1.2.30.4) de Profesor/a Música Flauta Travesera, 
personal laboral, perteneciente a la Escala de Administración General, abriéndose 
plazo de presentación de solicitudes de 20 días naturales contados a partir del 
siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial del Estado. 

2024DECR000104 22/01/2024
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Por Decreto 0313/2033, de fecha 14 de febrero, de la Concejalía Delegada de 

Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación se ha resuelto rectificar las Bases 

Generales por las que se regirán los procesos extraordinarios de estabilización de 

empleo temporal del  Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo 

establecido en el artículo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la 

Temporalidad en el Empleo Público, apartado 6. Publicada en el Boletín Oficial de la 

Comunidad de Madrid número 52, del 3 de marzo de 2023 (página 268). 

Así mismo, con fecha de 14 de abril de 2023, por Decreto 2023DECR002130 se 

aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos para los procesos Extraordinarios 

de Estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

Con fecha de 5 de mayo de 2023, por Decreto 2023DECR002278, de 5 de mayo 

se ha resuelto rectificar el decreto 2023DEC002130, por el que se aprobaron las listas 

provisionales de admitidos y excluidos para los procesos extraordinarios de 

estabilización de empleo del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Publicado en 

BOCM. Núm. 118 de 19 de mayo de 2023 pág. 277. 

Expirado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y 

excluidos, y una vez revisadas las mismas, se procede a la aprobación de las listas 

definitivas de admitidos y excluidos y a la designación de los miembros del Tribunal 

Calificador mediante Decreto 2023DECR003062, de 19 de septiembre de 2023, 

publicándose en el BOCM. Núm. 229 de martes 26 de septiembre de 2023 pág. 151. 

Vista del Acuerdo de fecha 15 de diciembre de 2023, del Tribunal del proceso 
selectivo para el acceso a la categoría de Profesor de Música Flauta Travesera de la 
Escuela de Música y Danza del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid), 
encuadrada en la Oferta Extraordinaria de Estabilización de 2022, Resolución 
mediante la que se propone la constitución de una bolsa de empleo para el caso de 
vacante o necesidad, con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el 
proceso selectivo, hayan superado la puntuación de 30 puntos en la convocatoria, 
siendo estos los que figuran en la siguiente lista en orden decreciente de sus 
respectivas calificaciones: 

Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 *** 4345** VAZQUEZ DÍEZ OSCAR 70,8 
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Por ello, procede emitir el presente Informe para valorar la procedencia de 

crear la bolsa de empleo temporal.  

2. Legislación Aplicable y fundamentación jurídica: 

- Los artículos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre. 

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas 

Básicas y los Programas Mínimos a que debe ajustarse el Procedimiento de 

Selección de los Funcionarios de Administración Local. 

- Los artículos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales 

Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril. 

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 

General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 

de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

- Los artículos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 

Bases del Régimen Local. 

- Los artículos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva 

de Mujeres y Hombres. 

Según establece la Base Decimosegunda de las Bases Generales de 
Estabilización “Formación de bolsa de empleo temporal”:  

“Todas las convocatorias de procesos selectivos de estabilización que se 
realicen generarán unas bolsas de empleo temporal preferentes para aquellas 
personas que habiendo participado en el proceso no obtengan plaza y hayan 
superado la puntuación de 30 puntos en la convocatoria. 

Estas bolsas tendrán prioridad sobre las que pudieran estar activas de procesos 
anteriores y estarán vigentes hasta su completa caducidad prorrogándose su 
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore. 

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de 
Empleo Público de carácter ordinario se integrarán también en estas bolsas 
preferentes mientras estén vigentes estas últimas ajustando la puntuación de 
forma proporcional. 
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Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y 
obtuviesen posteriormente una puntuación superior proveniente de otros 
procesos, a petición propia, figuraran en la bolsa con la puntuación más alta.” 

En el Anuncio del Tribunal de 15 de diciembre de 2023 se propone al órgano 
municipal competente, la constitución de una bolsa de empleo para cubrir plazas de 
Profesor/a música Flauta Travesera de la Escuela Música y Danza del Ayuntamiento de 
San Fernando de Henares, en caso de vacante o necesidad, con los/as aspirantes que, 
no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado la puntuación de 30 
puntos en la convocatoria. 

3. Competencia 

La resolución compete a la Concejala Delegada de Recursos Humanos, 
Régimen Interior, Modernización, Seguridad, Emergencias y Tráfico, en uso de las 
atribuciones que le confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el 
Decreto de delegación de competencias número 2571/2023, de 19 de junio. 

Por todo ello, propongo a la Concejala Delegada de Recursos Humanos, 
Régimen Interior, Modernización, Seguridad, Emergencias y Tráfico resolver de 
conformidad con las siguientes 

 
CONCLUSIONES 

 
PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Profesor/a música Flauta Travesera de la 
Escuela Música y Danza, de conformidad con la lista elevada por el Tribunal 
Calificador. 
 
SEGUNDA. Dará cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables 
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias 
que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoría 
profesional de Profesor/a música Flauta Travesera de la Escuela Música y Danza, 
siendo su finalidad agilizar la disposición de personal para no menoscabar la calidad 
del servicio que se presta en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

Los llamamientos se producirían atendiendo al siguiente orden de prelación de 
los aspirantes y en función de las necesidades existentes:  

 

Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 *** 4345** VAZQUEZ DÍEZ OSCAR 70,8 
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TERCERA. Esta bolsa tendrá prioridad sobre las que pudieran estar activas de 
procesos anteriores y estará vigente hasta su completa caducidad prorrogándose su 
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore. 

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo 
Público de carácter ordinario se integrarán también en esta bolsa preferente mientras 
esté vigente esta última ajustando la puntuación de forma proporcional. 
Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen 
posteriormente una puntuación superior proveniente de otros procesos, a petición 
propia, figuraran en la bolsa con la puntuación más alta. 
 
CUARTA. Publicar la resolución en el tablón de anuncios y en la web municipal 
www.ayto-sanfernando.com.” 

Por todo lo anterior, esta Concejalía Delegada, en virtud de las competencias 
atribuidas por la legislación vigente y el Decreto de delegación de competencias 
número 2571/2023, de 19 de junio, 

RESUELVE: 

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Profesor/a música Flauta Travesera de la 
Escuela Música y Danza, de conformidad con la lista elevada por el Tribunal 
Calificador. 
 
SEGUNDA. Dará cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables 
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias 
que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoría 
profesional de Profesor/a música Flauta Travesera de la Escuela Música y Danza, 
siendo su finalidad agilizar la disposición de personal para no menoscabar la calidad 
del servicio que se presta en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.  

Los llamamientos se producirían atendiendo al siguiente orden de prelación de 
los aspirantes y en función de las necesidades existentes:  

 

Nº DNI 
PRIMER 

APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE CALIFICACIÓN 

1 *** 4345** VAZQUEZ DÍEZ OSCAR 70,8 
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TERCERA. Esta bolsa tendrá prioridad sobre las que pudieran estar activas de 
procesos anteriores y estará vigente hasta su completa caducidad prorrogándose su 
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore. 

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo 
Público de carácter ordinario se integrarán también en esta bolsa preferente mientras 
esté vigente esta última ajustando la puntuación de forma proporcional. 
Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen 
posteriormente una puntuación superior proveniente de otros procesos, a petición 
propia, figuraran en la bolsa con la puntuación más alta. 
 
CUARTA. Publicar la resolución en el tablón de anuncios y en la web municipal 
www.ayto-sanfernando.com. 

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, 
Modernización, Seguridad, Emergencias y Tráfico, Dña. Leticia Martín García, en San 
Fernando de Henares a fecha de firma. 
 
 
 
 
 

 LA CONCEJALA DELEGADA   LA SECRETARIA ACCIDENTAL 
 Fdo. Leticia Martín García   Fdo. Carmen Marhuenda Clúa 

 


