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Ayuntamiento Real Sitio
San rernanbno
DE HENares

DECRETO N2

RESOLUCION CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

Visto el informe de la Técnico del Area de Recursos Humanos de ese
Consistorio, de fecha 18 de enero de 2024, cuyo tenor literal dice:

“INFORME RRHH

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en
base a los siguientes,

1. Antecedentes:

Por Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacién, nimero 2834/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las
Bases Generales por los que se regirdn los procesos Extraordinarios de Estabilizacidn
de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo
establecido en el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021. Publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 295, del
12 de diciembre de 2022 (pagina 450).

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior,
Empleo y Formacion, nimero 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022, se aprobaron
las Bases Especificas para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de las plazas de la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacidon de
empleo temporal, conforme a lo previsto en el articulo dos la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Las Bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid numero 305, del 23 de diciembre de 2022 (pagina 328) y convocadas en el
Boletin Oficial del Estado de 30 de diciembre de 2022. Con fecha 16 de enero de 2023
se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 13 (pagina 573) la
rectificacion del Decreto niimero 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022. Entre otras,
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se convoca una plaza (Codigo 1.1.6.13) de Administrativo, personal funcionario,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C Subgrupo C1, abriéndose plazo de presentacidon de solicitudes de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Por Decreto 0313/2033, de fecha 14 de febrero, de la Concejalia Delegada de
Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacién se ha resuelto rectificar las Bases
Generales por las que se regiran los procesos extraordinarios de estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo
establecido en el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, apartado 6. Publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nimero 52, del 3 de marzo de 2023 (pagina 268).

Asi mismo, con fecha de 14 de abril de 2023, por Decreto 2023DECR002130 se
aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos para los procesos Extraordinarios
de Estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Con fecha de 5 de mayo de 2023, por Decreto 2023DECR002278, de 5 de mayo
se ha resuelto rectificar el decreto 2023DEC002130, por el que se aprobaron las listas
provisionales de admitidos y excluidos para los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Publicado en
BOCM. NUm. 118 de 19 de mayo de 2023 pag. 277.

Expirado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos, y una vez revisadas las mismas, se procede a la aprobacién de las listas
definitivas de admitidos y excluidos y a la designacién de los miembros del Tribunal
Calificador mediante Decreto 2023DECR003062, de 19 de septiembre de 2023,
publicdndose en el BOCM. Num. 229 de martes 26 de septiembre de 2023 pag. 151.

Vista la Resolucién de fecha 17 de enero de 2024, del Tribunal del proceso
selectivo para el acceso a la categoria de Administrativo/a del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares (Madrid), encuadrada en la Oferta Extraordinaria de
Estabilizacion de 2022, Resolucién mediante la que se propone la constitucién de
una bolsa de empleo para el caso de vacante o necesidad, con los/as aspirantes que,
no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado la puntuacion de
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30 puntos en la convocatoria, siendo estos los que figuran en la siguiente lista en
orden decreciente de sus respectivas calificaciones:

PRIMER SEGUNDO .

Ne DNI NOMBRE CALIFICACION
APELLIDO APELLIDO

1 | *** 1435%* ORDURNA DiEZ EVA SUSANA 51,30

2 | ***4355%x GARCIA GARCIA ANA BELEN 46,80

3 | ***3193** ADANEZ VEGA IRENE YOLANDA 43,90

4 | ***gg1g*x* JIMENEZ MARTIN ROSA MARIA 42,30

5 | ***3371%* HINOJOSA NIETO ANGELES 38

6 | ***1626** ARCONES ARAZO SANTIAGO 37,75

7 | ***7568** FUENTE LOPEZ SANDRA DE LA 32,85

8 | ***7959%* CORTES PINA TAMARA 31,80

Por ello, procede emitir el presente Informe para valorar la procedencia de

crear la bolsa de empleo temporal.

2. Legislacion Aplicable y fundamentacién juridica:

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.

Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

FIRMAS
1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 18/01/2024 18:13:28 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN




DOCUMENTO
Documento en blanco

ORGANO REFERENCIA
PERSONAL PERS2024000056

Cadigo Seguro de Verificacion: 4a530cbe-0095-4bab-95c¢4-

gzr%‘gﬁ?,%%ianisuaci@n INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

Identificador documento original: 1098180 2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 19/01/2024 10:06:55 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
Fecha de impresion: 09/02/2024 08:24:01 3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2024DECR000086 19/01/2024
Péagina 4 de 7

)
>
3
)
S
3
=

h<]
S
IS

2

=
o
>
)

k=]
°
e
=
>
@

%]
o

2

5

;S

©

7}
«

N

=

o
I
o
il
o]
£

k=l

h=]
=
o

2,
13}
<)
e
]

il

s

(]
<

Qo

2
£
S
Q
o

S
j =
5]
c
9]

2
<
I
Q
]
S
©
£
S

2
1%}
i

=
c

©
S
o
o
5

<
o
@
o
@
o
[
S
©
c
[}
®
o
<
<
o
©

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

-
(1))
@
=
Ayuntamiento Real Sitio
san Fernanbno
DE HENares

Segun establece la Base Decimosegunda de las Bases Generales de
Estabilizacion “Formacion de bolsa de empleo temporal”:

“Todas las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion que se
realicen generardn unas bolsas de empleo temporal preferentes para aquellas
personas que habiendo participado en el proceso no obtengan plaza y hayan
superado la puntuacion de 30 puntos en la convocatoria.

Estas bolsas tendran prioridad sobre las que pudieran estar activas de procesos
anteriores y estardn vigentes hasta su completa caducidad prorrogdndose su
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de
Empleo Publico de cardcter ordinario se integrardn también en estas bolsas
preferentes mientras estén vigentes estas ultimas ajustando la puntuacion de
forma proporcional.

Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y
obtuviesen posteriormente una puntuacion superior proveniente de otros
procesos, a peticion propia, figuraran en la bolsa con la puntuacion mds alta.”

En el Acta del Tribunal de 17 de enero de 2024 se propone al érgano municipal
competente, la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir plazas de
Administrativo/a del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en caso de vacante o
necesidad, con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso
selectivo, hayan superado la puntuacion de 30 puntos en la convocatoria.

3. Competencia

La resolucion compete a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Tréafico, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el
Decreto de delegacién de competencias nimero 2571/2023, de 19 de junio.

Por todo ello, propongo a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico resolver de
conformidad con las siguientes
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Administrativo/a, de conformidad con la
lista elevada por el Tribunal Calificador.

SEGUNDA. Dara cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Administrativo/a, siendo su finalidad agilizar la disposicién de
personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacién de
los aspirantes y en funcién de las necesidades existentes:

PRIMER SEGUNDO ’
Ne DNI NOMBRE CALIFICACION
APELLIDO APELLIDO
1 | ***1435%* ORDURNA DiEZ EVA SUSANA 51,30
2 Y EL L GARCIA GARCIA ANA BELEN 46,80
3 | ***3193** ADANEZ VEGA IRENE YOLANDA 43,90
4 | ***gg1g*x* JIMENEZ MARTIN ROSA MARIA 42,30
5 | ***3371%* HINOJOSA NIETO ANGELES 38
6 | ***1626** ARCONES ARAZO SANTIAGO 37,75
7 | ***7568** FUENTE LOPEZ SANDRA DE LA 32,85
8 | ***7959%* CORTES PINA TAMARA 31,80

TERCERA. Esta bolsa tendrd prioridad sobre las que pudieran estar activas de
procesos anteriores y estara vigente hasta su completa caducidad prorrogandose su
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo
Publico de caracter ordinario se integraran también en esta bolsa preferente mientras
esté vigente esta Ultima ajustando la puntuacion de forma proporcional.

Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen
posteriormente una puntuacidén superior proveniente de otros procesos, a peticion
propia, figuraran en la bolsa con la puntuaciéon mas alta.

CUARTA. Publicar la resolucién en el tablén de anuncios y en la web municipal

www.ayto-sanfernando.com.”
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Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente y el Decreto de delegacion de competencias
numero 2571/2023, de 19 de junio,

RESUELVE:

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Administrativo/a, de conformidad con la
lista elevada por el Tribunal Calificador.

SEGUNDA. Dard cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
qgue puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Administrativo/a, siendo su finalidad agilizar la disposicién de
personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacién de
los aspirantes y en funcidn de las necesidades existentes:

PRIMER SEGUNDO ’
Ne DNI NOMBRE CALIFICACION
APELLIDO APELLIDO

1 | ***1435%* ORDURNA DiEZ EVA SUSANA 51,30

2 *k% 4300 GARCIA GARCIA ANA BELEN 46,80

3 | ***3193** ADANEZ VEGA IRENE YOLANDA 43,90

4 | ***gg1g** JIMENEZ MARTIN ROSA MARIA 42,30

5 | ***3371%* HINOJOSA NIETO ANGELES 38

6 | ***1626** ARCONES ARAZO SANTIAGO 37,75

7 | ***7568** FUENTE LOPEZ SANDRA DE LA 32,85

8 | ***7959%* CORTES PINA TAMARA 31,80

TERCERA. Esta bolsa tendra prioridad sobre las que pudieran estar activas de
procesos anteriores y estara vigente hasta su completa caducidad prorrogandose su
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo
Publico de cardcter ordinario se integraran también en esta bolsa preferente mientras
esté vigente esta Ultima ajustando la puntuacién de forma proporcional.
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Aguellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen
posteriormente una puntuacién superior proveniente de otros procesos, a peticion
propia, figuraran en la bolsa con la puntuaciéon mas alta.

CUARTA. Publicar la resolucién en el tablén de anuncios y en la web municipal
www.ayto-sanfernando.com.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico, Diia. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clua
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