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ANUNCIO
FECHA Y CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

TRIBUNAL CALIFICADOR PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE
ENCARGADO ADSCRITO AL AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, APROBADA POR DECRETO DE LA CONCEJALIA-
DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR NUMERO 2983/2022, DE 21 DE
DICIEMBRE DE 2022. PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID NUMERO 277, DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 (PAGINA 329)

Se convoca a los aspirantes a la realizacién de los ejercicios al dia 9 de septiembre a las
10:00 horas el 1¢"y 22 ejercicio en la Casa Consistorial en la Sala de Reuniones sita en
el edificio consistorial en Pza. de Espafia s/, 28830 San Fernando de Henares y
posteriormente en el almacén municipal el 3¢ ejercicio.

La fase de oposicidon constara de tres ejercicios tal y como establece la base 9.1 del
proceso selectivo.

Los ejercicios de la Fase de oposicidn seran eliminatorios y se evaluaran separada e

independientemente por el Tribunal.

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, consistird en la realizacién de los
ejercicios que se detallan a continuacion, a realizar de forma conjunta (mismo dia y

hora) para cada una de las especialidades/categorias.

El primer_ejercicio, sefialando que dicho ejercicio, tal y como establecen las bases,
consiste en 50 preguntas con 3 opciones, de las cuales solo una de ellas es correcta. El
cuestionario de preguntas contendra diez preguntas que versaran sobre el contenido
comprendido en la parte primera del Anexo Il, y las restantes cuarenta se referiran al
contenido de la parte segunda del Anexo II.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra
ademas otras seis preguntas tipo test de reserva (dos de la parte primera y cuatro de
la parte segunda), las cuales sustituirdn por su orden y anexo a aquellas preguntas
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que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecucién del ejercicio
por las personas aspirantes.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio obtener una
calificacion minima de 25 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.

La pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o
con mas de una opcién de respuestas, no tendra valoracién.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 0,33 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

En el caso de que se realicen simultdaneamente el primer y segundo ejercicio, la
persona aspirante que no alcance la puntuaciéon minima exigida sera calificada como
“no apta/o” y “eliminada/o”, no procediéndose a la correccién y calificacion del
segundo ejercicio.

En el caso de que se realicen simultdneamente el primer y segundo ejercicio, la
publicacién de las calificaciones del primer ejercicio se hard de forma conjunta con las
calificaciones del segundo ejercicio.

El cdlculo a realizar seria el siguiente:

C = [PC - (PE / n20P)] x (NmaxP / PV)

C = Calificacién

PC = Preguntas correctas

PE = Preguntas erréneas

n20P = Numero de opciones a contestar
PV = Numero de preguntas validas totales

NmaxP = Nota mdaxima posible
Se acuerda que el tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Segundo ejercicio (tedrico-practico y escrito). Consistird en contestar a dos supuestos

tedrico-practicos con cinco preguntas por supuesto relacionados con las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria y/o con las materias establecidas en el
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Anexo ll, parte segunda, que se adjunta a las bases. Cada una de las preguntas tendra
tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta de las alternativas
propuestas.

En este ejercicio se evaluara la aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los supuestos practicos que se planteen y la preparacién de las personas aspirantes
en relacion al desempefio de las funciones de los puestos de trabajo a desempeiiar.

Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo preciso alcanzar una nota minima de 12,50
puntos en cada supuesto para superar el ejercicio.

La calificacion final de este ejercicio sera la suma de puntos de ambos supuestos.
Cada respuesta acertada se valorard a razéon de 5 puntos.

La respuesta no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco
o con mas de una opcién de respuestas, no tendra valoracion.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de descontar 1,25 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

El cdlculo a realizar seria el siguiente:

C=[PC- (PE / n20P)] x (NmaxP / PV)

C = Calificacion

PC = Preguntas correctas

PE = Preguntas erréneas

n20P = Numero de opciones a contestar

PV = Numero de preguntas validas totales

NmaxP = Nota maxima posible

En caso de que el tribunal acuerde anular alguna pregunta, la puntuacion mdaxima a

obtener en el mismo se reducira en 5 puntos por cada una de las preguntas anuladas, y
la nota minima para superarlo se reducird en 5 puntos por cada pregunta anulada.

Se acuerda que el tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 20 minutos.
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El tercer ejercicio consistira en superar una prueba de aptitud para el desempefio del

oficio.

La duracidn de la prueba sera de 30 minutos, y en ella se valorara la destreza y pericia
en el manejo de las herramientas, instrumentos y materiales propios del oficio y en la
cual se realizardn también una serie de preguntas (seran las mismas en nimero y
valoracion para todos los candidatos) y relacionadas con un “tajo” en activo.

La prueba practica de aptitud para las especialidades/categorias, se calificard como
“apta/o” o “no apta/o”.

La persona aspirante que obtenga la calificacion de “no apta/o” sera declarado
“eliminada/o” del proceso selectivo de promocién.

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en el total de la fase de oposicién sera de
100 puntos.

Calificacidn de la fase de oposicién: La puntuacion de esta fase no podrd superar el
70% de la suma de ambas fases. La ponderacién de cada ejercicio sera el siguiente:

- Primer ejercicio: 35 %

- Segundo ejercicio: 65 %

FASE OPOSICION = (Nota ler ejer. x 0,35 + Nota 2%ejer. x 0,65)

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de
seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los
criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

Se procederd, por parte del Tribunal, a la publicacidn de la plantilla del cuestionario del
primer y segundo ejercicio, dando un plazo a los aspirantes de 2 dias naturales para
realizar las oportunas alegaciones a dicho cuestionario. Una vez cumplido el plazo de
alegaciones, se procedera a publicar la lista de valoracién del primer ejercicio con el
numero de plica y la calificacidon obtenida, la del segundo ejercicio de aquellos que
hayan superado el primer ejercicio y la calificacion del tercer ejercicio de aquellos que
hayan superado el segundo ejercicio.
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Una vez efectuado el anuncio de la lista de valoracién de los ejercicios, el Tribunal
procedera a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las
plicas identificativas que permitirdan asociar a cada aspirante con la nota obtenida en
los ejercicios. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se
publicara en tablén de anuncios y en la web municipal (www.ayto-sanfernando.com.)
con, al menos, 24 horas de antelacidn a su celebracion.

Se hara publica en la web municipal la lista nominal provisional de calificaciones dando
un plazo a los aspirantes de 2 dias naturales para realizar las oportunas alegaciones.

En San Fernando de Henares, a fecha de firma electrénica

La Secretaria del Tribunal
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