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ANUNCIO 

LISTA DEFINITIVA DE VALORACIÓN CONCURSO DE TRASLADOS 

 

COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A ÁREA 

DE BIENESTAR SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES, MEDIANTE 

EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADOS, APROBADAS POR DECRETO 

2024DECR000009, DE FECHA 4 DE ENERO DE 2024, DE CONCEJALÍA DELEGADA DE RECURSOS 

HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR, MODERNIZACIÓN, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRÁFICO , 

PUBLICADAS EN EL EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NÚMERO 6, DEL 

8 DE ENERO DE 2023 (PÁGINA 535) 

No habiendo formulado ninguna alegación y/o reclamación se elevará a definitiva la lista de 

valoración. 

VALORACIÓN 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
Antigüedad 

(MÁX 3 PTOS) 

DESEMPEÑO PROFESIONAL (MAX 8 
PTOS) 

Cursos de 
formación y 

perfeccionamiento 
(MÁX 2 PTOS)) 

TOTAL 
Trabajo 

desarrollado 
mismo 

subgrupo 

Trabajo 
desarrollado otras 

categorías 

***2162** ARRASTIA TIRAPU ELISA 3,00 1,00 7,00 0,0 11,00 

 

 

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente Resolución 

se podrá interponer Recurso de Alzada ante la Concejalía de Recursos Humanos, Régimen 

Interior, Modernización, Seguridad y Tráfico, en el plazo de un mes a contar desde el día de 

publicación del presente anuncio, conforme establece el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin 

perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 

En San Fernando de Henares a fecha de firma 

 

El Secretario del Tribunal 


