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Ayuntamiento Real Sitio
San rernanbno
DE HENares

DECRETO N2 /

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, MODERNIZACION,
SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

En base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el Decreto
2571/2023, de 19 de junio, de delegacion de competencias, por el que se delegan en esta
concejalia las atribuciones que en materia de personal le correspondan.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso selectivo para
proveer, mediante promocién interna, de veintinueve plazas de la categoria de Policia del
Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de San Fernando de Henares Y dos plazas de la categoria
de Oficial del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de San Fernando de Henares
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobadas por Decreto de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacién, Seguridad,
Emergencias y Trafico nimero 2023DECR003832, de 21 de diciembre de 2023.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE VEINTINUEVE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA
DEL CUERPO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES Y DOS
PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES

Primera

1.1. Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la integracion de los Policias y Oficiales,
incluidos en la escala basica del Cuerpo de Policia Local de San Fernando de Henares,
pertenecientes al subgrupo de clasificacidon C2, en el subgrupo de Clasificacion superior (C1)
de conformidad con la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y el Reglamento Marco de Organizacion de los Policias Locales de la
Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021 de 15 de septiembre).

La realizacidn de las pruebas selectivas convocadas se corresponderd con el procedimiento
de promocidn interna de veintinueve plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares y dos plazas de la categoria de Oficial de
Policia del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

1.2. Normativa aplicable: Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en estas
bases y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
demas disposiciones que sean de aplicacidn, y con caracter supletorio en la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Madrid.

1.3.Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas de la categoria de Policia
corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidn con la Disposicién Transitoria Tercera de
dicha Ley y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares.

Las plazas convocadas de la categoria de Oficial corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en  relacién con la
Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y esta encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Oficial, categoria Policia del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021 de 15 de septiembre).

1.4. Régimen de incompatibilidades: Quienes resulten nombrados para estas plazas, quedaran

sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de San Fernando de
Henares, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales,
de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
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1.5. Publicaciones: Las presentes bases se publicaran integras en la pagina web del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares; un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

2.1. Requisitos generales:

a- Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en la categoria de Policia, Grupo C, subgrupo C-2 para las plazas de Policia y
ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares en la categoria de Oficial (Antigua denominacién Cabo), Grupo C, subgrupo
C-2 para la plaza de Oficial de Policia.

Encontrarse en situacién de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a
reserva de puesto de trabajo.

b- Haber prestado servicios en la categoria que pretenda promocionar (Oficial y
Policia) por un periodo minimo de 2 afios. A esos efectos se computaran los servicios
prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacién vigente.

c- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

Al personal de los cuerpos de policia local que pertenezca a las categorias de Policia y
Oficial, clasificadas en el subgrupo C1 conforme determina el articulo 33 de la Ley
1/2018, de 22 de febrero de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y no tuviese la titulacion requerida para acceder a las mismas, se le
dispensara de dicha titulacion siempre que se acredite una antigliedad de diez afios
en el subgrupo de clasificacién C2, o de cinco afios mas la superacidon de un curso
especifico de formacion impartido por el Instituto de Formacion Integral en
Seguridad y Emergencias.

d- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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2.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. Documentacion a aportar junto con la solicitud de participacion.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada necesariamente para su admisién en el
proceso selectivo de:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la titulacidén requerida en la convocatoria.

- No serd precisa la compulsa de los documentos, siendo responsable el solicitante
del deber de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le
fueran solicitados.

3.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran preferentemente a través del
Registro General del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del
correspondiente anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Asimismo, se podrd presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. Tribunal calificador.

4.1. Composicién: el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un
presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, a excepcion del Secretario
que lo hara con voz pero sin voto. asi como sus correspondientes suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacidén politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera, siendo todos ellos
funcionarios de carrera del subgrupo C1 o superior.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.
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4.2. Actuacion y constitucion del tribunal calificador: para la vdlida constitucién del Tribunal, a

los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacidon y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes, si bien, los suplentes podran intervenir
solamente en el caso de ausencia justificadas.

En caso de ausencia de quienes desemperien los cargos de titular y suplente de la Presidencia,
el titular designar & de entre los/as vocales su suplente vy, a falta de designacion, su sustitucion

se realizara segun lo establecido en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico vigente.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,

exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Concejalia de
Personal y Régimen Interior.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran
ejercer su derecho de voto los miembros titulares del Tribunal.

El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asistencias, esta
incluido en la Categoria primera del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en el decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacién de “apto” de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
presentes bases, las actuaciones del Tribunal se regiran por lo establecido en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el Tribunal debera dejar constancia

de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio
y actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En el caso de que el Tribunal acuerde
parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracién
previstos en esta convocatoria, aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacién del
ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal deberd quedar constancia el desglose de las
puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada
uno de los ejercicios en esta convocatoria.

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendran el DNI, NIE o pasaporte
vigente a disposicién del Tribunal para cuando este solicite su identificacion. Asimismo, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, para que aporten
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna persona aspirante no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al d6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacidn, a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendrd el caradcter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formularlas alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del Informe se desprende que
el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del
mismo. Hasta que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.
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El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

4.3. Abstencidn y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion,

notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de
dichas circunstancias:

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En la sesién de constitucion, la Presidencia deberd solicitar de los miembros del Tribunal,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

Al tribunal calificador sera de aplicacién, con cardacter supletorio, lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la seccion 3 del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Sistema selectivo
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de una Unica fase:
a) Oposicién.

5.1. Fase de oposicion:

El procedimiento de seleccidén constara de una Unica fase: Fase de Oposicidn y constara de una
Unica prueba de conocimientos.

Prueba de conocimientos. Referida al conocimiento bdsico del ordenamiento juridico y las
funciones a desarrollar. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test con un
maximo de 40 preguntas, con cinco preguntas de reserva que seran utilizadas
correlativamente en el caso de que se produzca la anulaciéon de alguna de las cuarenta
preguntas del ejercicio; todas versaran sobre el contenido del programa estipulado en el
Anexo | para policias y en el Anexo Il para oficiales.

El cuestionario de las respectivas categorias estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta. El tiempo de duracién del ejercicio
serd determinado por el Tribunal, no pudiendo exceder de una hora.
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Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarla. El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencidn de la calificacion minima de cinco puntos. Es decir, el Tribunal tendrd la
potestad de fijar el nimero de aciertos netos que se correspondera con un cinco.

El nimero de aciertos netos se corresponderd con el numero de preguntas acertadas,
valorando cada una de las correctas 0,25 puntos.

Las preguntas no contestadas, las contestadas de forma errénea y las contestadas de forma
indebida (mas de una respuesta marcada o marcaciones mal hechas) no penalizaran.

- Todos los valores numéricos se entenderan por aproximacion a la centésima.

Sexto. Calificacion del proceso selectivo

6.1. Calificaciodn final de la fase de oposicion:

La calificacién final de los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicién, serd la
calificacién obtenida en dicha prueba, quedando eliminados los aspirantes que no la hubieran
superado. No existird orden de prelacidn entre los aspirantes aprobados.

Contra las calificaciones de la prueba el personal aspirante podra presentar alegaciones en un
plazo de tres dias naturales.

Propuesta del tribunal calificador.

-Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal publicara listado de los aspirantes que
han superado la fase de oposicién y elevara al 6rgano competente propuesta para que
proceda a su nombramiento como "Policia" u "Oficial", segun corresponda.

El Tribunal no podra proponer al drgano competente un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante, lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico cuando se haya propuesto igual nimero de
aspirantes que de plazas convocadas y con el fin de asegurar su cobertura, se elaborard por el
tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, por si
se produjeran renuncias antes de su nombramiento o toma de posesion.

Séptimo. Presentacion de documentos.

7.1) Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar
ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias naturales, siguientes al
de la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI, en caso de no constar en su expediente personal.
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b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto con el original para su
compulsa) de la titulacion exigida en la convocatoria, en caso de no constar en su expediente
personal.

Conforme a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, se requerira la titulacion sefialada anteriormente "o una antigiiedad de diez
afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion al que se accederd por criterios objetivos” (DA 22), que igualmente debera
poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. A estos efectos sera
suficiente la certificacion por parte de la Delegacion de Recursos Humanos de la antigliedad
correspondiente.

7.2. Falta de presentacion de documentos. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado
anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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ANEXO | (POLICIAS)

PROGRAMA

1. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de
Policia Local: organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocién.

2. Reglamento Marco de la organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia
Local. Acceso a los Cuerpos de Policias Local.

3. La Policia Local y la aplicacién de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacién de la
Policia Local. Ordenanza de Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

4. Ordenanza reguladora de terrazas y veladores. Resto de ordenanzas municipales.
5. Principales delitos contra la propiedad.

6. Principales delitos contra la libertad sexual y de violencia de género.

7. Delitos contra la seguridad del trafico.

8. Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccién vy
sancion.

9. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucion y apremio.
10.Procedimiento sancionador en materia de tréfico.

11.Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS.
Normas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general.
Obligacién de someterse a la prueba.

12.Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta Ambulante de la Comunidad de
Madrid.

13.Normativa de trafico. La ley de Seguridad Vial y reglamento que lo desarrolla.
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sancién.

Lo manda y firma
Modernizacién, Seguridad, Emergencias y Trafico, D2. Leticia Martin Garcia, en San Fernando
de Henares a fecha de firma.

Ayuntamiento Real Sitio
san Fernanbno
DE HENares

ANEXO 11 (OFICIALES)

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Caracteristicas generales y
principios inspiradores. Estructura y contenido.

2. Laley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacion.

3. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de
Policia Local: organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocién.

4. Reglamento Marco de la organizacidon de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia
Local. Acceso a los Cuerpos de Policias Local.

5. La Policia Local y la aplicacidn de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia. Actuacién de la
Policia Local. Ordenanza de Convivencia Ciudadana del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

. Ordenanza reguladora de terrazas y veladores. Resto de ordenanzas municipales.
Principales delitos contra la propiedad.
Delitos contra la seguridad del trafico.

Denuncias por infracciones en materia de circulacién. Concepto de infraccion y

10. Procedimiento sancionador. Recursos. Ejecucidn y apremio.
11. Procedimiento sancionador en materia de tréfico.

12. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS.
Normas para la realizaciéon de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general.
Obligacidn de someterse a la prueba.

13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

14.Normativa de trafico. La ley de Seguridad Vial y reglamento que lo desarrolla.

la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Claa




