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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

. 2025DECR000255 05/02/2025

Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanno
DE HENAres

DECRETO N°

RESOLUCION CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
REGIMEN INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y
TRAFICO

Visto el informe del Director de Racionalizacidon y Régimen Interior de este
Consistorio, de fecha 03 de febrero de 2025, cuyo tenor literal dice:

“INFORME RRHH

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en
base a los siguientes,

1. Antecedentes:

Por Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y
Formacién, nimero 2834/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las
Bases Generales por los que se regirdn los procesos Extraordinarios de Estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo
establecido en el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021. Publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 295, del
12 de diciembre de 2022 (pagina 450).

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Personal, Régimen Interior,
Empleo y Formacion, nimero 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022, se aprobaron
las Bases Especificas para la provision, por turno libre, mediante concurso de méritos,
de las plazas de la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacidon de
empleo temporal, conforme a lo previsto en el articulo dos la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Las Bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid nimero 305, del 23 de diciembre de 2022 (pagina 328) y convocadas en el
Boletin Oficial del Estado de 30 de diciembre de 2022. Con fecha 16 de enero de 2023
se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 13 (pagina 573) la
rectificacion del Decreto nimero 2980/2022, del 20 de diciembre de 2022. Entre otras,
se convoca varias plazas (Cédigo 1.1.8.3, 1.1.8.6 y 1.2.45.28) de Auxiliar
Administrativo, personal laboral y funcionario abriéndose plazo de presentacion de
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solicitudes de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por Decreto 0313/2033, de fecha 14 de febrero, de la Concejalia Delegada de
Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacidn se ha resuelto rectificar las Bases
Generales por las que se regiran los procesos extraordinarios de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo
establecido en el articulo 2 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, apartado 6. Publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nimero 52, del 3 de marzo de 2023 (pagina 268).

Asi mismo, con fecha de 14 de abril de 2023, por Decreto 2023DECR002130 se
aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos para los procesos Extraordinarios
de Estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Con fecha de 5 de mayo de 2023, por Decreto 2023DECR002278, de 5 de mayo
se ha resuelto rectificar el decreto 2023DEC002130, por el que se aprobaron las listas
provisionales de admitidos y excluidos para los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. Publicado en
BOCM. NUm. 118 de 19 de mayo de 2023 pag. 277.

Expirado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos, y una vez revisadas las mismas, se procede a la aprobacién de las listas
definitivas de admitidos y excluidos y a la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador mediante Decreto 2023DECR003062, de 19 de septiembre de 2023,
publicandose en el BOCM. Nim. 229 de martes 26 de septiembre de 2023 pag. 151.

Vista del Anuncio de fecha 2 de febrero de 2024, del Tribunal del proceso
selectivo para el acceso a la categoria de Auxiliar Administrativo/ a Violencia de
Género e lgualdad del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid),
encuadrada en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de 2022, Resolucion
mediante la que se propone la constitucién de una bolsa de empleo para el caso de
vacante o necesidad, con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el
proceso selectivo, hayan superado la puntuacion de 30 puntos en la convocatoria,
siendo estos los que figuran en la siguiente lista en orden decreciente de sus
respectivas calificaciones:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIOLENCIA DE GENERO E IGUALDAD (1.2.45.28)

PRIMER SEGUNDO .

o
N DNI P NI NOMBRE CALIFICACION
1 %k %k %k ,

24274+ MARRON BLANCO OLGA 89,65
2 | ***4336%* |  GARCIA FEIJOO MARIA DEL MAR 45,75
3 | ***4179%* |  GOMEZ DE MINGO MARIA LENA 41,15
4 |***2417**| CEPEDA GARRIDO VANESA 33,85

i FRANCISCO
* %k k %k %k

5 3090 ESPINOSA | FERNANDEZ FLORES 32,80

Vista del Anuncio de fecha 5 de abril de 2024, del Tribunal del proceso
selectivo para el acceso a la categoria de Auxiliar Administrativo/a Econdmico-
Presupuestaria del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid), encuadrada
en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacidn de 2022, Resolucién mediante la que se
propone la constitucién de una bolsa de empleo para el caso de vacante o necesidad,
con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan
superado la puntuacién de 30 puntos en la convocatoria, siendo estos los que figuran
en la siguiente lista en orden decreciente de sus respectivas calificaciones:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ECONOMICO-PRESUPUESTARIA (1.1.8.3)

e PRIMER SEGUNDO TOTAL Apdo 9.1.2 del
ORDEN DNI APELLIDO | APELLIDO NOMBRE CONCURSO | baremo de méritos

MARIA

1 ***¥5078** | FERNANDEZ | SANTOS ISABEL 100 135,6

2 *k%3182** RUBIO ROBLEDO ALICIA 100 92

MARIA DEL

3 **%7948** | SANCHEZ | ENTRENAS MAR 100 78,8
MARIA

4 ***¥5208** | MEDRANO PICON CRISTINA 100 78,4

5 **kX8205%* LOPEZ HERRERO MARTA 97,6

DE SAN

6 *KEX1T791** VIVAS ANTONIO MARTA 90,4

7 **%2477**|  GARCIA LUQUE CONCEPCION 83,2

8 ***%4766** | ALVAREZ MOLINA SUSANA 62

9 *¥*%¥3371**| HINOJOSA NIETO ANGELES 53,8

10 | ***3002** | YANGUEZ ACEDO CRISTINA 50,4
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° PRIMER | SEGUNDO TOTAL Apdo 9.1.2 del

= oroen| PN APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | coNCURSO | baremo de méritos
= MARIA DEL
= 11 | ***4336**| GARCIA FELJOO MAR 45,75
— 12 |***2402**| CAMPOS | TORIBIO JULIAN 38,95
—— 13 | ***7959** | CORTES PINA TAMARA 37,95
= 14 |***2417**| CEPEDA | GARRIDO VANESA 33,85
— 15 |***3578**| SANZ | VELAZQUEZ| VERONICA 33,15

Vista del Anuncio de fecha 28 de junio de 2024, del Tribunal del proceso

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EMPLEO (1.1.8.6)

selectivo para el acceso a la categoria de Auxiliar Administrativo/a Empleo del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid), encuadrada en la Oferta
Extraordinaria de Estabilizacién de 2022, Resolucion mediante la que se propone la
constitucion de una bolsa de empleo para el caso de vacante o necesidad, con los/as
aspirantes que, no habiendo obtenido plaza en el proceso selectivo, hayan superado la
puntuacion de 30 puntos en la convocatoria, siendo estos los que figuran en la
siguiente lista en orden decreciente de sus respectivas calificaciones:

:55

ge Apdo 9.1.2 del
58 PRIMER | SEGUNDO TOTAL

s g )

52 N®ORDEN| — DNI | \oriiipo | apetupo | NOMBRE | concurso| Paremode
gg méritos
£ MARIA 135,6
85 1 **x5078%* | FERNANDEZ| SANTOS |ISABEL 100

2 92
£8 2 *x%3182%* | RUBIO ROBLEDO | ALICIA 100

§§, 3 *x%3549%* | PANIAGUA | ESTREMERA |ALICIA 92,45

22

22 4 *%%7427%% | MARRON BLANCO |[OLGA 82

EC

3 5 *%%1005%* | SAEZ DIAZ GREGORIO| 81,2

85

8% 6 *%%4766%* | ALVAREZ MOLINA | SUSANA 62

S

2 MARIA

P 7 **%3337%% | DOMINGO | PRADOS |GEMA 53,05
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Z 5
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Apdo 9.1.2 del
PRIMER SEGUNDO TOTAL
o
N2 ORDEN DNI APELLIDO APELLIDO NOMBRE CONCURSO bare,n.]o de
meritos

10 *E¥G594* * BOTE PETISCO ISABEL 42
MARIA

11 ***¥5340**| MARCOS GONZALEZ |YOLANDA 40,1

12 ***¥6941** | CONTRERAS TOLEDO EVA 34,1

13 **%¥2417**| CEPEDA GARRIDO |VANESA 33,85

14 *E*3578** SANZ VELAZQUEZ [VERONICA 33,15
JENIFER

15 *EXG324** OLIVA LLAMAZARES | DE LA 30,6
MARIA
DEL

16 *k*k%3964** RICA RODRIGUEZ [CARMEN 30,1
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Por ello, procede emitir el presente Informe para valorar la procedencia de

crear la bolsa de empleo temporal.

2. Legislacion Aplicable y fundamentacién juridica:

Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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3. Competencia

Reguladora de las
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Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanno
DE HENAres

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

Segln establece la Base Decimosegunda de las Bases Generales de
Estabilizacién “Formacion de bolsa de empleo temporal”:

“Todas las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion que se
realicen generardn unas bolsas de empleo temporal preferentes para aquellas
personas que habiendo participado en el proceso no obtengan plaza y hayan
superado la puntuacion de 30 puntos en la convocatoria.

Estas bolsas tendrdn prioridad sobre las que pudieran estar activas de procesos
anteriores y estardn vigentes hasta su completa caducidad prorrogdndose su
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de
Empleo Publico de cardcter ordinario se integrardn también en estas bolsas
preferentes mientras estén vigentes estas ultimas ajustando la puntuacion de
forma proporcional.

Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y
obtuviesen posteriormente una puntuacion superior proveniente de otros
procesos, a peticion propia, figuraran en la bolsa con la puntuacion mds alta.”

La resolucion compete a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el

Decreto de delegacion de competencias nimero 2571/2023, de 19 de junio.

Por todo ello, propongo a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico resolver de
conformidad con las siguientes

CONCLUSIONES

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos, de
conformidad con la listas elevadas por el Tribunal Calificador.

SEGUNDA. Dard cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
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gue puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Auxiliares Administrativos, siendo su finalidad agilizar la disposicién
de personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el

Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacién de
los aspirantes y en funcion de las necesidades existentes:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PRIMER SEGUNDO

N2 ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
1 FERNANDEZ SANTOS MARIA ISABEL 100
2 RUBIO ROBLEDO ALICIA 100
3 SANCHEZ ENTRENAS MARIA DEL MAR 100
4 MEDRANO PICON MARIA CRISTINA 100
5 LOPEZ HERRERO MARTA 97,6
6 PANIAGUA ESTREMERA ALICIA 92,45
7 VIVAS DE SAN ANTONIO | MARTA 90,4
9 GARCIA LUQUE CONCEPCION 83,2
10 SAEZ DIAZ GREGORIO 81,2
11 ALVAREZ MOLINA SUSANA 62
12 HINOJOSA NIETO ANGELES 53,8
13 DOMINGO PRADOS MARIA GEMA 53,05
14 ESTEBANEZ SAIZ ALICIA 50,65
15 YANGUEZ ACEDO CRISTINA 50,4
16 GARCIA FEIJOO MARIA DEL MAR 45,75
17 BOTE PETISCO ISABEL 42
18 GOMEZ DE MINGO MARIA ELENA 41,15
19 MARCOS GONZALEZ MARIA YOLANDA 40,1
20 CAMPOS TORIBIO JULIAN 38,95
21 CORTES PINA TAMARA 37,95
22 CONTRERAS TOLEDO EVA 34,1
23 CEPEDA GARRIDO VANESA 33,85
24 SANZ VELAZQUEZ VERONICA 33,15
25 ESPINOSA FERNANDEZ FRANCISCO FLORES 32,8
26 OLIVA LLAMAZARES  |JENIFER DE LA 30,6

MARIA DEL
27 RICA RODRIGUEZ CARMEN 30,1
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TERCERA. Esta bolsa tendrd prioridad sobre las que pudieran estar activas de
procesos anteriores y estard vigente hasta su completa caducidad prorrogandose su
vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo
Publico de caracter ordinario se integraran también en esta bolsa preferente mientras
esté vigente esta Ultima ajustando la puntuacidn de forma proporcional.

Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen
posteriormente una puntuacién superior proveniente de otros procesos, a peticién
propia, figuraran en la bolsa con la puntuacién mas alta.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las
necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefénica, a tal efecto
los integrantes de la bolsa deberan tener actualizado su nidmero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procedera al envid de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el
envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacién o renuncia sera
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segin el orden de
puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacién su pondra la exclusién de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la
oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico,
adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion.
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e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a
debera comunicarlo en el plazo maximo de tres dias habiles al 6rgano gestor de la
bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacién, mantendrd al candidato/a en la situacion de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procederd a su exclusién definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo sera notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

¢ Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacion alguna.
¢ No superar el periodo de prueba.

e A peticidon de interesado/a.

o Despido disciplinario.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

La bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no relne
los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la
concatenacién de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la
legislacion vigente, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La persona a la que se le realiza el llamamiento, al aceptar la oferta, se compromete a
estar disponible para cubrir el puesto ofertado, a contar desde el momento de la
aceptacion inicial de la oferta. De no poder cubrirla en dicho plazo se considerara este
hecho, como renuncia no justificada, comportando la exclusién definitiva de la bolsa.

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma
mientras dure su nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en
el puesto de trabajo, la persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y
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cuando haya completado 6 meses con nombramiento interino o contratacién
temporal. Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de
la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las
necesidades de prestaciéon de servicios de caracter temporal, siempre y cuando no
sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado
interés, se le nombrard/ contratara y ante la situacion de baja maternal, se le ofrecera
la posibilidad de optar entre la interrupcidn del periodo de descanso maternal, con el
fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o,
seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que
tiene derecho de acuerdo con lo sefialado en el articulo 49 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este ultimo supuesto, el Ayuntamiento procederd a
nombrar al siguiente candidato seleccionado.

CUARTA. Publicar la resolucién en el tablén de anuncios y en la web municipal
www.ayto-sanfernando.com”

Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente y el Decreto de delegaciéon de competencias
nimero 2571/2023, de 19 de junio,

RESUELVE:

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos/as, de
conformidad con la lista elevada por el Tribunal Calificador.

SEGUNDA. Dara cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Auxiliares Administrativos/as, siendo su finalidad agilizar la
disposicidn de personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en
el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacién de
los aspirantes y en funcidon de las necesidades existentes:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
= PRIMER SEGUNDO
= N2 ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACION
— 1 FERNANDEZ SANTOS MARIA ISABEL 100
] 2 RUBIO ROBLEDO ALICIA 100
= 3 SANCHEZ ENTRENAS MARIA DEL MAR 100
4 MEDRANO PICON MARIA CRISTINA 100
—— 5 LOPEZ HERRERO MARTA 97,6
== 6 PANIAGUA ESTREMERA ALICIA 92,45
7 VIVAS DE SAN ANTONIO MARTA 90,4
9 GARCIA LUQUE CONCEPCION 83,2
10 SAEZ DIAZ GREGORIO 81,2
11 ALVAREZ MOLINA SUSANA 62
12 HINOJOSA NIETO ANGELES 53,8
13 DOMINGO PRADOS MARIA GEMA 53,05
14 ESTEBANEZ SAIZ ALICIA 50,65
S 15 YANGUEZ ACEDO CRISTINA 50,4
gg 16 GARCIA FEIJOO MARIA DEL MAR 45,75
ﬁ% 17 BOTE PETISCO ISABEL 42
g§ 18 GOMEZ DE MINGO MARIA ELENA 41,15
%g 19 MARCOS GONZALEZ MARIA YOLANDA 40,1
g{g 20 CAMPOS TORIBIO JULIAN 38,95
§§ 21 CORTES PINA TAMARA 37,95
é% 22 CONTRERAS TOLEDO EVA 34,1
%g 23 CEPEDA GARRIDO VANESA 33,85
§§’ 24 SANZ VELAZQUEZ VERONICA 33,15
%é’ 25 ESPINOSA FERNANDEZ FRANCISCO FLORES 32,8
§§ 26 OLIVA LLAMAZARES JENIFER DE LA 30,6
EE MARIA DEL
2> 27 RICA RODRIGUEZ CARMEN 30,1
gég TERCERA. Esta bolsa tendrd prioridad sobre las que pudieran estar activas de
”fgg procesos anteriores y estard vigente hasta su completa caducidad prorrogandose su
é%g vigencia con cada nueva bolsa que se incorpore.
882
s
£8s
o85S
W S«
083
Egg
fica
SEE |
2825
ZTI 0
2edd
Z8ES




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA

DECRETO PERSONAL PERS2024000127
6di ificacion: _514- R g FIRMAS )
gﬁg'g;’. Seguro de verificacion: 311f6478-5f14-48d1-8758-I73122f1alf | T 'e 1) A MARTIN (R: P2813000C) - 05/02/2025 08:26:56 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
i ‘ginal: INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
E‘:g‘,:g"gaedi?;;’,‘;‘;i“g:fg‘g’,gg',g'gg‘g ES_L01010014 2025 1270804 |5 " MARHUENDA CLUA CARMEN - - 05/02/3025 11:03:20 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
pagina 12 de 14 3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2025DECR000255 05/02/2025
— +
(D)
=X
=
Ayuntamiento Real Sitio

San rernanno
DE HENAres

Las bolsas de empleo temporal derivadas de posteriores procesos de Oferta de Empleo
Publico de caracter ordinario se integraran también en esta bolsa preferente mientras
esté vigente esta Ultima ajustando la puntuacién de forma proporcional.

Aquellas personas que formen parte de la bolsa de empleo temporal y obtuviesen
posteriormente una puntuacién superior proveniente de otros procesos, a peticién
propia, figuraran en la bolsa con la puntuacién mas alta.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las
necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefénica, a tal efecto
los integrantes de la bolsa deberan tener actualizado su niumero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procedera al envié de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el
envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacién o renuncia sera
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacién su pondra la exclusiéon de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la
oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

f) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

g) Por enfermedad muy grave del céonyuge o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

h) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

i) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico,
adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcidn.

j)  Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a
deberd comunicarlo en el plazo maximo de tres dias habiles al 6rgano gestor de la
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bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacion, mantendrd al candidato/a en la situacion de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procederd a su exclusion definitiva de la bolsa.

El érgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dard de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo serd notificada a los interesados y se
producird por alguna de las siguientes causas:

e Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacién alguna.
e No superar el periodo de prueba.

e A peticién de interesado/a.

e Despido disciplinario.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicaciéon del régimen
disciplinario correspondiente.

La bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no reune
los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la
concatenacién de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la
legislacion vigente, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

La persona a la que se le realiza el lamamiento, al aceptar la oferta, se compromete a
estar disponible para cubrir el puesto ofertado, a contar desde el momento de la
aceptacion inicial de la oferta. De no poder cubrirla en dicho plazo se considerara este
hecho, como renuncia no justificada, comportando la exclusién definitiva de la bolsa.

La incorporaciéon de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedird que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma
mientras dure su nombramiento. Del mismo modo una vez que se produzca el cese en
el puesto de trabajo, la persona interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y
cuando haya completado 6 meses con nombramiento interino o contrataciéon
temporal. Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo
numero de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de
la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las
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necesidades de prestaciéon de servicios de caracter temporal, siempre y cuando no
sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado
interés, se le nombrard/ contratara y ante la situacion de baja maternal, se le ofrecera
la posibilidad de optar entre la interrupcion del periodo de descanso maternal, con el
fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o,
seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que
tiene derecho de acuerdo con lo sefialado en el articulo 49 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este ultimo supuesto, el Ayuntamiento procederd a
nombrar al siguiente candidato seleccionado.

CUARTA. Publicar la resolucion en el tabldn de anuncios y en la web municipal
www.ayto-sanfernando.com

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, Diia. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL
Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clua
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