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Ayuntamiento Real Sitio
sdan rernanbpo
DC HENares

JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO

ACTA

DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN FERNANDO DE HENARES EL DIA DIEZ DE

SRES. ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Francisco Javier Corpa Rubio

TENIENTES DE ALCALDE:

D? Leticia Martin Garcia

D2 Maria Guadalupe Pifias Garcia
D2 Cristina Cepeda Serna

D. Pablo Sanz Alvarez

D2 Silvia Buabent Vallejo

D. Santos Rozalén Rodrigo

CONCEJALES:

D2 Carolina Gémez Garcia

D. Mariano Sanchez Menéndez
D. Sebastian Goémez Fernandez
D2 Maria Eugenia Cabrera Toribio
D2 Antonia Mufioz Robles

D. Miguel Angel Garcia Capa

D. Cristian Galan Amaro

D2 Maria Silvia Garcia Rojo

D. Alvaro Garcia Diaz

D2 Maria del Rosario Rabadan Pérez
D. Daniel Vicente Barroso

D2 Ana Isabel Luque Morales

D2 Donata Galan Vivar

D. Jesus Fernandez Serrano

AUSENTES:

INTERVENTOR ACCIDENTAL:
D. Juan Antonio Martin Jiménez

SECRETARIA ACCIDENTAL:
D3, Carmen Marhuenda Clua
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Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

En el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial, siendo las nueve horas y ocho
minutos del dia diez de julio de dos mil
veinticuatro, se relnen las personas
expresadas al margen, todas ellas
miembros del Pleno del Ayuntamiento, bajo
la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Francisco
Javier Corpa Rubio, al objeto de celebrar
sesion extraordinaria del Pleno,
previamente convocada al efecto, que tiene
lugar en primera convocatoria.

A continuacion se procede a tratar el
Unico punto del orden del dia.

l.- APROBACION DE LA
MODIFICACION PARCIAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT), APROBACION DE LA
MODIFICACION PARCIAL DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA,
APROBACION DE LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA DESCRIPCION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Y APROBACION DE LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES.

Se pasa a debatir el asunto de
referencia de conformidad con el dictamen
emitido por la Comision Especial de
Cuentas, Gestion Econémica Administrativa
y Gobierno Abierto, cuyo tenor literal es el
siguiente:
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“DE: COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, GESTION ECONOMICA-ADMINISTRATIVA Y
GOBIERNO ABIERTO
(Sesion extraordinaria de 5 de julio de 2024)

A: PLENO DE LA CORPORACION

ASUNTO: DICTAMEN PARA LA APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT), APROBACION DE LA MODIFICACION PARCIAL
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA DESCRIPCION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL Y APROBACION DE
LA MODIFICACION PARCIAL DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
HENARES.

Se da cuenta del expediente de referencia segun la documentacién que obra en el mismo,
cuya propuesta es la siguiente:

“ASUNTQ,- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJALIA DELEGADA DE
PERSONAL, PARA SU DICTAMEN POR LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS, Y SU
POSTERIOR APROBACION POR EL PLENO MUNICIPAL, SOBRE LA APROBACION DE
LA MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

EXPEDIENTE N°: 2023PERS000815 (X2023009028)

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS
ANTECEDENTES

PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en sesion
ordinaria celebrada el 2 de abril de 2024, acord6 la aprobacién del organigrama, el inventario,
las descripciones, la relacion y valoracion de puestos de trabajo de personal funcionario. En
dicha Sesion Plenaria se aprob6 también el organigrama, el inventario, las descripciones y la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral, quedando sin aprobar la valoracion de los
puestos de trabajo de dicho personal laboral.

SEGUNDO.- Tal y como se ha sefialado anteriormente el 2 de abril de 2024 se aprobo
por parte del Pleno la implantacion de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo, asi como el
Organigrama, la valoracion (no incluyendo en dicha valoracion al personal laboral) y la
descripcion de los puestos de trabajo. En aras de llegar a un consenso con la Representacion
del Personal Laboral, se decidi6 no sefialar fecha de entrada en vigor de la Relacion de
Puestos de Trabajo, por lo que, a dia de hoy, la misma no esta vigente ni operativa.

Ante esta situacion se retomaron las negociaciones con los Representantes Sindicales
del Ayuntamiento en la Mesa general de Negociacion Conjunta (MGNC), realizadndose 9
nuevas sesiones el 11, 12, 17, 19, 22, 25, 26, 29 de abril y 5 de junio de 2024 con la MGNC
en las cuales se negociaron los nuevos aspectos del organigrama, modificaciones y creacion
de nuevas fichas descriptivas de los puestos de trabajo y valoracién de dichos puestos.
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TERCERO.- Se ha efectuado una reunion con la Mesa General de Negociacion de
funcionarios en la cual se ha llegado a un acuerdo sobre la modificacion de la RPT en el
ambito del personal funcionario con las modificaciones que se les hicieron llegar en la
descripcion de funciones del personal, la valoracion de puestos y la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

CUARTO.- Siguiendo el procedimiento operativo establecido en el Manual Practico de
“GESTION Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN UN AYUNTAMIENTO” (52
Edicion), entregado a la Corporacion por la Empresa que efectud la elaboracion de la RPT, se
han creado nuevos puestos de trabajo y realizado las modificaciones y rectificaciones en los
distintos puestos de la RPT las cuales se han sefialado tanto en las distintas reuniones de la
Mesa General de Negociacion como las aportadas por el personal técnico y los/as
responsables de los departamentos.

QUINTO.- Del andlisis de los datos recogidos, la posterior emisién del correspondiente
dictamen profesional se ha fundamentado en la técnica analitica de comparacion de factores,
social y legalmente evaluables, siguiendo los criterios establecidos en la normativa legal y
especialmente el TREBEP, art.76, el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local art. 4, y
el Real Decreto 158/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 861/1986,
de 25 de abiril, en lo relativo al complemento de destino de los funcionarios de Administracion
Local, asi como en la experiencia, conocimientos técnicos, y documentacion profesional del
analista.

El procedimiento y metodologia seguidos para efectuar las modificaciones han sido los
siguientes:

- Revision y modificacion del Organigrama identificativo de la estructura organizativa
avalorar.

- Modificacion del inventario de los puestos de trabajo organizativamente diferenciables
con la creacién de nuevos puestos tanto singularizados como no singularizados.

- Efectuar una breve sintesis de responsabilidades generales y tareas mas
significativas de los nuevos puestos singularizados y no singularizados.

- Analizar las caracteristicas particulares (requisitos de desempefio) de los nuevos
puestos de trabajo singularizados y no singularizados.

- Modificacion de responsabilidades generales y tareas mas significativas de ciertos
puestos.

- Modificacion de las caracteristicas particulares (requisitos de desempefio) de ciertos
puestos.

- Valorar y clasificar a través de la técnica analitica de “asignaciéon de puntos por
factor”, las caracteristicas legalmente valorables.

- Establecer la nueva Relacién de Puestos de Trabajo y su nuevo Catalogo.
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SEXTO.- Se ha emitido Informe por el Director de Recursos humanos, con fecha
2/07/2024, en el que analiza las modificaciones operadas en la Relacion de puestos de
trabajo, la valoracion de los puestos de trabajo y la repercusion econémica que va a tener la
modificacién de la RPT, asi como la fundamentacién juridica aplicable a la misma, v,
finalmente, concluye informando favorablemente la propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, sefialando que la valoracion de puestos se entiende
gue no supone un incumplimiento de las limitaciones establecidas por la Ley de Presupuestos
del Estado del afio 2023, prorrogado para el afio 2024.

SEPTIMO.- A los efectos de la aprobacion de la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo consta en el Expediente la siguiente documentacion:

1.- ORGANIGRAMA. En este documento se incorpora la estructura organizativa

2.- INVENTARIO DE PUESTOS DE TRABAJO. En este documento se incorpora la
descripcion de los distintos puestos de trabajo.

3.- DESCRIPCIONES PUESTOS DE TRABAJO (FICHAS). En este documento se
recogen las fichas de cada Puesto de trabajo.

4.- VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. En este documento se recoge la
puntuacién asignada a los distintos puestos de trabajo.

5.- CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO. Este Catélogo recoge la clasificacion de
los puestos de trabajo.

6.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Aqui se recogen los elementos que
definen, determinan y se valoran en cada puesto de trabajo.

7.- ASIGNACION DE PUNTOS POR FACTOR. En este documento se recoge la
puntuacion final obtenida por cada puesto de trabajo.

8.- ACTAS sobre la negociacion de las modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo llevada a cabo con los Representantes sindicales.

OCTAVO.- Se ha emitido Informe por la Secretaria General con fecha 2/07/2024, en el
cual, tras analizar la necesidad de disponer el Ayuntamiento de una Relacion de Puestos de
Trabajo, informa favorablemente la aprobacion de la modificacién propuesta.

NOVENO.- Se ha emitido Informe por la Intervencion Municipal, efectuando las
consideraciones econdémicas oportunas sobre la aprobacion de la modificacion de la la
Relacién de Puestos de Trabajo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que "las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

SEGUNDO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

(LRBRL), en su articulo 90.2 ,prevé que las Entidades Locales formaran la relacién de todos
los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
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legislacién basica sobre funcion publica, y que corresponde al Estado establecer las normas
con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las Relaciones de Puestos de Trabajo, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Por su parte, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL) afiade que las Relaciones de Puestos de Trabajo tendran, en todo
caso, el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcion publica y se confeccionaran
con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

TERCERO.- Segln se indica en los articulos 34 y 37, c), del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la propuesta de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo debera ser objeto de negociacién previa en la respectiva Mesa de
negociacion. El acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y comunicarse a la Administracion
del Estado y a la Administracién Autonémica, en el plazo maximo de 30 dias habiles, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

CUARTO.- La aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de sus
modificaciones, corresponde al Pleno Municipal, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i),
de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal
atribucion pueda ser objeto de delegacion (art. 22.4 LRBRL). Previamente el expediente
debera someterse al dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, conforme a lo
sefialado en los articulos 20.1, c), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 82, 123, 126, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

PROPUESTA DE APROBACION

POR TODO LO EXPUESTO, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacién, Seguridad, Emergencias y Trafico, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 20.1c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 82, 123, 126 del Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y en uso de las facultades que le
confiere el Decreto de la Alcaldia Presidencia n® 2571/2023, de 19 de junio, de
delegacion de competencias en materia de Personal, solicita que la Comision
informativa Especial de Cuentas emita Dictamen favorable, para su posterior
aprobacion por el Pleno Municipal, sobre la siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar la Valoracién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares, sometido al régimen juridico y normativa laboral,
gue quedo pendiente de aprobacion en la Sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el dia 2
de abril de 2024.

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion parcial de la Estructura Organizativa del Personal
Funcionario y del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Pagina 5 de 10

)
>
3
)
S
3
=

h<]
S
IS

2

=
o
>
)

k=]
°
e
=
>
@

%]
o

2

5

;S

©

7}
«

N

=

o
I
o
il
o]
£

k=l

h=]
=
o

2,
13}
<)
e
]

il

s

(]
<

Qo

2
£
S
Q
o

S
j =
5]
c
9]

2
<
I
Q
]
S
©
£
S

2
1%}
i

=
c

©
S
o
o
5

<
o
@
o
@
o
[
S
©
c
[}
®
o
<
<
o
©

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES




DOCUMENTO ORGANO B REFERENCIA
ACTA SECRETARIA PLE2024000011

Adi ifil ion: - . - . FIRMAS
$Sdigo Seguto de Verificacion: ff0d7d04-a95f-430a-85ef 1.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 08/08/2024 12:35:53 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL

Origen: Administracién 2.- FRANCISCO JAVIER CORPA (R: P2813000C) - 09/08/2024 10:24:49 - Cargo: ALCALDE
Identificador documento original: 1190907
Fecha de impresion: 04/09/2024 13:26:31
Pégina 6 de 10

Avuntamiento Real Sitio
sdn rernanbpo
DC HCNAres

TERCERO.- Aprobar la modificacion parcial de la descripcion de los Puesto de trabajo
del Personal Funcionario y del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

CUARTO.- Aprobar la modificacién parcial del Catalogo de los Puesto de trabajo del
Personal Funcionario y del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

QUINTO.- Aprobar la modificacién parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
para el Personal Funcionario y para el Personal Laboral del Ayuntamiento de San Fernando
de Henares.

SEXTO.- Aprobar la modificacién parcial de la Valoracién de los puestos de trabajo del
Personal Funcionario y del Personal Laboral del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

SEPTIMO.- Realizar todas las actuaciones que sean precisas y necesarias para la
ejecucion del Acuerdo que se adopte al efecto, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

San Fernando de Henares, a fecha de la firma electrénica
Documento firmado electrénicamente
LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
Fdo.- Leticia Martin Garcia.”

Sometida la propuesta a votacion se obtiene el siguiente resultado:
VOTOS A FAVOR  .....cceenee 4 PSOE

VOTOS EN CONTRA 3(2PP,1GM)
ABSTENCIONES

A la vista del resultado obtenido en la votaciéon, se acuerda la emisién de DICTAMEN
FAVORABLE a la propuesta presentada y, su envio AL PLENO DE LA CORPORACION, para su
aprobacién, si procede.

En San Fernando de Henares

EL PRESIDENTE DE LA COMISION
Fdo.- Pablo Sanz Alvarez”

Antes de ceder la palabra a D?. Leticia Martin, Concejala de Recursos Humanos, el
Sr. Alcalde confirma que el asunto ha sido dictaminado por la Comisiéon Especial de Cuentas.

La Sra. Martin en su exposicion relata que: en el afio 2019 se inicid la licitacion del

Pagina 6 de 10

)
>
3
)
S
3
=

h<]
S
IS

2

=
o
>
)

k=]
°
e
=
>
@

%]
o

2

5

;S

©

7}
«

N

=

o
I
o
il
o]
£

k=l

h=]
=
o

2,
13}
<)

e
]

il

s

(]

<

Qo

2
£
S
Q
o

S
j =
5]
c
9]

2
<
I
Q
]
S
©
£
S

2

=
]

i

=
c

©
S
o
o
5

<
o
@
o
@
o
[
S
©
c
[}
®
o
<
<
o
©

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA

ACTA SECRETARIA PLE2024000011

Adi ifil ion: - . - . FIRMAS
$Sdigo Seguto de Verificacion: ff0d7d04-a95f-430a-85ef 1.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 08/08/2024 12:35:53 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
Origen: Administracion 2 FRANCISCO JAVIER CORPA (R: P2813000C) - 09/08/2024 10-24:49 - Cargo: ALCALDE

Identificador documento original: 1190907
Fecha de impresion: 04/09/2024 13:26:31
Péagina 7 de 10

Avuntamiento Real Sitio
sdn rernanbpo
DC HCNAres

contrato, para cumplir con el compromiso y obligacién legal del anterior gobierno municipal
y del actual; que la nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) llega con 45 afios de
retraso, herramienta que es imprescindible y que dara las garantias necesarias a toda la
plantilla; que el pasado mes de febrero se iniciaron las negociaciones con la representacion
de los trabajadores, llegandose a un acuerdo con la parte funcionaria de la plantilla; que al
no materializarse con la parte laboral no se llevé a aprobacion en el pasado mes de abril la
valoracion de los puestos de esa parte, esperanzo que se pudiera seguir negociando, como
asi ha sido, hasta que el pasado mes de junio hubo un punto de inflexion, por la no
comparecencia a la Ultima reunién de las secciones sindicales de CCOO y CSIF.

Sigue la responsable de RRHH indicando que en este momento se cumple con el
— trdmite administrativo requerido para aprobar el punto; recordando que el Sr. Alcalde ha
llegado a acudir a un notario para dejar claro que no habra congelacién, ni disminucién
salarial y que los accesos a esta administracién serdn conforme marca la ley. Por dltimo,
manifiesta que el equipo de gobierno respeta los preacuerdos alcanzados previamente,
aunque los sindicatos mencionados no hayan comparecido.

A continuacion interviene D2. Isabel Luque, Concejala del Grupo Mixto, que afirma:
que en un plazo de tres meses se han celebrado dos plenos, en el anterior, del pasado mes
de abril, se aprobaron varias cuestiones, pero otras no, y que hoy se vuelven a traer con
cambios, pero sin acuerdo con una parte de la plantilla, y todo ello en un contexto de
urgencia preocupante; que hay una sentencia del Tribunal Supremo que califica las RPT de
actos administrativos de inmediata entrada en vigor, que seria aplicable al anterior acuerdo,
pero que ahora, sin embargo, con las modificaciones, se ha aumentado el numero de
jefaturas, de las que ni se habla, ni se informa, a las que se accederia por libre designacién
y con salarios elevados que incrementarian el gasto presupuestario, permitiendo que no se
exigieran determinados estudios y licenciaturas, como ya ocurre con el puesto de Director
de RRHH, que a su juicio estaria ocupado por una persona sin la formacion adecuada; que
los trabajadores “laborales” se oponen, pero no por razones salariales, sino porque los
cambios afectarian a las nuevas incorporaciones en categorias inferiores; que, ademas,
habria 97 vacantes, segin un informe de RRHH; y, a modo de ejemplo, que una sentencia
de 2021 ha anulado parte de la RPT del Ayuntamiento de Rivas, por el alto nUmero de
cargos. Entiende la candidata de Mas Madrid, por todo lo anterior, que la RPT es necesaria
pero no de esta manera.

Por su parte, el representante del Grupo Popular, D. Cristian Galan, manifiesta que
este problema laboral va a marcar la alcaldia del Sr. Corpa, y que el equipo de gobierno
estaria incapacitado para gobernar. Afirma que la actitud es similar a la del Presidente del
Gobierno; quejandose de la gestion de otras administraciones y su falta de transparencia,
cuando la forma de actuar del Sr. Alcalde es eso mismo, con ejemplos como la forma en que
se presentaron los Presupuestos municipales o la referencia a un Pleno anulado por
sentencia judicial. Por dltimo, afirma que el Partido Popular no serd complice de esa forma
de actuar, y que su voto sera en contra.

Responde D2. Leticia Garcia. A la Sra. Luque, poniendo en valor el trabajo de los
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empleados, aunque con anomalias, por no haber habido nunca una estructura organizativa,
donde los auxiliares y administrativos han realizado trabajos sin reconocimiento o con
remuneraciones irregulares; respecto al puesto de Jefe de Recursos Humanos, que esta
desempefiado por una personal que procede de la subdireccion de un ministerio, con
formacion y experiencia acreditada, para defenderse de la critica a su titulacion académica;
que no es exacto la afirmacion de las 97 vacantes; que los servicios publicos estan por
encima de la media de la comarca; que respeta su opinion en general sobre el asunto, pero
gue aunque la estructura no es objeto de negociacion, aun asi se han admitido ajustes o
sugerencias a la misma; y que se entenderia, segun los distintos comunicados de las
secciones sindicales y comité de huelga, que la cuestion salarial si era motivo de conflicto.
Ademas, afirma que han sido quince las veces que se ha reunido con los sindicatos y que
— conoce las reivindicaciones, con cambios en este periodo; y que el incremento de gasto del
capitulo | referido, no es posible legalmente porque no se cumpliria la regla presupuestaria.

Al representante del Grupo Popular no le contesta, mas alla de lamentar el tiempo
qgue ha invertido en explicarles la RPT, a la vista de los argumentos expuestos por éste.

A continuacion toma la palabra D. Jesus Fernandez, del Grupo Mixto y candidato de
VOX, que sugiere que los sindicatos publicamente en este Pleno expongan su opinién. EI Sr.
Alcalde, sin embargo, considera que este érgano no es el lugar adecuado, sino la Mesa de
negociacion.

También por el Grupo Mixto interviene la compafiera de candidatura de la Sra.
Luque, D2, Donata Galan, que en primer lugar recuerda que durante la legislatura en la que
formd parte del equipo de gobierno se pusieron muchas pegas a la gestion que se hizo de
personal; por otro lado, afirma que aunque no se dude de la experiencia y capacidad del
actual Director de RRHH, no quita para que se admita que pueda servir cualquier titulacion
para segun qué puestos. También menciona: el dato de las 97 vacantes, segun los informes
gue constan en el expediente, que estarian cubiertos a través de contrataciones por
periodos de seis meses; que el incremento presupuestario que va a suponer contratar a los
distintos puestos de altos cargos se compensaria con bajadas salariales en los puestos de
personal laboral mas inferiores; que nunca, como ahora, se han hecho tantas horas extras y
se han pagado tantos complementos de productividad, ni se han ocupado tantas plazas
vacantes con interinidades, ni ha habido cuatro jornadas de huelga.

D2. Isabel Luque, por su parte, tras la intervencion de la Sra. Martin, afirma que
aunque el informe donde se recogen las vacantes pueda ser erréneo, la documentacion
deberia repasarse antes del pleno para evitarlo. Afirma también que ella no miente, y que
aunque el responsable de RRHH tenga la suficiente experiencia si que tiene la titulacion de
geodlogo. Continda indicando que si bien las reclamaciones de los trabajadores han variado
también lo han hecho las propuestas del equipo de gobierno, como por ejemplo, aumentar
de 21 a 23 las jefaturas ya mencionadas. Por dltimo, manifiesta que se les ha omitido
informacion, en concreto respecto a la dltima reunion del dia 5 de junio, a la que no acudié la
parte sindical, porque se ha ocultado que la semana anterior habia un escrito que se omitio;
lo que lleva a que se esté menospreciando el trabajo de oposicion que hacen, que entiende
gue no es destructivo, pero que ante las pruebas mencionadas hace que no puedan dejarlo
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pasar y mirar hacia otro lado.

Seguidamente D?. Leticia Martin, ademas de pedirle disculpas a la Sra. Lugque por si
le ha podido ofender con su intervencion, indica que ella no omite informacion
deliberadamente, que todo el que ha querido ha podido revisar toda la documentacion del
expediente en su despacho, que siempre esta abierto, y que tiene la conviccién que estan
haciendo su trabajo y que esta avalado por los informes de tres funcionarios, los de la
Secretaria e Interventor accidentales, y los del Director de RRHH.

A continuacioén, cierra el turno de palabras el Sr. Alcalde. En primer lugar responde al
representante del Grupo Popular, manifestando que en un asunto tan importante no han
— aportado nada, no se han mirado la documentacion, que han tenido tiempo suficiente para
plantear alternativas desde el Pleno del pasado 2 de abril, que nada tiene que ver el
Presidente del Gobierno con este asunto, y respecto a la falta de transparencia a la que se
ha referido, que han tenido acceso al expediente, instandole a que indique qué papeles se
les ha ocultado y si la Concejala responsable se ha negado a reunirse.

Para contestar a las Concejalas del Grupo Mixto, respecto a lo afirmado por la Sra.
Luque, indica que existe un acuerdo de la mesa de funcionarios y otros tres preacuerdos;
que ha habido en el tiempo 17 directores de area, mas de la mitad cargos de confianza,
puestos “a dedo”, y que, sin embargo, han callado siempre, tanto la Oposicion como los
sindicatos, cuando ahora sera por libre designacion. Este sistema, continda afirmando el Sr.
Alcalde, no significa que lo ocupen personas afines, pues son funcionarios de carrera que
deciden presentarse a la convocatoria correspondiente, como lo hizo el actual Director de
RRHH; y ocurre en las distintas administraciones publicas. También se refiere al
“Complemento Personal Transitorio” (CPT), en alusién a las palabras de la Sra. Galan,
manifestando que se trata de una decision politica del equipo de gobierno que no vaya a
haber ni congelaciones ni bajadas salariales. Defiende en su intervencién la RPT elaborada
por la empresa adjudicataria del contrato, que es una de las méas reputadas, que ha
empleado unos métodos de valoracion utilizado en otras administraciones, y que no tuvo
objeciones por parte de los sindicatos; ademas de considerar que es la herramienta que
cumple con los objetivos del Ayuntamiento y que lo equipara con otros de caracteristicas
similares. Respecto a las 97 vacantes mencionadas, explica que incluye muchas de las
plazas de promocion interna, como, por ejemplo, las de 27 auxiliares administrativos o las de
las educadoras. Con relacion a las horas extras, le recuerda a la Sra. Galan que cuando ella
formd parte del equipo de gobierno durante la legislatura de 2015 a 2019 se pagaban las
gue realizaban los electricistas a un precio fuera de convenio, en torno a cuatro mil euros
durante las fiestas patronales, y sin informar a los sindicatos. También pone el ejemplo del
pago del complemento de toxicidad a trabajadores de Obras y Servicios sin estar
justificados, negociandolo con cada trabajador.

Por otro lado, el Sr. Alcalde menciona un documento fechado el pasado 21 de marzo
del comité de huelga, donde se recogian sus demandas; afirmando que estan incluidas en
los preacuerdos alcanzados, antes mencionados, y que se incluyen todos ellos en la RPT
que se propone. Para ello, igual que muestra el documento de las demandas, ensefia otros
gue serian los preacuerdos, firmados entre marzo y mayo, el dltimo s6lo con CCOO, y uno
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de ellos incluyendo un anexo con inversiones en distintas areas municipales.

Por dltimo, antes de la votacion, concluye el Sr. Alcalde sefialando que: cuando un
sindicato, en referencia a CCOO y CSIF, renuncia a la negociacion pierde la razon; la RPT
equiparara los puestos con otros ayuntamientos, sin bajadas ni congelaciones salariales y
con promociones internas; y que los representantes en las mesas de negociacion, donde se
alcanzaron los preacuerdos no ratificados luego por los trabajadores, habrian fracasado en
Su representacion.

A continuacion es sometida a votacion la propuesta, en base al dictamen de
referencia, resultando aprobada por MAYORIA ABSOLUTA, con el siguiente resultado:

VOTOS A FAVOR: 12 PSOE
VOTOS EN CONTRA: 9 (6 PP, 3 GM)
ABSTENCIONES: 0

CIERRE DEL ACTA. Y, no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde declara el
levantamiento de la sesién, siendo las diez horas del dia sefialado al comienzo, de todo lo
cual yo, la Secretaria Accidental, doy fe.
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