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ANUNCIO 

CALIFICACIÓN PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO 

 COMISIÓN DE VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA 

CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA 

COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE ESCUELA 

INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES 

 

 

Por Decreto número 1584/2024, de 31 de julio de 2024, de la Concejalía 

Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernización, Seguridad, 

Emergencias y Tráfico, se aprobaron las Bases Específicas para la constitución 

de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de puestos de trabajo de 

director/a de escuela infantil del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

Estas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid 

número 183, de 2 de agosto de 2024 (página 510).  

Por Decreto número 1709/2024, de 23 de agosto de 2024, de la Concejalía 

Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernización, Seguridad, 

Emergencias y Tráfico, se aprobó la constitución de la Comisión de Valoración 

para el proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo temporal 

para la cobertura de puestos de trabajo de director/a de escuela infantil del 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

Por Decreto número 1735/2024, de 3 de septiembre de 2024, de la Concejalía 

Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernización, Seguridad, 

Emergencias y Tráfico, se aprobó la lista definitiva de admitidos y excluidos del 

proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo temporal para la 

cobertura de puestos de trabajo de director/a de escuela infantil del Ayuntamiento 

de San Fernando de Henares 

Reunida la Comisión de Valoración del proceso selectivo citado, el día 4 de 

septiembre de 2024, ha adoptado unánimemente, los siguientes acuerdos: 

 

 

PRIMERO. Hacer pública la calificación provisional del proceso selectivo 

(concurso) en el Tablón de Anuncios y en la web municipal, de acuerdo con las 

bases que rigen el procedimiento:  
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Nº APELLIDOS, NOMBRE 

EXPERIENCIA FORMACIÓN   TOTAL 

(máximo 8 puntos) 
(máximo 2 

puntos) 

EXPERIENCIA 
+ 
FORMACIÓN 

ADMON. 
PÚBLICA 

CENTROS 
PRIVADOS (0,004 puntos x 

nº de horas 
realizadas) 

  

(1 punto x año) o 
(1 punto x + de 6 
meses) 

(0,50 puntos x año) o 
(1 punto x más de 6 
meses) 

  

1 CRUZ SANCHEZ, RUTH        0 6,5 1,74 8,24 

2 MANZANO RAMOS, MAÍA ISABEL 6 0 2 8 

3 GOMEZ LINA, MARIA JOSÉ 3,5 0 2 5,5 

4 SEIZ GARCÍA, ELENA 0 1 2 3 

5 MELERO BASCUÑANA, CONCEPCIÓN 0 0 2 2 

6 MARTÍN MARTÍN, ANA 0 0 2 2 

7 CAMARENA GALLEGO, BEATRIZ 0 0 2 2 

8 SERRANO BATALLA, JUAN PABLO 0 0 2 2 

9 SANCHEZ RUIZ, LAURA 0 0 1,98 1,98 

10 ALCAÑIZ GALLARDO, MARÍA EUGENIA  0 0 1,62 1,62 

11 RAMOS VILLARRUBIA, SUSANA 0 0 1,44 1,44 

12 PUESTAS CABALLERO, MAÍIA LUISA 0 1 0,26 1,26 

 

 

 

SEGUNDO. Conceder un plazo de TRES (3) días hábiles desde el día siguiente 

a la publicación del presente anuncio, para que los interesados formulen 

alegaciones y/o reclamaciones. En caso de no existir alegaciones se elevará la 

calificación provisional automáticamente a definitiva.  

 

 

 

TERCERO. En caso de no haber alegaciones, esta acta valdrá como documento 

a elevar al órgano competente para la composición de la Bolsa de director/a de 

escuela infantil. Siendo esta: 

 

Nº APELLIDOS, NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN   TOTAL 
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(máximo 8 puntos) 
(máximo 2 

puntos) 

EXPERIENCIA 
+ 
FORMACIÓN 

ADMON. 
PÚBLICA 

CENTROS 
PRIVADOS (0,004 puntos x 

nº de horas 
realizadas) 

  

(1 punto x año) o 
(1 punto x + de 6 
meses) 

(0,50 puntos x año) o 
(1 punto x más de 6 
meses) 

  

1 CRUZ SANCHEZ, RUTH        0 6,5 1,74 8,24 

2 MANZANO RAMOS, MAÍA ISABEL 6 0 2 8 

3 GOMEZ LINA, MARIA JOSÉ 3,5 0 2 5,5 

4 SEIZ GARCÍA, ELENA 0 1 2 3 

5 MELERO BASCUÑANA, CONCEPCIÓN 0 0 2 2 

6 MARTÍN MARTÍN, ANA 0 0 2 2 

7 CAMARENA GALLEGO, BEATRIZ 0 0 2 2 

8 SERRANO BATALLA, JUAN PABLO 0 0 2 2 

9 SANCHEZ RUIZ, LAURA 0 0 1,98 1,98 

10 ALCAÑIZ GALLARDO, MARÍA EUGENIA  0 0 1,62 1,62 

11 RAMOS VILLARRUBIA, SUSANA 0 0 1,44 1,44 

12 PUESTAS CABALLERO, MAÍIA LUISA 0 1 0,26 1,26 

 

 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, en San Fernando de 

Henares, a 10 de septiembre de 2024.  

 

El Presidente del Tribunal Calificador 

Jorge Ramón Hernández Riquelme 


