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Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres

RESOLUCION CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el Decreto
ndmero 2571/2023, de 19 de junio, por el que se delegan en esta concejalia las
atribuciones que en materia de personal le correspondan, y en base a los siguientes:

1. Antecedentes:

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico nimero 2024DECR001685, de fecha
19 de agosto de 2024, se resuelve aprobar las Bases Especificas para el acceso, por
sistema de promocion interna y mediante concurso-oposicion, a veintidds (22) plazas de
Administrativos en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Visto el informe del Area de Recursos Humanos, de fecha 24 de septiembre de 2024, en
el que se concluye informar favorablemente la rectificacion de la base cuarta (492)
apartado a) de la parte resolutiva del Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior, Modernizacidén, Seguridad, Emergencias y Trafico nimero
2024DECR001685, de fecha 19 de agosto de 2024.

2. Legislacion aplicable y fundamentacion juridica:

Advertida de oficio la existencia de un error material, en la parte resolutiva del Decreto
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion,
Seguridad, Emergencias y Trafico numero 2024DECR001685, de fecha 19 de agosto de
2024, mediante el cual se resuelve aprobar las Bases Especificas para el acceso, por
sistema de promocion interna y mediante concurso-oposicion, a veintidds (22) plazas de

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Administrativos en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que “Las Administraciones publicas podrdn,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”, se procede,
mediante la presente diligencia, a corregir la parte resolutiva del Decreto en relacién a
la base 42 apartado b), rectificando su redaccidon como se sefiala a continuacion:
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(D)
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Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres
Donde dice:

“a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a la categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo profesional C, Subgrupo C2, tal y como sefiala el articulo 18 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y al asimilarse la condicién
de laboral a funcionario en términos de clasificacion en este Ayuntamiento.

Debe decir:

“a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo en el Ayuntamiento de San

Fernando, en la categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo profesional C, Subgrupo C2,
tal y como sefiala el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y al asimilarse la condicion de laboral a funcionario en términos de clasificacién
en este Ayuntamiento.”

Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacidon, Seguridad, Emergencias y trafico, en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el decreto 2023DECR002571 de
delegacién de competencias de fecha 19 de junio de 2023,

RESUELVE:

PRIMERO. La rectificacion del primer apartado de la parte resolutiva del Decreto de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion,
Seguridad, Emergencias y Trafico nimero 2024DECR001734, de fecha 3 de septiembre
de 2024, por el que se resuelve cesar a Dia. Cristina Ayuso Morales en la plaza de
Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1, quedando su redaccién del siguiente modo:

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Donde dice:

“a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a la categoria de Auxiliar
Administrativo, Grupo profesional C, Subgrupo C2, tal y como sefiala el articulo 18 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y al asimilarse la condicién
de laboral a funcionario en términos de clasificacién en este Ayuntamiento.

Debe decir:

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es -

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES
cabecera.




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA

DOCUMENTO ANEXADO PERSONAL PERS2024000266
Adi ifil ion: - - - - FIRMAS ;

Codigo Segurg de Verificacion: 27b3b87b-fe7c-42cb-8309 1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 24/09/2024 11:31:51 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN

Origen: Administracion INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

Identificador documento original: 1207318 2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 24/09/2024 12:08:42 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL

Fecha de impresion: 27/09/2024 10:36:33

Péagina 3 de 3

Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres

“a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo en el Ayuntamiento de San
Fernando, en la categoria de Auxiliar Administrativo, Grupo profesional C, Subgrupo C2,
tal y como sefiala el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y al asimilarse la condicion de laboral a funcionario en términos de clasificacién
en este Ayuntamiento.”

SEGUNDO. Publicar anuncio de esta Resolucién de modificacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid y en la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y abrir un nuevo
plazo de diez dias naturales para la presentacién de instancias del proceso selectivo
convocado, manteniéndose las instancias validamente presentadas. Respecto a estas
ultimas, podran actualizar el documento de auto baremacién aquellas personas cuyos
datos no consten en los archivos municipales.

TERCERO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo dérgano que la ha dictado, o
interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma, la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, D2. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clua

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la
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