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RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO APROBANDO LA CONVOCATORIA Y
LAS BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECCION
DERECHOS CIUDADANIA CON DESTINO AL AREA DE DERECHOS DE LA CIUDADANIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

A la vista de los siguientes antecedentes:

- Informe propuesta de necesidad del drea de fecha 8 de octubre de 2024.

- Informe del Servicio de Recursos Humanos de aprobacién de la convocatoria y bases
para la provision mediante libre designacion del puesto de Direccién Derechos
Ciudadania de fecha 14 de octubre de 2024.

Vista la convocatoria y las bases elaboradas para la provision por el procedimiento de
libre designacion del puesto de Direccién Derechos Ciudadania del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

Esta Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacidn, Seguridad,
Emergencias y Trafico, en uso de mis competencias delegada en Decreto de Delegacién del Sr.
Alcalde-Presidente, n22023DECR002571 de fecha de 19 de Junio de 2023, dictados en uso de
sus atribuciones legales contenidas en el art 21.h de la Ley de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Aprobar la convocatoria y las Bases especificas del proceso selectivo para la provision del puesto
de Direccién Derechos Ciudadania adscrito al Area de Derechos de la Ciudadania mediante libre
designacidn, en el Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que se detallan a continuacidny
serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid:

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECCION
DERECHOS CIUDADANIA CON DESTINO AL AREA DE DERECHOS DE LA CIUDADANIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon, mediante el procedimiento de Libre
Designacion, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en el Anexo | de las
presentes bases, donde también figura las caracteristicas y requisitos de desempefio del mismo.

1.2. El proceso de provisidn se regira por lo recogido en las presentes bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

1.3. Supletoriamente resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica espafiola,
cualquiera que sea su situacién administrativa, a excepcién de la suspension firme de funciones
y de los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos
afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

b) Pertenecer a un cuerpo o escala clasificado en el subgrupo Al o A2 y que sea considerado
equivalente al del puesto convocado. A estos efectos, se considerara equivalente cualquiera de
los dos supuestos siguientes: Cuerpos o escalas de Administracién General. Cuerpos o escalas
de Administracidn Especial.

c) Estar en posesién del titulo académico oficial de Doctor, Licenciatura o Grado o equivalente.

Los candidatos deberan reunir todos los requisitos exigidos el ultimo dia del plazo de
presentacidn de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Forma de presentacién:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado,
Anexo ll, el cual se encuentra disponible en la web municipal www.ayto-sanfernando.com y se
dirigird a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion,
Seguridad, Emergencias y Trafico.

3.2. Lugar de presentacidn:

La solicitud y la documentacion que se acompafie a la misma deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, o en cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3.3 Plazo de presentacidn de instancias y documentacion:
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proceso selectivo.

Puablicas

El plazo de presentacidon de instancias serd de quince (15) dias habiles contados a partir del
siguiente al que aparezcan publicadas la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante al

La presentacidn de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacidon de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo.

Los sucesivos anuncios seran publicados en la pagina web municipal, asi como los diferentes
tramites correspondientes al desarrollo del procedimiento selectivo.

En la referida instancia quedara reflejado lo siguiente:
- Datos personales y profesionales.

- Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura
incorporado en la solicitud).

Y debiendo acompafiar, ademas:
- Fotocopia del D.N.I., N.L.E. o pasaporte en vigor.

- Fotocopia (anverso y reverso) del titulo exigido en el apartado “c” de la base segunda, o
bien un certificado o documento sustitutivo que equivalga al mismo, acreditando la
superacién de los estudios conducentes a la obtenciéon del titulo y el abono de la tasa
de expedicion. Si se trata de un titulo expedido en el extranjero, habra de aportarse
también la credencial de homologacién.

- Certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se exigen para

el desempefio del puesto convocado, expedido por el 6rgano de las Administraciones
con potestad certificante, y que habra de aludir al Cuerpo o
Escala/Subescala/Clase del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracién de
procedencia y situacion administrativa actual.

- Curriculum, en el que habrdn de reflejar los titulos académicos, puestos de trabajo
desempeiiados en la Administracidn, afios de servicio, cursos de formacion realizados,
actividad docente desempefada, publicaciones, asi como cualquier otro mérito que se
considere oportuno poner de manifiesto.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir los originales.

- Cualquier otro documento que las personas interesadas estimen oportunos.

- Declaracidn responsable acreditando la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto. ANEXO llI.
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- Declaracién responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado.
ANEXO IV.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
www.ayto-sanfernando.com.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacidon de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, a fin de subsanar el defecto y
presentacion de reclamaciones que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:
e La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las mismas.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de UN
MES, a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

5. SISTEMA DE PROVISION Y SELECCION DE ASPIRANTES.

El sistema de provisidon es el de Libre Designacidn, atendiendo a los criterios que
establece la normativa vigente.

Los aspirantes podran ser llamados a la realizacidn de una entrevista sobre cuestiones
derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el drgano competente
tenga a bien realizar, en su caso, pudiéndose requerir a los candidatos que acrediten los
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méritos alegados mediante la exhibicion de los documentos originales que asi lo
certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato propuesto para el
nombramiento.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as, la Concejalia con

competencias delegadas en materia de Recursos Humanos, procedera al nombramiento, previo
informe de la concejalia del drea donde corresponde el puesto, quien podrd recabar la
intervencién de los especialistas que considere para apreciar la idoneidad y la adecuacién del
candidato o candidata propuesto con el perfil descrito en estas bases.

Podrd declararse desierto el procedimiento si asi fuere estimado por el competente para

resolver.

La resolucion del proceso de provision del puesto indicado correspondera a la Alcaldia-
Presidencia, sin perjuicio de las delegaciones que en dicho momento pudieran hallarse vigentes.
Dicha resolucién se motivara atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el
puesto, en relacidn con la experiencia y capacitacion de los candidatos presentados, asi como
con referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder al
nombramiento.

Para ello, se tendrd en cuenta su trayectoria profesional en el ambito de la
administracion publica, y en concreto en el desempefio de puestos de igual naturaleza,
asi como de su formacion, estudios de caracter superior, postgrados y masteres y cursos
de especializacidn, actividad docente y publicaciones de caracter relevante, todo ello
referido a contenidos directamente relacionados en el ejercicio del puesto de trabajo.

6. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La resolucién de nombramiento, que sera motivada en todo caso, indicara el plazo en que
debera efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino
adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesidon empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacidn de la resolucion en la
web municipal. Se podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles. El
computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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8. IMPUGNACION.

La persona nombrada podrd ser cesada y removida de sus funciones con caracter discrecional
por el érgano que la nombré.

7. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este
proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique
en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizacidn para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizaciéon para el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del
procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes serdn incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y
podrdn ejercer ante dicha institucidn los derechos de Acceso, Rectificacidn, Limitacién del
tratamiento, Supresién o, en su caso, Oposicién, conforme a la informacién disponible en la
Politica de Privacidad https://www.ayto-sanfernando.com, ante el Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

La resolucién aprobando las Bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa
y, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, puede ser recurrida
potestativamente en reposicidn o directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-

El recurso de reposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, se
interpondrd ante el érgano que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, y se entenderd desestimado si transcurrido otro mes desde su
interposicién no hubiera recibido la notificacion de la resolucién del mismo. La interposicién del
recurso, excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo de la presente. No obstante, tal como
sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, si se hubiera interpuesto recurso potestativo de
reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta por no haberse resuelto
en el plazo establecido para ello (un mes desde su interposicién). Todo ello, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen interior,
Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, en San Fernando de Henares, a fecha de la

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCTAL

Leticia Martin Garcia Carmen Marhuenda Clua
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Ciudadania.

por caja fija.

ANEXO |

Puesto objeto de convocatoria

Denominacién del Puesto: Direccion Derechos Ciudadania.

Nivel de Complemento de Destino: 30 en caso de que el/la aspirante seleccionado pertenezca
al Subgrupo Aly 26 en caso de pertenecer al Subgrupo A2.

Grupo/subgrupo: A/A1-A2.
Complemento especifico mensual: 2.090,72 euros.

De conformidad con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
el desempeiio del puesto de trabajo se realizard en régimen de dedicacién exclusiva e
incompatibilidad total.

Funciones conforme a la relacion de puestos de trabajo:

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsabilizarse y responder del funcionamiento del Servicio de Derechos de la

JEFATURA SERVICIO:

- Realizar las funciones de planificacion, supervisién, propuesta, toma de decisiones,
organizacién, coordinacién y control del Servicio.

- Marcar las directrices de funcionamiento de la unidad para la consecucién de los
objetivos politicos decididos por la Corporacion, estableciendo mecanismos de control
y gestidon adecuados para verificar su consecucién y tomando las medidas correctoras
necesarias.

- Impulsary llevar el control de la actividad técnica y administrativa de la unidad.

- Prestar asesoramiento técnico/juridico a los responsables politicos y resto de servicios
municipales en materia de su competencia.

- Mantener reuniones con la Corporacién para informar del desarrollo de los trabajos y
rendir cuentas respecto a los objetivos establecidos.

- Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la unidad, y realizar su seguimiento,
gestionando su ejecucién.

- Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes de su dmbito funcional,
emitiendo informes de valoracion en las licitaciones basadas en los mismos.

- Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo determine el érgano de
contratacion, velando por la prestacion del servicio o suministro, y conformando las
facturas derivadas de los mismos, asi como las facturas derivadas de servicios o compras
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- Impulsar, coordinary supervisar la solicitud y justificaciéon de subvenciones en su dmbito
de competencia.

- Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas municipales u
otros érganos municipales, en relacién a materias de su competencia.

DERECHOS CIUDADANIA:

- Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar programas y prestaciones planes, programas y
proyectos que permitan resolver problemas sociales, individuales y colectivos en su
ambito de actuacién.

- Proponer, dinamizar, controlar y evaluar proyectos, talleres, actividades, seminarios,
etc., de interés tanto a nivel municipal como del servicio.

- Disefary ejecutar acciones de sensibilizacién y preventivas en el dmbito comunitario.

- Planificar, ejecutar y evaluar las intervenciones individuales y/o colectivas, segun los
distintos sectores de la poblacién.

- Responsabilizarse de los expedientes para la puesta en marcha de proyectos, servicios,
etc., elaborando los informes técnicos pertinentes para la puesta en marcha de
programas y/o solicitud de recursos en el ambito de su competencia.

- Coordinar y supervisar el correcto reflejo de informacion en el sistema de
documentacién del departamento.

- Promover y coordinar la elaboracion de la memoria anual del Servicio.

- Prestar asesoramiento técnico a otros departamentos y/o instituciones, a nivel

comunitario y/o a la ciudadania en general, en materia de su competencia.

- Elaborar los informes que se deriven de la actividad del Servicio: informes de gestion,

nuevas propuestas, informar acerca de las diferentes propuestas que llegan tanto de las

otras administraciones publicas como del tercer sector, etc.

MANDO RECURSOS ADSCRITOS:

- Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por los subordinados,
segun las necesidades del servicio.

- Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado, resolviendo sus dudas o las
incidencias surgidas.

- Realizar la gestion del personal subordinado, controlando, supervisando y dando el visto
bueno en materia de permisos, formacion, licencias y vacaciones.

Mantener reuniones de coordinacion, supervision y seguimiento con los subordinados.
- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

Requisitos para su desempefio conforme a la relacidn de puestos de trabajo:
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- Ostentar la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las Comunidades
Autdénomas o de las Entidades Locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

- Disponibilidad y dedicacién completa.

- Experiencia acreditada de mas de 3 afios en Gestidn Servicios Publicos o
formacién/capacitacion equivalente.

- Sevaloraran principalmente entre otros aspectos los siguientes méritos:

e Experiencia acreditada en el desempefio de funciones de direccidn, organizacion y
planificacién de los recursos humanos y técnicos en el sector publico en las dreas de
Servicios Sociales, CTA, Igualdad, Educacién, Formacién y Empleo.

Experiencia en la redaccidn de pliegos para la contratacion y la concesiéon de obras

y gestion de servicios, asi como responsabilizarse de la tramitacién de los

respectivos expedientes dentro del ambito competencial del area.

e Experiencia en direccidn y gestidn de Servicios Sociales, CTA.

e Experiencia en coordinacidn y/o informacion y difusion Servicios Sociales, CTA.

e Experiencia en elaboracion de boletines, catdlogos y agendas culturales.

e Experiencia en relacion con instituciones de Servicios Sociales y Educacion a nivel
nacional e internacional.

e Experiencia en Gestidn de Proyectos de Fondos Europeos.

e Formacion en el ambito de Servicios Sociales y CTA.

e Formacion especifica en Gestidn y Direccién de Centros de Servicios Sociales.

e Formacion especifica en Igualdad.
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ANEXO Il
w» SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
i SELECTIVAS DE INGRESO AL
= AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
e Can Fernanpo HENARES

DATOS DEL/DE INTERESADO/A (1)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI, NIE o Pasaporte

Correo electrénico Teléfono de contacto

Nacionalidad

Carnet de conducir
[ONo  [si [N

Fecha de nacimiento

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 2 ©

D Deseo ser notificado/a de forma electronica. ()
O [Deseo ser notificado/a por correo certificado. ")

Via y nombre de via N° Piso/Puerta C. Postal ‘ Municipio Provincia
PLAZA A LA QUE SE PRESENTA (3)
Denominacion Indicar [J Turno libre ] Promocién interna [JPersonal con discapacidad

Bolsa [ Libre Designacién [ concurso
TITULACION ACADEMICA (4)

ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO
FORMACION COMPEMENTARIA (5)

CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)

EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (6

EMPRESA

DENOMINACION DEL ORGANISMO O FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO

PUESTO INGRESO CESE (afios y meses)

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (7)

EMPRESA

DENOMINACION DEL ORGANISMO O FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO

PUESTO INGRESO CESE (affos y meses)

SOLICITA

ella, y que retne las condiciones

Ellla abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a

LUGAR, FECHA Y FIRMA (s)

San Fernando de Henares a ,

de de 20

( Firma del/de el/a solicitante)

PROTECCION DE DATOS
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

EXCMO/A. SR/ISRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Legitimacion: El tratamiento se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 c) del RGPD: imi de una ion legal. | D ios: No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares - Plaza de Espaiia, S/N — 28830 San Fernando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos | Informacién adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayuscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electronico, el teléfono mavil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de carnet de conducir si lo posee.

Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracion se debera realizar a través del registro electronico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacion a través de su presentacion electronica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada |la subsanacion.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacién por medios
electrénicos, seranotificado al correo electrénico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacién por medios electronicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

Los sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recibiran las
notificaciones de forma electrénica, per este motivo se les asignara de oficio una direccion electronica habilitada.

"En el caso de notificacién por correo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacion de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por turno libre, promocion interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacién académica.

(5) Enumere la formaciéon complementaria.

(6) Indigue la experiencia en la Administracién Publica.

(7) Indigue la experiencia en otras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por el/la interesado/a.

Lugar de pri cion de la solicitud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:

Registro General — Pza. de Esparia, S/IN

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacion en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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D./Diia.......

ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL

DESEMPENO DE LAS TAREAS DE LA PLAZA

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es - Utiliza el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
cabecera.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

DNI/NIF/PASAPORTE NUMErO0......ccoerurvranransenes

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso de provision,
mediante el procedimiento de Libre Designacién del puesto de trabajo de DIRECCION
DERECHOS CIUDADANIA del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que posee la
capacidad funcional requerida para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

En San Fernando de Henares, a........ d€....ccceveerrervennenn. de 202...

e (o T
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI

HALLARSE INHABILITADO

[0/ 0] 1 - TS con
DNI/NIF/PASAPORTE nlmero.............ceueverennner, declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas.

- que no me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Enelcaso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en mi estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En San Fernando de Henares, a... de.......cocceveeuvenenne. de 202...




