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ANUNCIO 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INSTALACIONES 

DEPORTIVAS (1.2.71.12.) DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE 

HENARES (OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACIÓN DE 2022). 

En la reunión del tribunal calificador, de 22 de octubre de 2024, se han adoptado los 

siguientes acuerdos: 

PRIMERO: Desestimar las alegaciones presentadas por Baldomero Serrano 

Hernández, en virtud de lo que establecen los apartados números: 6.3.1.3. a) y 

6.3.1.6. de las Bases Generales que rigen este proceso de selección de la oferta 

extraordinaria de empleo público de estabilización de personal temporal del 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

SEGUNDO: Hacer pública la calificación definitiva de la fase de concurso en el tablón 

de anuncios y en la web municipal, de acuerdo con las bases que rigen el 

procedimiento. 

PLAZA: 1.2.71.12. 

 

DNI 

 

CANDIDATO/A 

 

9.1.1. 

 

9.1.2. 

 

9.1.3. 

 

9.1.4. 

SUBTOTAL 

EXP. 

9.1.5. 

SUBTOTAL 

FORMACIÓN 

TOTAL 

CONCURSO 

*7989** AGUADO MIRANDA, DANIEL 0 0 0 0 0 10,00 10,00 

*1800** BUSTOS RODRÍGUEZ, JOSÉ LUIS 0 7,07 0 0 7,07 10,00 17,07 

*3318** CANO CARMONA, RICARDO 0 0 0 0 0 10,00 10,00 

*1384** JIMÉNEZ MUÑOZ, JUAN MANUEL 0 17,89 0 0 17,89 0,40 18,29 

*8102** LÓPEZ ROSELL, IGNACIO 0 8,49 9 0 17,49 10,00 27,49 

*4935** MARCO PARIS, SERGIO DE 0 18,98 0 0 18,98 10,00 28,98 

*0959** MINGO OCAÑA, JOSÉ MARÍA 0 0 0 0 0 4,00 4,00 

*1754** MORAL VIZCAINO, GERMÁN 0 0 10 0 10,00 6,00 16,00 

*1145** MOYA GUTIÉRREZ, FRANCISCA 0 7,56 0 0 7,56 0,80 8,36 

*7700** OLLER BRAGADO, ENRIQUE 0 13,06 0 0 13,06 10,00 23,06 
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*7902** OLMO FERNÁNDEZ, RUBÉN DEL 30 0 0 0 30,00 10,00 40,00 

*0411** PALACIOS TOLEDO, PEDRO 0 4,23 0 0 4,23 10,00 14,23 

*3813** SERRANO HERNÁNDEZ, BALDOMERO 0 0 0 0 0 10,00 10,00 

*7888** TORRES DEL CAMPO, SERGIO 0 0 0 0 0 0 0 

*3069** VIZCAINO RUÍZ, JOSÉ 0 9,58 10 0 19,58 10,00 29,58 

 

 

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra el presente 

acuerdo podrá interponerse recurso de alzada ante la Concejalía de Recursos 

Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el día de la publicación de este 

anuncio, conforme establece el artículo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de 

que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente. 
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