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ACUERDA

PRIMERO. En caso de no existir alegaciones se elevara
automdticamente a definitivas.

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE ENCARGADO
ADSCRITO AL AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DE HENARES CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022, APROBADA
POR DECRETO DE LA CONCEJALIA-DELEGADA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR NUMERO
2983/2022, DE 21 DE DICIEMBRE DE 2022. PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID NUMERO 277, DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023 (PAGINA 329)

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria publica del proceso selectivo
citado, el Organo de Seleccidn, reunido en San Fernando de Henares el dia 17 de septiembre de 2024,

las calificaciones provisionales

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO

SEGUNDO. - Habiendo concluido el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en la base 10, hacer
publico en el tablén de anuncios y la pagina web del ayuntamiento, la relacién definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo por orden de puntuacion con notas parciales de cada una de
las fases puntuables una vez ponderadas segun lo indicado por las Bases Especificas.

DNI APELLIDOS

NOMBRE

FASE OPOSICION

FASE CONSURSO

PRIMER
EJERCICIO

SEGUNDO
EJERCICIO

TERCER
EJERCICIO

TOTAL*

Valoracién TOTAL

TOTAL PROCESO
SELECTIVO**

**¥3390Hk*

MEDINA CORTES

JOSE LUIS 15,40

32,50 APTO

47,90

42,76 42,76

46.36

**k]Q1EH*

SOLER FERNANDEZ

FERNANDO 10,51

28,44 APTO

38,95

43,33 43,33

40,26

*

* (Nota Primer ejer. x 0,35 + Nota segundo ejer. x 0,65

* CALIFICACION DEF = (PUNTUACION F.OPOSICION x 0,70) + (PUNTUACION F.CONCURSO x 0,30)

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

DNI APELLIDOS NOMBRE CALIFICACION
**%3396%* MEDINA CORTES JOSE LUIS 46,36
Pagina 1 de 2

TERCERO. - No pudiendo rebasar el nimero de aspirantes la cantidad de plazas convocada y siendo
una la plaza objeto de la presente convocatoria, se propone la siguiente "Relacién de aspirantes que
han superado el proceso selectivo".
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Ayuntamiento Real Sitio
san rernanbo
D€ Henares

CUARTO. - Que por parte del Departamento de Personal, se procedera a citar a los/las opositores de
la anterior "Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo" para que proceda a la
formalizacidn del contrato, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, dandoles el plazo oportuno para su aportacion. Si se produjeran renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de la formalizacién del contrato, o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el drgano convocante
podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos
los ejercicios de la fase de oposicidn, sigan a los propuestos para su posible formalizacidn de contrato.

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente se podra interponer
Recurso de Alzada ante la Concejalia de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formacién, en el plazo
de un mes a contar desde el dia de publicacidn del presente anuncio, conforme establece el articulo
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda hacer uso de cualquier otro recurso que estime

En San Fernando de Henares

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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