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ANUNCIO 

VALORACIÓN PROVISIONAL FASE DE OPOSICIÓN POR PLICAS Y CONVOCATORIA DE 

ACTO DE APERTURA DE PLICAS 

TRABAJADOR/A SOCIAL (1.2.22) 

 TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISIÓN, POR TURNO 

LIBRE, CON CARÁCTER LABORAL FIJO Y POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 

DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE 

HENARES INCLUIDA EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL, CONFORME A LO PREVISTO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y 

OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO (Aprobación de bases 

específicas: Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 308, de 27 de diciembre de 

2022. Convocatoria: Boletín Oficial del Estado número 313, de 30 de diciembre de 2022. 

Modificación: Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 13, de 16 de enero de 2023 

y Resolución 313/2023, de 14 de febrero) 

 

Por Decreto número 2834/2022, de 29 de noviembre de 2022, de la Concejalía Delegada de 

Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, se aprobaron las Bases Generales por las que 

se regirán los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal del 

Ayuntamiento de San Fernando de Henares, en virtud de lo establecido en el artículo 2 y las 

disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021. Estas bases fueron publicadas en el 

Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 295, de 12 de diciembre de 2022 (página 

450), con corrección de errores materiales publicada en el Boletín Oficial de la Comunidad de 

Madrid número 309, de 28 de diciembre de 2022 (página 422) y modificadas por Decreto 

número 0313/2023, de 14 de febrero de 2013, de la Concejalía Delegada de Personal, Régimen 

Interior, Empleo y Formación, publicado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid 

número 52, del 3 de marzo de 2023 (página 268). 



DOCUMENTO

Documento en blanco
ÓRGANO

PERSONAL
REFERENCIA

PERS2024000615

Código Seguro de Verificación: 207646d9-4127-40f9-989a-
6ff5a9fc4be7
Origen: Administración
Identificador documento original: 1239918
Fecha de impresión: 28/11/2024 14:02:16
Página 2 de 3

FIRMAS

1.- HERNANDEZ RIQUELME JORGE RAMON -  - 28/11/2024 11:41:50 - Cargo: PRESIDENTE SUPLENTE
2.- FERNANDEZ SANCHO MARIA ANGELES -  - 28/11/2024 13:27:56 - Cargo: SECRETARIA

A
Y

U
N

T
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 S

A
N

 F
E

R
N

A
N

D
O

 D
E

 H
E

N
A

R
E

S
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
un

a 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 o

rig
in

al
. C

om
pr

ue
be

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

el
 d

oc
um

en
to

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n

ht
tp

s:
//b

pm
.a

yt
o-

sa
nf

er
na

nd
o.

co
m

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
es

 -
 U

til
iz

a 
el

 'C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
' q

ue
 q

ue
 a

pa
re

ce
 e

n 
la

ca
be

ce
ra

.
Í
4l
NÈ
d9
-4
12
7-
40
f9
-9
89
a-
6f
f5
a9
fc
4b
e7
iÎ

 

 

 

 

 

Por Decreto número 2981/2022, de 20 de diciembre de 2022, de la Concejalía Delegada de 

Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, se aprobaron las bases específicas para la 

provisión, por turno libre, mediante concurso-oposición, de determinadas plazas de la plantilla 

de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, incluidas en 

el proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, conforme a lo previsto en el 

artículo dos la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público. Estas bases fueron publicadas en el Boletín Oficial de la 

Comunidad de Madrid número 308, de 27 de diciembre de 2022 (página 782), siendo 

convocadas mediante publicación en el Boletín Oficial del Estado número 313, de 30 de 

diciembre de 2022 (página 192637), modificadas por Decreto número 0007/2023, de 2 de 

enero de 2023, de la Concejalía Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación 

publicado en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 13, de 16 de enero de 2023 

(Página 575) y por Decreto número 0313/2023, de 14 de febrero de 2013, de la Concejalía 

Delegada de Personal, Régimen Interior, Empleo y Formación, publicado en el Boletín Oficial 

de la Comunidad de Madrid número 52, del 3 de marzo de 2023 (página 268). 

Por Decreto número 3062/2023, de 19 de septiembre de 2023, de la Concejalía Delegada de 

Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernización, Seguridad, Emergencias y Tráfico, se 

aprobaron las listas definitivas de admitidos y excluidos, para los procesos Extraordinarios de 

Estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de San Fernando de Henares y constituir 

los Tribunales Calificadores de los citados procesos. 

Reunido el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provisión, por turno libre, con 

carácter laboral fijo y por el procedimiento de concurso-oposición, de una plaza de 

trabajador/a social del Ayuntamiento de San Fernando de Henares incluida en el proceso 

extraordinario de estabilización de empleo temporal, con código 1.2.22, el día 14 de 

noviembre de 2024, ha ACORDADO UNÁNIMEMENTE: 
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PRIMERO.- Aprobar y acordar la publicación de las calificaciones provisionales por plicas del 

ejercicio de la fase de oposición: 

PLICA PUNTUACIÓN 

1 60,00 

2 60,00 

3 60,00 

4 46,50 

 

SEGUNDO.- Convocar a las interesadas a la apertura de plicas que tendrá lugar en el Centro de 

Participación Ciudadana y Empleo “Marcelino Camacho” el lunes día 2 de diciembre a las 

12:30 horas. 

 

 

La Secretaria     El Presidente Suplente 

Fdo.:  Mª ÁNGELES FERNÁNDEZ SANCHO   Fdo.: JORGE RAMÓN HERNÁNDEZ RIQUELME 


