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Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres

DECRETON? /

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

En base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 2571/2023, de 19 de junio, de delegacion de competencias, por el que se
delegan en esta concejalia las atribuciones que en materia de personal le

correspondan.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal para la cobertura de puestos de trabajo de Auxiliar Técnico de Montaje en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR
TECNICO DE MONTAIJE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucidn
de una bolsa de empleo temporal de Auxiliar Técnico de Montaje del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares (Grupo C, Subgrupo de Clasificacién C2), para dar
cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en dicha especialidad o
categoria profesional, siendo su finalidad agilizar la disposicién de personal para no
menoscabar la calidad del servicio que se presta en el Ayuntamiento de San Fernando
de Henares.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, jornada completa, con las retribuciones basicas y complementarias
contenidas en el presupuesto municipal, teniendo asignadas las funciones propias de
la titulacidén exigida en estas Bases.

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es - Utiliza el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
cabecera.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES




DOCUMENTO
Documento en blanco

ORGANO REFERENCIA
PERSONAL PERS2024000334

Cadigo Seguro de Verificacion: 3aed278e-cefa-40b3-81f5-
2b43e6c866bc

Origen: Administracion

Identificador documento original: 1192767

Fecha de impresion: 19/09/2024 14:05:36

Pégina 2 de 30

FIRMAS

1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 19/08/2024 08:59:33 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 19/08/2024 10:03:46 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL

3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2024DECR001686 19/08/2024

Ayuntamiento Real Sitio

encuentran, a titulo

compaiiias.

complejos.

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es - Utiliza el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
cabecera.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

San rernanno
DE HENATreEs

Las funciones a desempefiar serdn las propias de su categoria profesional y con la
flexibilidad que requiera el servicio, asi como todas aquellas que le requiera su
responsable acorde con su formacion y preparacién profesional, entre las que se

enunciativo, las siguientes:

- Ejecutar las operaciones y actividades en su area competencial, planificar y
coordinar las actuaciones de montaje y desmontaje de instalaciones para la
celebracién de espectdculos: escenarios, iluminacién, sonido, etc. montaje de
escenografia.

- Acondicionamiento y manejo de mesa de luces, ajuste de equipos de sonido y
manejo de mesa de sonido, para cubrir las necesidades de los diferentes
espectaculos.

- Manejo de proyector de video en las sesiones de filmoteca y en eventos de

- Analizar y prestar asesoramiento a los responsables en relacién a las fichas
técnicas de compainiias de espectaculos para el posible desarrollo del evento en
diferentes escenarios municipales y eventos en el exterior.

- Supervisar el estado de mantenimiento de los equipos e instalaciones técnicas,
realizando las tareas de mantenimiento bdsico de los equipos de iluminacion y
sonido (ej. Limpieza de focos, reparacién de altavoces o focos, etc.), asi como
informar de posibles incidencias detectadas para externalizar los arreglos

- Colaborar con el personal de conserjeria, en el control de entrada y salida de
los asistentes a los eventos programadas, segun las necesidades del servicio.

- Solicitar y analizar presupuestos para la contrataciéon de empresas: alquiler
piano, micréfonos, etc.

- Ayudar a los/as responsables del centro o equipamiento en el que esta
destinado, en el inventariado, control y mantenimiento de los equipos vy
materiales técnicos.

- Vigilar y asegurar el correcto uso y el mantenimiento de las instalaciones,
equipos y materiales.

- Informar y asesorar por delegacidn a usuarios y compaiiias externas sobre todo
o relativo a las capacidades técnicas del centro.
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- Relacionarse con otros técnicos y entidades externas en los asuntos de su
competencia.

- Informar al responsable correspondiente del desarrollo y resultados de las
actividades de su competencia utilizando los indicadores y documentos
oportunos y suplirle eventualmente en sus ausencias.

- Supervisar a otros trabajadores/as.
- Ejercer como recurso preventivo.

- Realizar otras tareas afines, asi como todas aquellas que le requiera su
responsable acorde con su puesto y efectuar cualquier otra tarea propia de su
capacitacion profesional contratada que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido.

- Todas aquellas que se encuentren detalladas en las fichas del puesto de

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, para ser admitidos al proceso selectivo, ademas de los
requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

También pueden acceder al empleo publico los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacidon de instancias, de la titulacion de Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar, Formacién profesional de
Primer grado), habilitante para el acceso al subgrupo de clasificacion C2, de
conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B1.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, lo que deberd ser acreditado con caracter previo a la contratacién
o nombramiento mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales o autorizacidn correspondiente a la Administracion
para su consulta.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberdan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria el

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Forma de presentacion:

La solicitud debera realizarse segin modelo normalizado, Anexo |, el cual se encuentra
también disponible en la pagina web municipal http://www.ayto-sanfernando.com vy

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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se dirigird a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacién, Seguridad, Emergencias y Trafico.

4.2. Lugar de presentacion:

La instancia se debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares de forma presencia o telemadtica a través de la pagina web
municipal http://www.ayto-sanfernando.com, si bien también se puede remitir a
través de cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

4.3. Plazo de presentacion de instancias y documentacion:

El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacién de la
normativa reguladora del procedimiento selectivo.

El resto de las comunicaciones correspondientes al desarrollo del procedimiento
selectivo seran publicadas en su pdagina web.
Junto con la instancia deberdn presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I., N.I.E. o pasaporte en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base tercera de la presente

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

convocatoria.

c) Justificacion del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la
exencion del abono de la misma.

d) Relacion de todos aquellos méritos que por la persona aspirante se considere
oportuno para su valoraciéon en la fase de concurso de méritos. No seran
tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacidn de instancias.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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Los méritos se valorardn exclusivamente hasta la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias.

e) Declaracion responsable acreditando la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto. ANEXO V

f) Declaracidn responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado. ANEXO VI

Los/las solicitantes que acrediten documentalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, deberdn expresar tal circunstancia en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo, acompanado del dictamen facultativo emitido
por érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale
fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacién. Con este fin, el Tribunal
podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

4.4. Tasa por derechos de examen:

Conforme a lo dispuesto en el articulo6 de la Ordenanza Fiscal municipal numero 7,
reguladora de las tasas por derechos de examen, el importe que los aspirantes
deberan hacer efectivo en funcién del subgrupo al que pretenden acceder es de 18,66
euros.

En el supuesto de que el/la aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de
Henares, se aplicara la tarifa reducida de 17,38 euros.

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en las oficinas del Servicio Publico de
Empleo de las Comunidades Auténomas con un mes de antelacion a la publicacién del

anuncio de la convocatoria, y lo justifiquen debidamente con la correspondiente

demanda de empleo, se reducirdn las anteriores tasas en un 50%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuara, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta
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bancaria: “Banco Santander”, cuenta numero ES36 0075 0225 8906 6000 0674. Se
debera indicar el nombre y apellidos del/la aspirante, nimero de D.N.l, N.LE. o
pasaporte en vigor y el concepto “derechos de examen BOLSA AUX.TEC.MONTAIJE”,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

A la solicitud de participacién a la convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo
acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningun caso, la mera presentacion de la
acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusion del

aspirante del proceso selectivo.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen solo serd devuelta por causa no
imputable al interesado.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicard la lista provisional de
admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento www.ayto-sanfernando.com.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en la pagina web del
Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto y presentacidn de reclamaciones que haya
motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.

En todo caso se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

- Toda aquella solicitud sin numero de expediente de registro de entrada.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participaciéon en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

- Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen.
Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran

automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las
mismas.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica en la forma indicada para la lista
provisional.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien

interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

SEXTA. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara por un drgano de seleccién designado al efecto por
la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la que delegue.

El érgano de seleccidn sera colegiado y estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera o personal laboral del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La composicion de los 6rganos de seleccién serd predominantemente técnica
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas, deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer
y hombre. Todos los miembros del Organo de seleccidén contaran con voz y con voto.
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Para la valida constitucién del 6rgano de seleccién sera necesaria la presencia de la
mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los representantes sindicales podran asistir a la celebracién de las pruebas como
observadores, hasta un maximo de 3, y, en la medida de lo posible, serdn del ambito
de trabajo al que pertenezca la plaza.

Los miembros del 6rgano de seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del drgano de
seleccion.

La actuacién del érgano de seleccidn se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el érgano de seleccidn resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera el érgano de seleccién podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los interesados podrdn promover recusaciéon a cualquier miembro del érgano de
seleccion, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

Los miembros del érgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicidn, siendo la fase de concurso el
40% de la calificacion final (calificacion fase concurso x 0,40) y la fase de oposicion el
60% de la calificacion final (calificacién fase oposicién x 0,60).

Fase de oposicién: una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios

de celebracién de las restantes pruebas se publicardn en la pagina web municipal.

Los ejercicios o pruebas podran realizarse de forma conjunta para mayor agilidad y
eficiencia en la seleccién, en el caso de que se decidiera hacer por separado, desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdaximo de 45 dias naturales.
La puntuacién maxima de esta fase sera de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

Al iniciarse la prueba selectiva los aspirantes acreditaran su identidad ante el
secretario del Organo de seleccién mediante la presentacién del DNI, NIE o Pasaporte.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario
y la plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del dia siguiente

al de su publicaciéon, para formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la
plantilla correctora. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Organo de seleccion.

UNICO ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio: consistira en la contestacién por

escrito de un cuestionario de treinta (30) preguntas tipo test, durante un tiempo
maximo de 40 minutos, que versaran sobre la totalidad del contenido del programa
que figura en el Anexo Il, y que el tribunal elaborara con caracter previo.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

El cuestionario estarda compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se

valorara con 0,25 puntos; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas
las respuestas en blanco o con mas de una opcidon de respuestas, no tendrd valoracién;

y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/4 del

valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.
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A este numero de preguntas se afadiran otras cinco preguntas adicionales de
reserva, que deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para el ejercicio, que

en el caso de la posible anulacion de alguna de aquéllas las sustituiran.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesaria obtener una puntuacién minima

de cinco puntos para superarlo.

Fase de concurso: consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente

acreditados relativos a la experiencia y formacién. Esta fase no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de

oposicion. La fase de concurso se realizara por el Organo de Seleccién en el dia y hora
gue se senalen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo
presencialmente ninguno de los aspirantes.

La calificacion de la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion,
procediéndose Unicamente a la valoracién de aquellos méritos alegados por quienes
hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por aplicacion del baremo de méritos establecido. No pudiendo superar la
puntuacién maxima de 10 puntos.

Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que los/las aspirantes hayan
permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracién del
trabajo desarrollado.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

2. La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante el correspondiente

Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

aportando asimismo el nombramiento o contrato de trabajo o certificacidn expedida

por el drgano con competencia en materia de personal, dénde conste la denominacion

del puesto de trabajo, con expresién del tiempo que se ha desempefiado, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacion juridica mantenida en el desempefio del mismo.

El ejercicio libre de la profesion deberd acreditarse mediante certificacion o
documento similar expedido por el correspondiente Colegio Profesional con expresion
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de los periodos en los que la persona solicitante ha estado colegiada como ejerciente;

de igual modo podrd acreditarse mediante el correspondiente certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente en lo que se refiere al alta, cotizacion y periodo
de permanencia en el régimen de auténomos asi como documentacidén
complementaria que acredite suficientemente que la profesién ejercida en el régimen
de auténomo es la correspondiente a la plaza convocada.

El tribunal calificador tendrd potestad para solicitar los documentos gue estime

oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionario o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Secretaria u
6érgano competente de cada Administracidn para la expedicién de los mismos.

3. La formacidn se acreditard mediante la presentacién del correspondiente diploma o
titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el
contenido de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada ni aquélla en

la_que no conste el nimero de horas docentes. Podrd acreditarse la formacion

mediante la verificacidn electrénica correspondiente siempre que se haga constar por
el interesado en la instancia y el tribunal pueda acceder libremente y sin ninguna
dificultad a efectos de comprobacion del titulo a la sede electrénica que se trate.

4. En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se
valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno
de ellos.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el art. 76 del RD Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mimas.

6. Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacién con
independencia del ndmero total de horas que aparezca en los enunciados o
descripcidn, asi los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las
jornadas, jornadas y no seran cursos, ni congresos.
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7. Lo programas formativos se valorardan en su conjunto y no por mddulos
independientes.

8. No podra ser valorado el mismo mérito en mds de un apartado.

A. Experiencia laboral (maximo 8 puntos):

1. Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en categoria
igual a la plaza convocada, tanto en régimen funcionarial como laboral,
desempefiando funciones propias de la plaza:

- En la Administracién Local 0,50 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis
meses. Los servicios prestados en este Ayuntamiento, que se hagan constar en
la instancia, seran acreditados por Recursos Humanos.

- En otras Administraciones a razén de 0,25 puntos por cada afio o fraccidén
superior a seis meses.

2. Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempeiie funciones
similares a las propias de la plaza convocada, y Grupo de cotizaciéon 07, o
experiencia como profesional libre (Régimen de Auténomos o en la Mutualidad
correspondiente en su caso) 0,10 puntos por cada afio o fraccion superior a seis
meses.

B. Formacion (maximo 2 puntos):

Por la asistencia y superacion de actividades de formacién y perfeccionamiento
profesionales relacionadas directamente con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto, organizadas o impartidas por la Administracién Publica, Universidades,
centros oficiales de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios
Oficiales, o cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, o por

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

las Organizaciones Sindicales, con un maximo total de 2 puntos, de acuerdo con el

siguiente baremo:

- 0,008 puntos por el niumero de horas lectivas realizadas.

En todo caso, seran valorados los cursos cuya materia verse sobre Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad de Género hasta un maximo de 0,5 puntos.

Solo seran valorados, por el Tribunal Calificador, los méritos obtenidos antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de la presente
convocatoria, y que hubieran sido acreditados documentalmente.
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OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de la
calificacién total obtenida en la fase de oposicién siendo el 60% de la calificacién final
(calificacién fase de oposicion x 0,60) y de la valoracion de méritos del concurso siendo
el 40% de la calificacion final (calificacion fase concurso x 0,40) que sera aplicada
Unicamente, una vez superada la fase de oposicion, al alcanzar los/las aspirantes el
nivel minimo suficiente de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendrd de la siguiente forma:

Total Proceso = Total oposicién x 0,60 + total concurso x 0,40.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el listado con
las calificaciones del proceso selectivo. Dicha lista tendrd caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, a partir del dia siguiente al de
su publicacion, para formular alegaciones. Las citadas alegaciones serdn resueltas por
el Organo de seleccidn.

Una vez resulta las alegaciones el Organo de seleccién publicard anuncio con la lista
definitiva de calificaciones de los aspirantes al proceso selectivo.

Por ultimo, el tribunal calificador propondra el orden de prelacién de las personas
integrantes de la lista, ordenadas de mayor a menor puntuacion, en funcién de la
puntuacién total obtenida por los/las aspirantes en el proceso, y con caracter general,
de acuerdo a los siguientes criterios por orden de prioridad:

a) nota obtenida en la fase de oposicién.

b) nota obtenida en la fase de concurso.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

En caso de empate, este se dirimira por la letra del primer apellido de conformidad con

lo establecido en la Resolucidn vigente en su momento de la Secretaria de estado de
Politica Territorial y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracion del Estado.

La calificacion final establecerd la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo ordenada de mayor a menor puntuacién.

NOVENA. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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La resoluciéon con los integrantes de la bolsa, publicada en la pdagina web del
Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucion de la bolsa
de trabajo de Auxiliar Técnico de Montaje del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las
necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefénica, a tal efecto
los integrantes de la bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procedera al envid de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el

envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacién o renuncia serd
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacién supondrd la exclusion de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la
oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida, siempre que se
acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico, adopcion o

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores

de 6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincidn de la relacién de empleo de caracter temporal, el candidato/a
deberd comunicarlo en el plazo maximo de tres dias habiles al érgano gestor de la

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es -

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES
cabecera.




DOCUMENTO ORGANO REFERENCIA

Documento en blanco PERSONAL PERS2024000334

Adi i ion: - - . - FIRMAS .
Sodigo Seguro de Verificacion: 3aed278e-cefa-40b3-815 1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 10/08/2024 08:59:33 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
Origen: Administracion INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
Identificador documento original: 1192767 2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 19/08/2024 10:03:46 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
Fecha de impresion: 19/09/2024 14:05:36 3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2024DECR001686 19/08/2024
Péagina 16 de 30

Ayuntamiento Real Sitio
sSan rernanbno
DE HENAres

bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacion, mantendra al candidato/a en la situacion de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procederd a su exclusidn definitiva de la bolsa.

El érgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dard de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo sera notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

e Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacién alguna.

e No superar el periodo de prueba.

e A peticion de interesado/a.

e Despido disciplinario.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen

disciplinario correspondiente.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no
reune los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a
suscribir por la concatenacidon de contratos temporales o por cualquier otro
motivo establecido en la legislacién vigente, se llamard al siguiente de la lista que
cumpla con dichos requisitos.

La persona a la que se le realiza el llamamiento, al aceptar la oferta, se
compromete a estar disponible para cubrir el puesto ofertado, a contar desde el

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

momento de la aceptacidn inicial de la oferta. De no poder cubrirla en dicho plazo

se considerara este hecho, como renuncia no justificada, comportando la exclusién
definitiva de la bolsa.

Una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, si la duracién del contrato ha
sido de seis meses o superior, la persona interesada se incorporara al final de la bolsa,
en caso contrario se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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La bolsa de trabajo estara vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la seleccién de nuevo personal para ocupar puestos de Auxiliar Técnico de
Montaje en los que se determine la creacién de una nueva bolsa.

DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizacidn para que se traten los datos personales para la gestiéon
de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacion
para el tratamiento de la documentacidn que han de aportar los aspirantes en el curso
del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes serdn incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacion y oposicién.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

DUODECIMA. IMPUGNACION

La resolucion aprobando las Bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la
via administrativa y, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas, puede ser recurrida potestativamente en reposicidon o directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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El recurso de reposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el 6rgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera
recibido la notificacién de la resolucién del mismo. La interposicion del recurso,
excepto en los casos en que una disposicidn establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente. No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién presunta por no haberse resuelto en el plazo
establecido para ello (un mes desde su interposicion). Todo ello, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico, D2. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clda

FIRMAS
1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 19/08/2024 08:59:33 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
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ANEXO |
“W» SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
G SELECTIVAS DE INGRESO AL

HENARES

DATOS DEL/DE INTERESADO/A (1)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

DNI, NIE o Pasaporte

Correo electronico Teléfono de contacto

Nacionalidad Fecha de nacimiento Carnet de conducir
[ONo  [si ClASE orovcevvvcerrrrs e
MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (2 [
D Deseo ser notificado/a de forma electrénica. )
O [Deseo ser notificado/a por correo certificado. ()
Via'y nombre de via N° Piso/Puerta C. Postal Municipio Provincia

PLAZA A LA QUE SE PRESENTA (3)

Denominacién

Indicar CJ Turno libre
Bolsa

[JPersonal con discapacidad
CJconcurso

[JPromocion interna
[ Libre Designacién

TITULACION ACADEMICA (4)

ESTUDIOS REALIZADOS

CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO

FORMACION COMPEMENTARIA (s)

CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)|
EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (6
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (7)
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)

SOLICITA

ella, y que retne las condiciones

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a

LUGAR, FECHA Y FIRMA (s)

San Fernando de Henares a ,

de de 20

( Firma del/de ella solicitante)

PROTECCION DE DATOS
del

EXCMO/A. SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

iento de San Femando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Legitimacion: El tratamiento se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 c) del RGPD: cumplimiento de una obligacion legal. | Destinatarios: No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares - Plaza de Espafia, S/N — 28830 San Fernando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos | Informacion adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra mayuscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electranico, el teléfono movil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de carnet de conducir si lo posee.

Si Ud. esta entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativo  Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracion se debera realizar a través del registro electronico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacion a través de su presentacion electronica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacién por medios
electronicos, seranotificado al correo electronico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacién por medios electrénicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electrénico para que seproceda al aviso de su notificacion.

lLos sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recibiran las
notificaciones de forma electronica, por este motivo se les asignara de oficio una direccion electronica habilitada.

En el caso de notificacion por correo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacion de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por turno libre, promocion interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacion académica.

(5) Enumere la formacion complementaria.

(6) Indique la experiencia en la Administracion Publica.

(7) Indique la experiencia en otras entidades (publicas o privadas).

(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por el/la interesado/a.

Lugar de presentacion de la solicitud:

La presentacion se podra realizar en las siguiente oficina de registro:

Registro General — Pza. de Espafia, S/N

Los horarios de atencion de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacién de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacion en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il
PROGRAMA

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el PROGRAMA se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

2. Los drganos constitucionales |. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicidn y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno
del Estado.

3. Los drganos constitucionales Il: El Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

4. Lla organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Madrid.

5. EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Principios de Actuacién de la Administracion Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo.
Actos nulos y anulables. Los recursos administrativos.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

7. Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las

Administraciones Publicas. Actos administrativos: Notificacion, eficacia y validez de
los actos administrativos.

8. Organizacién de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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El Municipio. Concepto y elementos. Término municipal. La Poblacién: el padrén
municipal. La organizacién municipal. El Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La
prevencion de riesgos laborales en la Administraciéon Publica. Conceptos y
disciplina que integran la prevencién de riesgos laborales.

El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del
principio. La igualdad sustancial: contenido y valor del articulo 9.2 de la
Constitucidn. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La proteccidon de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios
informadores y derechos de las personas en materia de proteccion de datos.

La Propiedad intelectual y derechos de reproduccién de imagenes. Derecho a la
intimidad y a la Propia imagen. La imagen como un dato personal.

La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

Los contratos administrativos locales: concepto, regulaciéon y régimen juridico.
Elementos y forma de seleccion de los contratistas.

El contrato de obras. El contrato de concesion de obras publicas. El contrato de
gestion de servicios publicos. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico.
Relacion de puestos de trabajo. La seleccidn del personal y la provisién de puestos
de trabajo.

Conocimientos basicos de ofimatica.

La edicidon: Diferentes tipos de edicion segun el ambito en que se aplique. Edicidn
en frio y en caliente. Edicidon en camara. Teoria del montaje. Generalidades de la
postproduccion.

Edicién de imagenes: Objetivos. Audiencia. Eleccidn, edicion y ajuste. Ritmo. Tipos
de edicion: Accidn. Posicion en pantalla. Forma. Idea.

Electricidad basica: Corriente continua, Ley de Ohm. Potenciometros. Asociacion
de resistencias. Pilas. Baterias. Condensadores. Corrientes alternas. Impedancia.
Conceptos basicos de magnetismo y electromagnetismo. Transformadores. Tomas
de tierra. Aparatos de medida (voltimetro, amperimetro y 6hmetro).
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22. Electrdénica basica: Diodos. Transistores. Rectificadores. Fuentes de alimentacion.
Amplificadores. Osciloscopios.

23. Electrdnica aplicada: Cables y conectores de audio y video. Micréfonos y altavoces
(construccién). Diagrama de bloques de amplificador. Magnetéfono. Consola de
mezclas audio. Cdmara de television. Magnetoscopios. Receptor de television.

24. Naturaleza y caracteristicas del sonido: Movimiento ondulatorio. Longitud de onda.
Frecuencia. Propagacion del sonido (intensidad, tono y timbre). Velocidad.
Unidades de medida. Fisiologia de la audicién.

25. Acustica: Reflexion. Refraccion. Difraccion. Absorcién. Eco y reverberacion.
Coeficientes de absorcion, reflexion y transmisién.

26. Fuentes sonoras: La voz. Aparato fonador. La articulacion y la inteligibilidad
Instrumentos musicales. Intensidad y frecuencia de los sonidos emitidos. La sefial
sonora analdgica y digital.

27. Electroacustica: La amplificacién. Caracteristicas y tipos de micréfonos.
Amplificador de potencia. Caracteristicas y tiempos de altavoces. Medida y control
de la seial de audio en megafonia. Distorsiones acusticas. Efecto Larsen.

28. Registro y reproduccidén del sonido: La grabacién magnética. Magnetéfonos y otros
dispositivos de lectura. La cinta de audio. Medida y control de la sefial de audio en
reproduccién/ grabacion (vimetros, picometros). El registro digital del sonido.
Formatos de grabacion.

29. Equipos de control y produccién de audio: Sistemas digitales de edicién de sonido.
La mesa de mezclas. El amplificador. El ecualizador. El procesador de efectos. Las
pantallas acusticas. Equipos de medida. La digitalizacidn del sonido. Sistemas de
compresion. La edicién no lineal.

30. Naturaleza y caracteristicas de la luz. Espectro visible. Longitud de onda. Reflexion.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Transmision. Refraccion. Absorcidn. Unidades fotométricas. Caracteristicas de la

vision humana. Principios de colorimetria. Tridngulo Internacional de color.
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ANEXO 11l
DOCUMENTO AUTOVALORACION DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 8 puntos

Servicios prestados en la Administracion Local en categoria igual a la plaza
convocada, tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando

Al
) funciones propias de la plaza: 0,50 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis
meses.
Entidad Puesto Duracién

SUMA

FIRMAS
1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 19/08/2024 08:59:33 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN

TOTAL (0,50 x afio)

A.2)

Servicios prestados en otras Administraciones en categoria igual a la plaza
convocada, tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando
funciones propias de la plaza: 0,25 puntos por cada afio o fraccidén superior a seis
meses.

Entidad Puesto Duracion

SUMA
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TOTAL (0,25 x afio)

Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie
funciones similares a las propias de la plaza convocada, y Grupo de cotizacién 07,
A.3.) | 0 experiencia como profesional libre (Régimen de Autonomos o en la Mutualidad
correspondiente en su caso) 0,10 puntos por cada afio o fraccion superior a seis

meses.
= Entidad Puesto Duracion
SUMA
TOTAL (0,10 x afio)
TOTAL APARTADO “A”

B) FORMACION: Méximo 2 puntos

las Organizaciones Sindicales, con un maximo total de 2 punto:

Por la asistencia y superacion de actividades de formacion y perfeccionamiento
profesionales relacionadas directamente con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto, organizadas o impartidas por la Administracién Publica, Universidades,
centros oficiales de formacion de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios
Oficiales, o cursos impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua, o por

Denominacion

Horas
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ANEXO IV
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se concretara el orden de actuaciéon de las personas aspirantes. En
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente a la que resulte del sorteo y asi
sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta resolucidn, esta
letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la

fecha concreta en que se celebren las pruebas.

Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacién, al final del
nombre.

Ejemplo: Juan del Monte Pérez
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
sera alfabetizado: Monte Pérez Juan del

Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacién, al final del
primer apellido.

Ejemplo: Juan del Monte de los Caminos
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE

sera alfabetizado: Monte de los Caminos Juan del
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5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en la que sean

transcritos por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera
mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:
1.2 Antonio Camino Lipez.
2.2 Pedro Camino Hilo.

3.2 Juan Camino-Hoyo Pérez.

Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerd después de los
anteriores Camino.

4.2 Jorge Camino Hoyo-Pérez.

Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerd después de los
anteriores Camino.

Serdn alfabetizados: APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
Camino Hilo Pedro

Camino Hoyo Pérez Jorge

Camino Lipez Antonio

Camino Hoyo Pérez Juan

6. Los acentos, diéresis, apodstrofes o cualquier otro signo ortografico, no
estableceran distincidn alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para
ello como si no existiesen.

Ejemplo:
Juan Camino O’Brian, serd alfabetizado: Juan Camino OBrian.

Juan O’Brian Aglero, sera alfabetizado: Juan OBrianAguero.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS DE LA PLAZA

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo para
la constitucién de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de puestos de
trabajo de Auxiliar Técnico de Montaje del Ayuntamiento de San Fernando de Henares,
que posee la capacidad funcional requerida para el desempefio del puesto objeto de la
convocatoria.

En San Fernando de Henares, a........ (o [T de 202...
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI
HALLARSE INHABILITADO

[0 20 T - PR RPPRRPROR oo 1 o | DNI
NUMErO...ccuueeceeeceereeenaeens , declaro:

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacidn equivalente ni he sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en mi estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En San Fernando de Henares, a... de...........cueue..... de 202...
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