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ANUNCIO
CRITERIOS DE CALIFICACION DEL PRIMER Y SEGUNDO EJERCICIO

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE ACCESO LIBRE
Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI()N, A UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES (MADRID), ENCUADRADA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2021, aprobadas por Decreto 2024DECR001624, de fecha 5 de agosto de
2024, de CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO , publicadas en el en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 187, del 7 de agosto de 2024 (pagina 190), y en el
Boletin Oficial del Estado nimero 196, del 14 de agosto de 2024 (pagina 105803)

Segun establece la base 8.1 “Desarrollo y calificacidn de la fase de oposicion.”:

La fase de oposicidn, previa a la fase de concurso, constard de los siguientes ejercicios, cada uno
de ellos de caracter eliminatorio:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura en el Anexo Il de estas bases: de las cuales
el 30 % versardn sobre las materias comunes y el 70 % sobre las materias especificas.
Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo para su realizacién sera de 100 minutos.

A este numero de preguntas se afadirdn otras nueve preguntas adicionales de reserva,
con la misma proporcion indicada en el parrafo anterior, que deberan ser contestadas
en el tiempo establecido para el ejercicio, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacidn.

b) Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un cuestionario sobre dos temas,
elegidos por el Tribunal Calificador, de las materias especificas del programa que figura
en el Anexo Il de estas bases, siendo el nimero de preguntas de 10 por cada tema. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio serd, como mdximo, de 120 minutos. Se
valorardn los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la
expresion escrita, la capacidad de sintesis y la forma de presentacién y exposicidn.

El Tribunal podra determinar que se proceda a la lectura publica del segundo y/o tercer ejercicio,
siendo eliminadas aquellas personas que no se presenten a la lectura y pudiendo, a su
conclusién, solicitar las aclaraciones sobre las materias tratadas y pedir cualesquiera otras
explicaciones complementarias.

Segun establece la base novena “CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO”:

Los ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberdn ser redondeadas al valor del segundo decimal,
en el caso de empate podra ser redondeada al tercer decimal.

El 6érgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando
en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno
por el que se participe.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard con 1,00 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

El cdlculo a realizar seria el siguiente: C = [PC - (PE / n20P)] x (NmaxP / PV)

C = Calificacion

PC = Preguntas correctas

PE = Preguntas erréneas

n20P = NUmero de opciones a contestar
PV = Numero de preguntas validas totales
NmaxP = Nota maxima posible

Segundo ejercicio: los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de
seleccidn con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos, tras la lectura publica del
ejercicio, en el caso de que el tribunal decidiera la lectura. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
organo de seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada
uno de los temas. Serd preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Para obtener la calificacidn final del
ejercicio, se dividirad entre dos la suma de estas calificaciones parciales.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar,
con anterioridad a la realizacidon de las pruebas, los criterios de correccién, valoracion y
superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

El TEMA 1 tendra DIEZ (10) preguntas con varias cuestiones a resolver con una puntuacién
maxima de DIEZ (10) puntos cada pregunta. La puntuacién maxima a obtener serd la siguiente:

Pregunta 1. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
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- Cuestiéon 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestién 2 maximo 4,00 punto.
- Cuestién 3 maximo 4,00 punto.

Pregunta 2. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestién 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestién 2 maximo 4,00 punto.
- Cuestién 3 maximo 4,00 punto.

Pregunta 3. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestiéon 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestién 2 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 3 maximo 3,00 punto.

Pregunta 4. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 4,00 punto.
- Cuestion 3 maximo 4,00 punto.

Pregunta 5. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 4,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 3 maximo 1,00 punto.

Pregunta 6. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 5,00 punto.

Pregunta 7. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestiéon 2 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 3 maximo 3,00 punto.

Pregunta 8. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestiéon 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 8,00 punto.

Pregunta 9. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 5,00 punto.

Pregunta 10. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 2,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 4,00 punto.
- Cuestion 3 maximo 4,00 punto.
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El TEMA 2 tendra DIEZ (10) preguntas con varias cuestiones a resolver con una puntuacién
maxima de DIEZ (10) puntos cada pregunta. La puntuacién mdxima a obtener sera la siguiente:

Pregunta 1. Valoracion de DIEZ (12) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 12,00 punto.

Pregunta 2. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 3. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 4. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 5. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 6. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 7. Valoracion de DIEZ (9) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 9,00 punto.

Pregunta 8. Valoracion de DIEZ (12) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 12,00 punto.

Pregunta 9. Valoracion de DIEZ (12) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 12,00 punto.

Pregunta 10. Valoracion de DIEZ (10) puntos, conforme al siguiente desglose:
- Cuestion 1 maximo 5,00 punto.
- Cuestion 2 maximo 5,00 punto.

Se procedera por parte del Tribunal la publicacion de la plantilla del primer ejercicio, dando un
plazo a los aspirantes de 2 dias naturales para realizar las oportunas alegaciones a dicho
cuestionario. Una vez cumplido el plazo de alegaciones, se procedera a publicar la lista de
valoracion del primer y segundo ejercicio con el nimero de plica y la calificacion obtenida.

Una vez efectuado el anuncio de la lista de valoracion del primer y segundo ejercicio, el Tribunal
procederd a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las plicas
identificativas que permitiran asociar a cada aspirante con la nota obtenida en los ejercicios. La
fecha y hora de celebracidn de este acto publico de apertura se publicard en tablén de anuncios
y en la web municipal (www.ayto-sanfernando.com.) con, al menos, 24 horas de antelacién a su
celebracion.

El segundo ejercicio sélo se procedera a corregir si se ha superado el
primer ejercicio.

En San Fernando de Henares a fecha de firma



