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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

ANUNCIO

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL TERCER EJERCICIO

PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE ACCESO LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, A UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO DE HENARES (MADRID), ENCUADRADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021.

Segun establece la base 8.1 “Desarrollo y calificacidn de la fase de oposicion.”:

La fase de oposicidn, previa a la fase de concurso, constara de los siguientes ejercicios, cada uno
de ellos de caracter eliminatorio:

Tercer ejercicio: consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, entre tres de los
planteados por el Tribunal Calificador, relacionados con las materias especificas del programa
que figura en el Anexo Il de estas bases. El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera, como
maximo de 120 minutos. Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos, asi como
la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresidn escrita, la capacidad de sintesis y la
forma de presentacion y exposicion

No se procederd a la lectura del ejercicio.
Segtin establece la base novena “CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO”:

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal,
en el caso de empate podra ser redondeada al tercer decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando
en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno
por el que se participe.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del drgano de seleccidn con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nimero de asistentes
del drgano de seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada
uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de las calificaciones parciales. La calificacidn final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones
obtenidas en cada supuesto practico.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

Los criterios de valoracién de los supuestos seran los siguientes:
Supuesto 1 (Valoracion: maximo 10 punto)

- Pregunta 1 (Valoracién maxima: 1,00 punto)

- Pregunta 2 (Valoracion maxima: 1,50 puntos)
- Pregunta 3 (Valoracion maxima: 0,50 puntos)
- Pregunta 4 (Valoracién maxima: 0,50 puntos)
- Pregunta 5 (Valoracién maxima: 2,50 puntos)
- Pregunta 6 (Valoracion maxima: 0.50 puntos)
- Pregunta 7 (Valoracién maxima: 0,50 puntos)
- Pregunta 8 (Valoracién maxima: 0,50 puntos)
- Pregunta 9 (Valoracion maxima: 2,00 puntos)
- Pregunta 10 (Valoracién maxima: 0,50 puntos)

Supuesto 2 (Valoracién: maximo 10 punto)

- Pregunta 1 (Valoracidén: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,25
puntos. En total hay 4 cuestiones

- Pregunta 2 (Valoracidén: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 3 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 4 (Valoracién: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,25
puntos. En total hay 4 cuestiones

- Pregunta 5 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 6 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 7 (Valoracién: maximo 1 punto)

- Pregunta 8 (Valoracidén: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 9 (Valoracidén: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 10 (Valoracién: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,20
puntos. En total hay 5 cuestiones.
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Supuesto 3 (Valoracién: maximo 10 punto)

- Pregunta 1 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 2 (Valoracidon: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 3 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada

puntos. En total hay 4 cuestiones

Pregunta 4 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada

puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 5 (Valoracidon: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones

- Pregunta 6 (Valoracidn: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 7 (Valoracidn: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 8 (Valoracidn: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 5 cuestiones.

- Pregunta 9 (Valoracidn: maximo 1 punto) Cada
puntos. En total hay 4 cuestiones.

puntos. En total hay 4 cuestiones.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,25

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,20

respuesta correcta se valorara con 0,25

- Pregunta 10 (Valoracion: maximo 1 punto) Cada respuesta correcta se valorara con 0,25

En San Fernando de Henares a fecha de firma




