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Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres

DECRETO N2 /

RESOLUCION DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

En base a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 2571/2023, de 19 de junio, de delegacion de competencias, por el que se
delegan en esta concejalia las atribuciones que en materia de personal le
correspondan.

RESUELVO:

UNICO. Aprobar las Bases Especificas para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal para dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en la
especialidad o categoria profesional de Educador/a Social en el Ayuntamiento de San
Fernando de Henares.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE
EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitucién
de una bolsa de empleo temporal de Educador/a Social del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares (Grupo A, Subgrupo de Clasificacién A2), para dar cobertura a
las necesidades temporales en recursos humanos en dicha especialidad o categoria
profesional, siendo su finalidad agilizar la disposicion de personal para no
menoscabar la calidad del servicio que se presta en el Ayuntamiento.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo de Clasificacion A2, jornada completa, con las retribuciones bdsicas y
complementarias contenidas en el presupuesto municipal, teniendo asignadas las
funciones propias de la titulacién exigida en estas Bases.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir, para ser admitidos al proceso selectivo, ademas de los
requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de cualquiera de los Estados

miembros de la Unién Europea.

También pueden acceder al empleo publico los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del plazo de
presentacidn de instancias, de la titulacidon de Grado en Educacion Social o equivalente
que habilite para el ejercicio de la actividad o bien estar en situacion de habilitacion
como Educador/a Social por el Colegio de Educadores de Madrid u otro, expedido con

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

arreglo a la legislacidn vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, lo que deberd acreditarse con caracter previo a la contratacién o
nombramiento mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro

Central de delincuentes sexuales o autorizacion correspondiente a la Administraciéon
para su consulta.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos deberdan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado h) que serd a partir de
la contratacién.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Forma de presentacion:

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telemética, a través del
siguiente enlace: https://www.ayto-sanfernando.com/convoca/ junto con las
fotocopias acreditativas de todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

También se podrdn remitir a través de cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso deberd realizarse segin modelo
normalizado, Anexo I, el cual se encuentra también disponible en la pagina web
municipal http://www.ayto-sanfernando.com y se dirigira a la Concejalia Delegada de

Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernizacion, Seguridad, Emergencias vy
Trafico. En dicha solicitud, los aspirantes manifestaran que reldnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, asi como la autorizacion del candidato a la exposicidon de

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

sus datos personales.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada
fecha.
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La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaracién responsable y la
indebida cumplimentacién, en lo referido a la inexactitud de los datos como a la
falsedad comprobada de los mismos, determinard la eliminacion automatica de los
aspirantes aun cuando se haya iniciado la relacién laboral. A estos efectos, la
Administracion podra comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La
solicitud tendrd cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

4.2. Plazo de presentacion de instancias y documentacidn:

El plazo de presentacién de instancias serd de diez (10) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

La presentacion de la instancia por el/la aspirante supondra la aceptacion de la
normativa reguladora del procedimiento selectivo.

El resto de las comunicaciones correspondientes al desarrollo del procedimiento

selectivo serdn publicadas en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la instancia deberdn presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I., N.I.E. o pasaporte en vigor.

b) Fotocopia de la titulaciéon (anverso y reverso) exigida en la Base tercera de la
presente convocatoria.

c) Justificaciéon del abono de la tasa por derecho de examen o acreditacion de la
exencién del abono de la misma.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

d) Declaracion responsable acreditando la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones del puesto. ANEXO IV

e) Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse
inhabilitado. ANEXO V

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Fotocopia del permiso de conducir.
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Los/las solicitantes que acrediten documentalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, deberan expresar tal circunstancia en el formulario de solicitud de
participacion en el proceso selectivo, acompafiado del dictamen facultativo emitido
por o6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que sefiale
fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad

reconocido. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades
para la realizacidon de las pruebas, podran requerir las adaptaciones y los ajustes

razonables de tiempos y medios oportunos para su realizacion. Con este fin, el Tribunal

podra aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9

de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad (Boletin Oficial del Estado de 13 de junio).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

4.3. Tasa por derechos de examen:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal municipal nimero 7,
reguladora de las tasas por derechos de examen, el importe que los aspirantes
deberdn hacer efectivo en funcién del subgrupo al que pretenden acceder es de 31,10
euros.

En el supuesto de que el/la aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de
Henares, se aplicara la tarifa reducida de 28,95 euros.

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

situacion de desempleo, debidamente inscritas en las oficinas del Servicio Publico de

Empleo de las Comunidades Auténomas con un mes de antelacidn a la publicacién del

anuncio de la convocatoria, y lo justifiquen debidamente con la correspondiente

demanda de empleo, se reducirdn las anteriores tasas en un 50%.

El pago integro de los derechos de examen se efectuard, dentro del plazo de
presentacidn de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta
bancaria: “Banco Santander”, cuenta nimero ES36 0075 0225 8906 6000 0674. Se
deberd indicar el nombre y apellidos del/la aspirante, nimero de D.N.l, N.LE. o
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pasaporte en vigor y el concepto “derechos de examen BOLSA EDUCADOR SOCIAL”,
datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

A la solicitud de participacién a la convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo
acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningun caso, la mera presentacion de la
acreditacién del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

La falta de pago de la cuota integra en dicho plazo determinard la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen solo sera devuelta por causa no
imputable al interesado.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos en la pagina web del Ayuntamiento www.ayto-
sanfernando.com, con indicacién de las causas de exclusién, asi como del plazo de

subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones, segun lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos, dispondradn de un plazo Unico e improrrogable de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en la pagina web del
Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto y presentacidn de reclamaciones que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- Lano presentacion de la solicitud.
- Toda aquella solicitud sin nimero de expediente de registro de entrada.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

- Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen.
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Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran
automaticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las
mismas.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista

provisional.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone
fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a su publicaciéon en la web
municipal, ante el mismo drgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

SEXTA. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara por un érgano de seleccién designado al efecto por
la Alcaldia-Presidencia o Concejalia en la que delegue.

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y estard constituido de la siguiente forma:

Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San

Fernando de Henares o de cualquier Administracion Publica.

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares o de cualquier Administracién Publica.

Para cada uno de los miembros del tribunal se designara un suplente.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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La composicion de los drganos de seleccién serd predominantemente técnica
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas, deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. Todos los miembros del Organo de seleccidn contaran con voz y con voto.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,

deliberaciones y toma de acuerdos, sera necesaria la presencia de la mitad, al menos,
de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes
legalmente les sustituyan.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y
las de realizacidn de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa
autorizacién de la Concejalia de Personal y Régimen Interior.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo
podran ejercer su derecho de voto los miembros titulares del Tribunal.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP) y demas disposiciones vigentes que les
sean de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la LRISP.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesidn. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se
seguird el orden establecido en el decreto de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.
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La composicion del Tribunal Calificador se hard publica en el plazo maximo de dos
meses desde la fecha de la publicacién de la lista de admitidos y excluidos.

Cuando el proceso selectivo asi lo requiera, el Tribunal podra disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRISP, y en el articulo 13.4 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién

de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Los miembros del Tribunal ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

En la sesién de constitucién, el presidente exigirda de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién
debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal
auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las presentes bases de
convocatoria, y en lo no previsto expresamente en las mismas, a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y
aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado previo al
inicio de estas, teniendo ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacidn y apreciacion de las incidencias

qgue pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccion, adoptando al respecto

las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que
permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo poder participar en las fases del
mencionado proceso en igualdad de condiciones con el resto de participantes.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el Tribunal debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacidon de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio y actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En el
caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la realizacién del ejercicio. Igualmente, en las actas del
Tribunal deberd quedar constancia el desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los ejercicios en
esta convocatoria.

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendran el DNI, NIE o
pasaporte vigente a disposicion del Tribunal para cuando este solicite su identificacion.
Asimismo, el Tribunal podrad requerir a los aspirantes, en cualquier momento del

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

proceso, para que aporten la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en

la convocatoria. En caso de constatarse que alguna persona aspirante no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion, a los efectos
pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal de Seleccién, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los dérganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y

tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formularlas alegaciones que

estime oportunas. Si del contenido del Informe se desprende que el aspirante carece

de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta

motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrd continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo sera el de oposicidn en turno libre de caracter eliminatorio,
tendra por objeto valorar los conocimientos teéricos y prdcticos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido
del Programa que se recoge como Anexo |l a estas bases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se publicaran en la pdgina web municipal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Al iniciarse la prueba selectiva los aspirantes acreditaran su identidad ante el

secretario del Organo de seleccién mediante la presentacién del DNI, NIE o Pasaporte.

La puntuacion mdxima de esta fase serd de 10 puntos.

UNICO ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en resolver por
escrito un supuesto practico, compuesto de dos partes, la primera constard de una
relacién de preguntas tipo test y en el mismo se valorara tanto los conocimientos
tedricos como practicos y, una segunda parte de cardcter practico, donde se valoraran
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los conocimientos profesionales, relacionados con las materias especificas del
programa que figura en el Anexo Il de estas bases, y que el tribunal elaborarad con
caracter previo. Todo ello se anunciard con anterioridad suficiente para que los/as
aspirantes tengan conocimiento.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio serd, como mdaximo de 100 minutos. Se

valorara el rigor analitico, asi como la sistematica y la claridad y el orden de ideas, la

calidad de la expresién escrita, la capacidad de sintesis y la forma de presentaciéon y

exposicion, a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién del

supuesto practico.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacién de estas que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO.

La calificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la puntuacién
obtenida en el ejercicio Unico, que se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesaria obtener una puntuacion minima de cinco (5) puntos para superarlo.

El Tribunal Calificador publicard el listado con las calificaciones del proceso selectivo.
Dicha lista tendrd cardcter provisional y los aspirantes dispondran de un plazo de tres

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

(3) dias naturales, a partir del dia siguiente al de su publicacién, para formular

alegaciones. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Organo de seleccion.

Una vez resulta las alegaciones el Organo de seleccién publicard anuncio con la lista
definitiva de calificaciones de los aspirantes al proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final de los/as aspirantes, se realizard una
entrevista con los/as aspirantes que tengas la misma puntuacion, a efectos de
desempate y seleccion correspondiente.
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La calificacion final establecera la relacién de los participantes que hayan obtenido la
puntuacién minima exigida, ordenada de mayor a menor puntuacion.

NOVENA. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La resolucidon con los integrantes de la bolsa, publicada en la pagina web del

Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucion de la bolsa

de trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

La gestion de las listas de espera y bolsas de empleo corresponde al Departamento de

Recursos Humanos del Ayuntamiento. La gestién de estos instrumentos debera
responder en todo caso a las disposiciones legales aplicables en materia de
contratacion temporal e interina.

Las contrataciones y nombramientos que se hayan de realizar responderan a alguno de
los motivos de contrataciéon temporal de personal laboral o funcionarios interinos
previstos en la legislacidon vigente, y respetard las limitaciones temporales y los
requisitos que se establezcan para cada modalidad de contratacién.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan facilitar los datos que se estimen
necesarios para la administracién de estos instrumentos y estaran obligados a efectuar
las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento.
Obligatoriamente, y a efectos de notificaciones de ofertas, deberan facilitar al menos
un numero de teléfono y una direccidon de correo electrénico, pudiendo facilitar mas
de un numero de teléfono y mas de una direccidn de correo electrénico para facilitar
su localizacién. Las variaciones de sus datos se comunicaran al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a través del correo
electrdnico rrhh@ayto-sanfernando.com.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizard por via telefénica, a tal efecto

los integrantes de la bolsa deberdn tener actualizado su ndmero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procederd al envié de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacidn. Si transcurridas 24 horas desde el
envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacién o renuncia sera
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusion de la bolsa.
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Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres (3) dias naturales desde que se
produce la oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del céonyuge o familiar hasta 22 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos
ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a
debera comunicarlo en el plazo maximo de tres (3) dias habiles al 6rgano gestor de la
bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacion, mantendrd al candidato/a en la situacién de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procederd a su exclusidn definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo sera notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion de interesado/a mediante escrito de renuncia dirigido al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de
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b) Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacion alguna.

c) Cuando la persona convocada no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo
justificado, una vez realizado el nombramiento o contratacion.

d) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en
que termine la misma.

No superar el periodo de prueba.
f) Despido disciplinario.

g) Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
disciplinario correspondiente.

h) Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada que
le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

i) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del

j) Por jubilacién.
k) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que

hayan permitido su acceso a la lista de espera o bolsa de empleo o en la
contratacion.

La aplicacion de las causas de exclusion previstas en los supuestos c), d), f), g), j) y k), se
extendera a la totalidad de listas de espera o bolsas de empleo temporal a las que
pertenezca la persona declarada excluida. No obstante, cuando la renuncia a un
contrato o nombramiento responda a la suscripcion de un nuevo contrato o la
designacion para un nuevo nombramiento en este Ayuntamiento la exclusién se
referird exclusivamente a la lista de empleo o bolsa de trabajo temporal del contrato o
nombramiento al que se renuncia.

La bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no relne
los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la
concatenacién de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la
legislacion vigente, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

En ningln caso un mismo aspirante podrd encadenar contratos laborales temporales
gue supongan o puedan dar lugar a 18 meses trabajados en un periodo de 24 meses.




DOCUMENTO
DOCUMENTO ANEXADO

ORGANO REFERENCIA
PERSONAL PERS2025000112

Cadigo Seguro de Verificacion: 46e34b90-f8a0-4fd7-a95f-
dae795258375

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01281300_2025_1304758
Fecha de impresion: 10/04/2025 13:08:48

Péagina 16 de 27

FIRMAS

1.- LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 09/04/2025 14:50:03 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN
INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO

2.- MARHUENDA CLUA CARMEN - - 09/04/2025 15:44:57 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL

3.- Sello Electrénico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2025DECR000824 09/04/2025

Trabajadores.

TREBEP.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

trabajo.

legal.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién

https://bpm.ayto-sanfernando.com/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=es -

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES
cabecera.

Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanbno
DE HENAres

empleo-formacion,

No se aplicara esta norma a la utilizacién de los siguientes contratos: formativos, de
relevo, de interinidad y contratos celebrados en el marco de programas publicos de

ni en los supuestos previstos en la Disposicion Adicional

Decimoquinta apartados 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

A los efectos del computo del nimero de contratos, el periodo y el plazo, se aplicara lo
establecido en la legislacidn vigente.

La incorporacién de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de esta u otra bolsa
mientras dure su nombramiento o contrato, salvo en los siguientes supuestos:

a) Que siendo funcionario interino o personal laboral temporal el contrato o
nombramiento ofertado lo sea hasta oferta de empleo publico, o contrato o
nombramiento temporal con duracion efectiva y expresamente prevista igual o
superior a un afo.

b) Que el contrato o nombramiento ofertado sea la inmediata continuacién de la
sustitucion de un mismo empleado publico municipal aun cuando cambie el
motivo que origina la situacidn de interinidad.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en ningun caso se ofertarda un
nombramiento o contrato de ningun tipo a las/os empleadas/os publicas del
Ayuntamiento que estén desempefiando nombramiento o contrato:

a) para la ejecucién de programas de caracter temporal del articulo 10.1.c) del

b) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de los
Fondos Europeos de la Disposicidon Adicional Quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de

c) para la ejecucidn de cualquier proyecto, programa o plan temporal con similar
naturaleza juridica a los anteriores aprobados en virtud de una disposicién

Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6
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meses con nombramiento interino o contrataciéon temporal. Cuando el cese se
produzca antes de los 6 meses se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia
en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de
la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las

necesidades de prestacion de servicios de caracter temporal, siempre y cuando no

sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado

interés, se le nombrard/ contratara y ante la situacion de baja maternal, se le ofrecerd

la posibilidad de optar entre la interrupcion del periodo de descanso maternal, con el
fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o,
seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que
tiene derecho de acuerdo con lo sefialado en el articulo 49 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este ultimo supuesto, el Ayuntamiento procederd a
nombrar al siguiente candidato seleccionado.

La bolsa de trabajo estard vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la seleccidn de nuevo personal para ocupar puestos de esta categoria profesional
en los que se determine la creacién de una nueva bolsa.

DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

UNDECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.
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Supone, ademas la autorizacidn para que se traten los datos personales para la gestiéon
de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorizacién
para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los aspirantes en el curso
del procedimiento de seleccidn.

Las personas aspirantes serdn incluidas en los respectivos ficheros de datos del

Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha instituciéon los derechos de acceso,

rectificacidn, cancelacién y oposicidn.

DUODECIMA. IMPUGNACION

La resolucién aprobando las Bases, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la
via administrativa y, conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Plblicas, puede ser recurrida potestativamente en reposicidon o directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El recurso de reposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, se interpondra ante el érgano que ha dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién, y se
entendera desestimado si transcurrido otro mes desde su interposicion no hubiera
recibido la notificacién de la resolucién del mismo. La interposicion del recurso,
excepto en los casos en que una disposicién establezca lo contrario, no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al del recibo
de la presente. No obstante, tal como sefiala el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidon presunta por no haberse resuelto en el plazo

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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establecido para ello (un mes desde su interposicion). Todo ello, sin perjuicio de que
pueda utilizar cualquier otra via de recurso que estime procedente.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, D2. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Cltua
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W» SOLICITUD DE ADMINSION A PRUEBAS
: SELECTIVAS DE INGRESO AL
= AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE
T e HENARES
DATOS DEL/DE INTERESADO/A (1)
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI, NIE o Pasaporte Correo electrénico Teléfono de contacto
Nacionalidad Fecha de nacimiento Carnet de conducir

[CONo  [si [0

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (2)
[0 | Deseo ser notificado/a de forma electronica. )
[ | Deseo ser notificado/a por correo certificado. ()

Via y nombre de via N° Piso/Puerta C. Postal Municipio Provincia
PLAZA A LA QUE SE PRESENTA (3)
Denominacion Indicar [] Turno libre ] Promocién interna [JPersonal con discapacidad
Bolsa [ Libre Designacien [ Concurso
TITULACION ACADEMICA ()
ESTUDIOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO TITULO OFICIAL OBTENIDO
FORMACION COMPEMENTARIA (s)
CURSOS REALIZADOS CENTRO FORMATIVO FECHA DURACION (Horas)|
EXPERENCIENCIA PROFESIONAL - ADMINISTRACION PUBLICA (6
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES (7)
DENOMINACION DEL ORGANISMO O PUESTO FECHA FECHA PERIODO DE TIEMPO
EMPRESA INGRESO CESE (afios y meses)
SOLICITA

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

LUGAR, FECHA Y FIRMA (s

San Fernando de Henares a , de de 20

( Firma del/de ella solicitante)

EXCMOJ/A. SR/SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES.
PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Femando de Henares. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso al
Ayuntamiento de San Fernando de Henares. | Legitimacion: El tratamiento se basa en el articulo 6.1 b) del RGPD: ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales y en el articulo 6.1 c) del RGPD: ct de una obligacion legal. | D No estan previstas
comunicaciones a terceros salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de
San Fernando de Henares - Plaza de Espaiia, S/N — 28830 San Fernando de Henares (Madrid), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos | Informacién adicional:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO AL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

El impreso ha de ser cumplimentado a mano con letra maytscula, sin perjuicio de ser cumplimentado a través de medios
informaticos.

Datos que han de cumplimentarse:

(1) Cumplimente los espacios relativos a los datos del interesado (Primer apellido; Segundo apellido; Nombre; DNI, NIE, Pasaporte).
El aspirante aportara a la solicitud el correo electronico, el teléfono mévil o el teléfono fijo como medio de contacto, la nacionalidad,
fecha de nacimiento ytipo de carnet de conducir si lo posee.

Si Ud. estd entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
ProcedimientoAdministrativa  Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias,
documentos y comunicaciones a la Administracion se debera realizar a través del registro electronico. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido/a para que proceda a la subsanacion a través de su presentacién electrénica. A
estos efectos se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

(2) Indique si desea ser notificado/a por medios electrénicos o por correo postal. En el caso de elegir su notificacion por medios
electronicos, seranotificado al correo electronico que haya indicado.

En caso de elegir la notificacién por medios electrénicos debera de cumplimentar de forma obligatoria el dato del correo
electronico para que seproceda al aviso de su nofificacion.

(Los sujetos obligados del Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas, recibiran las
notificaciones de forma electrénica, por este motivo se les asignara de oficio una direccion electrénica habilitada.

I

JEn el caso de notificacion por correo postal (solo personas fisicas no obligadas, Art. 14.1 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas), cumplimente los espacios relativos al domicilio a estos efectos (Indicando claramente el tipo de via,
via, nimero de portal, piso y puerta).

(3) Indique con claridad la denominacién de la plaza a la que aspira, asi como si se presenta por turno libre, promocién interna o
personal condiscapacidad.

(4) Enumere la titulacion académica.
(5) Enumere la formacién complementaria.

(7) Indique la experiencia en ofras entidades (publicas o privadas).

)
)
(6) Indique la experiencia en la Administracion Publica.
)
(8) Debera indicarse el lugar y fecha de la solicitud, firmandose por el/la interesado/a.

Lugar de presentacién de la solicitud:

La presentacién se podra realizar en las siguiente oficina de registro:

Registro General — Pza. de Espaiia, S/N

Los horarios de atencién de esta Oficina de Registro es de 9:00 a 14:00 horas

Todo ello, sin perjuicio de la presentacion de esta solicitud en cualquier oficina de asistencia en materia de registro de este
Ayuntamiento o entidades publicas dependientes del mismo, asi como la presentacion en las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

PROGRAMA

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el PROGRAMA se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el

momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios. Titulo Preliminar.

Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. Los Servicios Sociales de Atencidon Primaria como sistema publico de proteccién:
principios, objetivos, criterios de actuacidn, niveles de actuacion y areas de
competencia.

3. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid

4. Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) y su repercusién en el marco de
actuacidn de Servicios Sociales.

5. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccidn Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

6. El/la Educador/a Social dentro del equipo multidisciplinar de Servicios Sociales y la
gestion de los recursos normalizados de su entorno. Colaboracién y trabajo en red
en el contexto multiprofesional.

7. Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y métodos.
Intenciones educativas, objetivos e hipotesis de trabajo. Estrategias, recursos y
técnicas metodoldgicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos
participativos.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

8. Desarrollo evolutivo de la etapa infantil y la etapa adolescente.

9. Intervencién socioeducativa con infancia y adolescencia en situacidon de riesgo,
desde una perspectiva inclusiva, LGTBI+, de género y multicultural.

10. Situaciones a atender por el sistema de proteccidén social de menores, organizacién
de la atencidn y estructuras de coordinacién en los Servicios Sociales Municipales.

11. La familia: concepto y tipologia. Intervencion y orientacién educativa con las
familias, perfiles familiares, etapas del ciclo familiar. Modelos y recursos de
intervencion.
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12. Recursos para la proteccidn de la infancia en situacién de riesgo y desproteccion
social: Los apoyos a la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el
acogimiento residencial y la adopcidn.

13. Los malos tratos a la infancia y adolescencia. Tipologia, técnicas de deteccidn,
modelos explicativos e intervencion socioeducativa.

14. Mediacion y gestion de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacidn. Proceso

y técnicas en mediacion. El profesional de la educacion social y la funcién de
mediacidn.

15. El papel del educador/a social. Intervencién socioeducativa en medidas judiciales
de libertad vigilada.

16. La intervencion grupal. Claves en la interaccién de grupos infantiles y juveniles.
17. Intervencion en el dmbito comunitario: tareas de sensibilizacién y prevencion.

18. La evaluacion en Educacién Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la
evaluacion en Educacién Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evaluaciéon
del impacto en procesos de intervenciéon educativa. Técnicas y recursos de
evaluacion participativa.
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ANEXO llI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,

de 10 de marzo, se concretara el orden de actuacion de las personas aspirantes. En

el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que resulte del sorteo, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente a la que resulte del sorteo y asi
sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta resolucion, esta
letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la
fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Silos primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas
interesadas, estos elementos se incorporardn para su alfabetizacién, al final del
nombre.

Ejemplo: Juan del Monte Pérez
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
sera alfabetizado: Monte Pérez Juan del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

interesadas, estos elementos se incorporardn para su alfabetizacién, al final del

primer apellido.

Ejemplo: Juan del Monte de los Caminos
APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE

serd alfabetizado: Monte de los Caminos Juan del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en la que sean
transcritos por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera
mitad del apellido compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.
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Ejemplos:

1.2 Antonio Camino Lipez.
2.2 Pedro Camino Hilo.

3.2 Juan Camino-Hoyo Pérez.

Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerd después de los
anteriores Camino.

4.2 Jorge Camino Hoyo-Pérez.

Serd considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerd después de los
anteriores Camino.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1.2 APELLIDO 2.2 NOMBRE
Camino Hilo Pedro

Camino Hoyo Pérez Jorge

Camino Lipez Antonio

Camino Hoyo Pérez Juan

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico no establecerdn
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si
no existiesen.

Ejemplo:
Juan Camino O’Brian, sera alfabetizado: Juan Camino OBrian.

Juan O’Brian Agliero, sera alfabetizado: Juan OBrianAguero.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL

DESEMPENO DE LAS TAREAS DE LA PLAZA

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo para
la constitucién de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de puestos de
trabajo de EDUCADOR/A SOCIAL del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que
posee la capacidad funcional requerida para el desempefio del puesto objeto de la

En San Fernando de Henares, a........ (o [T de 202...
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI

HALLARSE INHABILITADO

............................................................................ con DNI

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas,

- que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en
situacion equivalente ni he sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en mi estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En San Fernando de Henares, a... de...........uuu....... de 202...




