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DECRETO Nº    / 

RESOLUCIÓN DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR, 

MODERNIZACIÓN, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRÁFICO 

En base a las atribuciones que me confiere el artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en 

el Decreto 2571/2023, de 19 de junio, de delegación de competencias, por el que se 

delegan en esta concejalía las atribuciones que en materia de personal le 

correspondan.  

RESUELVO: 

ÚNICO. Aprobar las Bases Específicas para la constitución de una bolsa de empleo 

temporal para dar cobertura a las necesidades temporales en recursos humanos en la 

especialidad o categoría profesional de Educador/a Social en el Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares. 

BASES REGULADORAS ESPECÍFICAS PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE 

EMPLEO TEMPORAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO DE 

EDUCADOR/A SOCIAL 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso selectivo para la constitución 

de una bolsa de empleo temporal de Educador/a Social del Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares (Grupo A, Subgrupo de Clasificación A2), para dar cobertura a 

las necesidades temporales en recursos humanos en dicha especialidad o categoría 

profesional, siendo su finalidad agilizar la disposición de personal para no 

menoscabar la calidad del servicio que se presta en el Ayuntamiento. 

SEGUNDA. CARACTERÍSTICAS DE LA PLAZA 

La plaza está incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo A, 

Subgrupo de Clasificación A2, jornada completa, con las retribuciones básicas y 

complementarias contenidas en el presupuesto municipal, teniendo asignadas las 

funciones propias de la titulación exigida en estas Bases. 

2025DECR000824 09/04/2025
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

Los aspirantes deberán reunir, para ser admitidos al proceso selectivo, además de los 

requisitos generales establecidos en los artículos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, los siguientes requisitos:  

a) Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de cualquiera de los Estados 

miembros de la Unión Europea.  

También pueden acceder al empleo público los extranjeros a los que se refiere el 

artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa.  

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 

sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 

mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Estar en posesión, o en condiciones de obtener, antes de la finalización del plazo de 

presentación de instancias, de la titulación de Grado en Educación Social o equivalente 

que habilite para el ejercicio de la actividad o bien estar en situación de habilitación 

como Educador/a Social por el Colegio de Educadores de Madrid u otro, expedido con 

arreglo a la legislación vigente.  

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la 

credencial que acredite su homologación o convalidación. 

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo 

de admisión de solicitudes, deberá justificarse el momento en que concluyeron los 

estudios.  

f) Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B. 
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e 

indemnidad sexual, lo que deberá acreditarse con carácter previo a la contratación o 

nombramiento mediante la aportación de una certificación negativa del Registro 

Central de delincuentes sexuales o autorización correspondiente a la Administración 

para su consulta.  

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984, 

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 

Todos los requisitos deberán poseerse por los aspirantes en el día de finalización del 

plazo de presentación de solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el 

proceso selectivo, a excepción de lo determinado en el apartado h) que será a partir de 

la contratación. 

CUARTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

4.1. Forma de presentación: 

Las solicitudes se presentarán preferentemente de forma telemática, a través del 

siguiente enlace: https://www.ayto-sanfernando.com/convoca/ junto con las 

fotocopias acreditativas de todos los requisitos exigidos en la convocatoria.  

También se podrán remitir a través de cualquiera de las modalidades previstas en el 

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, en cuyo caso deberá realizarse según modelo 

normalizado, Anexo I, el cual se encuentra también disponible en la página web 

municipal http://www.ayto-sanfernando.com y se dirigirá a la Concejalía Delegada de 

Recursos Humanos, Régimen Interior, Modernización, Seguridad, Emergencias y 

Tráfico. En dicha solicitud, los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de 

las condiciones y requisitos exigidos, referidas al día en que concluya el plazo de 

presentación de instancias, así como la autorización del candidato a la exposición de 

sus datos personales. 

Si el último día de presentación de instancias fuera inhábil, se entenderá 

automáticamente prorrogado hasta el día hábil inmediatamente posterior a la citada 

fecha. 

http://www.ayto-sanfernando.com/
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La solicitud tiene validez a todos los efectos como declaración responsable y la 

indebida cumplimentación, en lo referido a la inexactitud de los datos como a la 

falsedad comprobada de los mismos, determinará la eliminación automática de los 

aspirantes aun cuando se haya iniciado la relación laboral. A estos efectos, la 

Administración podrá comprobar de oficio que los datos aportados son ciertos. La 

solicitud tendrá carácter obligatorio para todos los aspirantes. 

4.2. Plazo de presentación de instancias y documentación: 

El plazo de presentación de instancias será de diez (10) días hábiles a partir del día 

siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la 

Comunidad de Madrid.  

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del 

aspirante al proceso selectivo. 

La presentación de la instancia por el/la aspirante supondrá la aceptación de la 

normativa reguladora del procedimiento selectivo. 

El resto de las comunicaciones correspondientes al desarrollo del procedimiento 

selectivo serán publicadas en la página web del Ayuntamiento. 

Junto con la instancia deberán presentar la siguiente documentación: 

a) Fotocopia del D.N.I., N.I.E. o pasaporte en vigor.  

b) Fotocopia de la titulación (anverso y reverso) exigida en la Base tercera de la 

presente convocatoria. 

c) Justificación del abono de la tasa por derecho de examen o acreditación de la 

exención del abono de la misma. 

d) Declaración responsable acreditando la capacidad funcional para el desempeño 

de las tareas y funciones del puesto. ANEXO IV 

e) Declaración responsable de no haber sido separado del servicio ni hallarse 

inhabilitado. ANEXO V 

f) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual. 

g) Fotocopia del permiso de conducir. 
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Los/las solicitantes que acrediten documentalmente un grado de discapacidad igual o 

superior al 33%, deberán expresar tal circunstancia en el formulario de solicitud de 

participación en el proceso selectivo, acompañado del dictamen facultativo emitido 

por órgano técnico de calificación del grado de discapacidad que señale 

fehacientemente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad 

reconocido. Si, como consecuencia de su discapacidad, tienen especiales dificultades 

para la realización de las pruebas, podrán requerir las adaptaciones y los ajustes 

razonables de tiempos y medios oportunos para su realización. Con este fin, el Tribunal 

podrá aplicar las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 

de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos 

adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas 

con discapacidad (Boletín Oficial del Estado de 13 de junio). 

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 

solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito 

motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes. 

Transcurrido este plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza. 

4.3. Tasa por derechos de examen:  

Conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de la Ordenanza Fiscal municipal número 7, 

reguladora de las tasas por derechos de examen, el importe que los aspirantes 

deberán hacer efectivo en función del subgrupo al que pretenden acceder es de 31,10 

euros.  

En el supuesto de que el/la aspirante se encuentre empadronado en San Fernando de 

Henares, se aplicará la tarifa reducida de 28,95 euros. 

Cuando las personas que participen en dichos procesos selectivos se encuentren en 

situación de desempleo, debidamente inscritas en las oficinas del Servicio Público de 

Empleo de las Comunidades Autónomas con un mes de antelación a la publicación del 

anuncio de la convocatoria, y lo justifiquen debidamente con la correspondiente 

demanda de empleo, se reducirán las anteriores tasas en un 50%. 

El pago íntegro de los derechos de examen se efectuará, dentro del plazo de 

presentación de solicitudes, mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta 

bancaria: “Banco Santander”, cuenta número ES36 0075 0225 8906 6000 0674. Se 

deberá indicar el nombre y apellidos del/la aspirante, número de D.N.I., N.I.E. o 
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pasaporte en vigor y el concepto “derechos de examen BOLSA EDUCADOR SOCIAL”, 

datos sin los cuales no se considerará válido el abono realizado.  

A la solicitud de participación a la convocatoria se deberá adjuntar dicho resguardo 

acreditativo del ingreso efectivo de la tasa. En ningún caso, la mera presentación de la 

acreditación del pago de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación, 

en tiempo y forma, de la solicitud de participación. 

La falta de pago de la cuota íntegra en dicho plazo determinará la exclusión del 

aspirante del proceso selectivo. 

La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen solo será devuelta por causa no 

imputable al interesado. 

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de instancias, se publicará la lista provisional de 

admitidos y excluidos en la página web del Ayuntamiento www.ayto-

sanfernando.com, con indicación de las causas de exclusión, así como del plazo de 

subsanación de defectos y presentación de reclamaciones, según lo dispuesto en el art. 

68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

Los aspirantes excluidos, así como los que no figuren en la relación de admitidos ni en 

la de excluidos, dispondrán de un plazo único e improrrogable de diez días naturales, 

contados a partir del siguiente al de la publicación de la lista en la página web del 

Ayuntamiento, a fin de subsanar el defecto y presentación de reclamaciones que haya 

motivado su exclusión o su no inclusión expresa. 

En todo caso se entenderán como causas de exclusión no subsanables:  

- La presentación de la solicitud fuera de plazo.  

- La no presentación de la solicitud. 

- Toda aquella solicitud sin número de expediente de registro de entrada. 

- El incumplimiento de cualquier requisito de participación en el momento de la 

finalización del plazo de presentación de solicitudes.  

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen. 

http://www.ayto-sanfernando.com/
http://www.ayto-sanfernando.com/
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Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerarán 

automáticamente elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las 

mismas.  

Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que 

apruebe la lista definitiva, que se hará pública en la forma indicada para la lista 

provisional. 

Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos. 

Contra la Resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone 

fin a la vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso de reposición, 

en el plazo de UN (1) MES, a partir del día siguiente a su publicación en la web 

municipal, ante el mismo órgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente 

recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del día 

siguiente al de su publicación. 

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su 

subsanación en tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran 

recogidos en la relación de excluidos, sino además, que sus nombres constan en la 

pertinente relación de admitidos. 

SEXTA. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección se realizará por un órgano de selección designado al efecto por 

la Alcaldía-Presidencia o Concejalía en la que delegue. 

El órgano de selección será colegiado y estará constituido de la siguiente forma: 

Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares o de cualquier Administración Pública. 

Secretario: un funcionario/a de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares o de cualquier Administración Pública. 

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera o personal laboral, del Ayuntamiento de San 

Fernando de Henares o de cualquier Administración Pública. 

Para cada uno de los miembros del tribunal se designará un suplente. 

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoría a efectos de lo determinado en el Real 

Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
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La composición de los órganos de selección será predominantemente técnica 

debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulación igual o superior al exigido 

para el ingreso en las plazas convocadas, deberá ajustarse a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá a la paridad entre mujer 

y hombre. Todos los miembros del Órgano de selección contarán con voz y con voto. 

Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, 

deliberaciones y toma de acuerdos, será necesaria la presencia de la mitad, al menos, 

de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes 

legalmente les sustituyan.  

Con carácter general, no podrán actuar indistinta y concurrentemente titulares y 

suplentes, exceptuándose de esta regla las sesiones de constitución de los Tribunales y 

las de realización de ejercicios, así como aquellas otras en las que, por la complejidad 

técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa 

autorización de la Concejalía de Personal y Régimen Interior. 

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo 

podrán ejercer su derecho de voto los miembros titulares del Tribunal. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.  

El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo 

dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público (en adelante, LRJSP) y demás disposiciones vigentes que les 

sean de aplicación. 

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero 

designará de entre los vocales un sustituto que lo suplirá. En el supuesto en que el 

presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará de conformidad con el 

régimen de sustitución de órganos colegiados previsto en el artículo 19 de la LRJSP. 

El Tribunal adoptará sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en cada 

sesión. En caso de empate se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, si 

persiste el empate, este lo dirimirá el presidente con su voto. Para las votaciones se 

seguirá el orden establecido en el decreto de nombramiento de los miembros del 

Tribunal, votando en último lugar el Presidente. 
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La composición del Tribunal Calificador se hará pública en el plazo máximo de dos 

meses desde la fecha de la publicación de la lista de admitidos y excluidos.  

Cuando el proceso selectivo así lo requiera, el Tribunal podrá disponer la incorporación 

a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.  

Los interesados podrán promover recusación a cualquier miembro del Tribunal, en los 

términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP, y en el artículo 13.4 del Real 

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 

Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión 

de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 

Administración General del Estado.  

Los miembros del Tribunal ajustarán sus actuaciones a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la 

autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si 

hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los 

cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  

En la sesión de constitución, el presidente exigirá de los miembros del Tribunal 

declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaración 

deberá ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal 

auxiliar que, en su caso, el Tribunal incorpore a sus trabajos. 

La actuación del Tribunal habrá de ajustarse estrictamente a las presentes bases de 

convocatoria, y en lo no previsto expresamente en las mismas, a lo dispuesto en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, y en las demás disposiciones vigentes.  

Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso 

selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y 

aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho órgano colegiado previo al 

inicio de estas, teniendo además competencia y plena autoridad para resolver cuantas 

incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases. 
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administración, sin perjuicio de que 

ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo dispuesto en el artículo 

106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas. 

Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias 

que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de selección, adoptando al respecto 

las decisiones motivadas que estime pertinentes.  

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de 

diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos 

de trabajo de las personas con discapacidad, adoptará las medidas oportunas que 

permitan a las personas aspirantes con discapacidad que así lo hubieran indicado en la 

solicitud de participación en el proceso selectivo poder participar en las fases del 

mencionado proceso en igualdad de condiciones con el resto de participantes.  

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados, el Tribunal deberá dejar 

constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de las calificaciones 

otorgadas a cada ejercicio y actuará de acuerdo con el principio de transparencia. En el 

caso de que el Tribunal acuerde parámetros para la calificación de un ejercicio, en 

desarrollo de los criterios de valoración previstos en esta convocatoria, aquellos se 

difundirán con anterioridad a la realización del ejercicio. Igualmente, en las actas del 

Tribunal deberá quedar constancia el desglose de las puntuaciones otorgadas y de su 

cálculo, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los ejercicios en 

esta convocatoria. 

Durante el desarrollo del procedimiento, los aspirantes tendrán el DNI, NIE o 

pasaporte vigente a disposición del Tribunal para cuando este solicite su identificación. 

Asimismo, el Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del 

proceso, para que aporten la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en 

la convocatoria. En caso de constatarse que alguna persona aspirante no reúne uno o 

varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir 

propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera 

aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las inexactitudes 

o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participación, a los efectos 

pertinentes. Contra el decreto de dicho órgano podrán interponerse los recursos 

administrativos que procedan. 
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Asimismo, si el Tribunal de Selección, durante el desarrollo del proceso selectivo, 

tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la 

capacidad funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la 

categoría objeto de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos 

técnicos competentes, el cual será evacuado en el plazo máximo de diez días hábiles y 

tendrá el carácter de determinante para resolver. De esta actuación se dará 

conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formularlas alegaciones que 

estime oportunas. Si del contenido del Informe se desprende que el aspirante carece 

de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitirá propuesta 

motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano convocante del mismo. 

Hasta que se dicte el oportuno decreto, el aspirante podrá continuar participando 

condicionadamente en el proceso selectivo. 

El Tribunal podrá excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren 

nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a 

cabo cualquier actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.  

SÉPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

El procedimiento selectivo será el de oposición en turno libre de carácter eliminatorio, 

tendrá por objeto valorar los conocimientos teóricos y prácticos sobre la materia, así 

como la capacidad analítica de los aspirantes. En todo caso, versará sobre el contenido 

del Programa que se recoge como Anexo II a estas bases.  

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebración de 

las restantes pruebas se publicarán en la página web municipal. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos quienes no 

comparezcan. 

Al iniciarse la prueba selectiva los aspirantes acreditarán su identidad ante el 

secretario del Órgano de selección mediante la presentación del DNI, NIE o Pasaporte. 

La puntuación máxima de esta fase será de 10 puntos. 

ÚNICO ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio: consistirá en resolver por 

escrito un supuesto práctico, compuesto de dos partes, la primera constará de una 

relación de preguntas tipo test y en el mismo se valorará tanto los conocimientos 

teóricos como prácticos y, una segunda parte de carácter práctico, donde se valorarán 
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los conocimientos profesionales, relacionados con las materias específicas del 

programa que figura en el Anexo II de estas bases, y que el tribunal elaborará con 

carácter previo. Todo ello se anunciará con anterioridad suficiente para que los/as 

aspirantes tengan conocimiento. 

El tiempo para la realización de este ejercicio será, como máximo de 100 minutos. Se 

valorará el rigor analítico, así como la sistemática y la claridad y el orden de ideas, la 

calidad de la expresión escrita, la capacidad de síntesis y la forma de presentación y 

exposición, a fin de la elaboración de una propuesta razonada para la resolución del 

supuesto práctico.  

El órgano de selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo exigido 

de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba selectiva, 

garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y 

seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el órgano de selección 

deberá publicar, con anterioridad a la realización de las pruebas, los criterios de 

corrección, valoración y superación de estas que no estén expresamente establecidos 

en estas bases. 

OCTAVA. CALIFICACIÓN FINAL DEL PROCESO.  

La calificación definitiva del proceso selectivo estará determinada por la puntuación 

obtenida en el ejercicio único, que se calificará de cero (0) a diez (10) puntos, siendo 

necesaria obtener una puntuación mínima de cinco (5) puntos para superarlo. 

El Tribunal Calificador publicará el listado con las calificaciones del proceso selectivo. 

Dicha lista tendrá carácter provisional y los aspirantes dispondrán de un plazo de tres 

(3) días naturales, a partir del día siguiente al de su publicación, para formular 

alegaciones. Las citadas alegaciones serán resueltas por el Órgano de selección. 

Una vez resulta las alegaciones el Órgano de selección publicará anuncio con la lista 

definitiva de calificaciones de los aspirantes al proceso selectivo. 

En caso de empate en la puntuación final de los/as aspirantes, se realizará una 

entrevista con los/as aspirantes que tengas la misma puntuación, a efectos de 

desempate y selección correspondiente. 
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La calificación final establecerá la relación de los participantes que hayan obtenido la 

puntuación mínima exigida, ordenada de mayor a menor puntuación. 

NOVENA. CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO 

La resolución con los integrantes de la bolsa, publicada en la página web del 

Ayuntamiento, determinará el orden de los aspirantes para la constitución de la bolsa 

de trabajo de Educador/a Social del Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 

La gestión de las listas de espera y bolsas de empleo corresponde al Departamento de 

Recursos Humanos del Ayuntamiento. La gestión de estos instrumentos deberá 

responder en todo caso a las disposiciones legales aplicables en materia de 

contratación temporal e interina.  

Las contrataciones y nombramientos que se hayan de realizar responderán a alguno de 

los motivos de contratación temporal de personal laboral o funcionarios interinos 

previstos en la legislación vigente, y respetará las limitaciones temporales y los 

requisitos que se establezcan para cada modalidad de contratación. 

Los integrantes de la bolsa de empleo deberán facilitar los datos que se estimen 

necesarios para la administración de estos instrumentos y estarán obligados a efectuar 

las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento. 

Obligatoriamente, y a efectos de notificaciones de ofertas, deberán facilitar al menos 

un número de teléfono y una dirección de correo electrónico, pudiendo facilitar más 

de un número de teléfono y más de una dirección de correo electrónico para facilitar 

su localización. Las variaciones de sus datos se comunicarán al Departamento de 

Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a través del correo 

electrónico rrhh@ayto-sanfernando.com. 

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizará cuando las 

necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizará por vía telefónica, a tal efecto 

los integrantes de la bolsa deberán tener actualizado su número de teléfono. En caso 

de no poder contactar por esta vía se procederá al envió de un correo electrónico a la 

dirección facilitada en la solicitud de participación. Si transcurridas 24 horas desde el 

envío del correo electrónico el aspirante no manifiesta su aceptación o renuncia será 

excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante según el orden de 

puntuación de la misma. 

La renuncia sin mediar justificación supondrá la exclusión de la bolsa. 

mailto:rrhh@ayto-sanfernando.com
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Se entenderá que existe justificación cuando se acredite, mediante el medio de prueba 

adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres (3) días naturales desde que se 

produce la oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones: 

a) Estar en situación de enfermedad, acreditada por certificado médico. 

b) Por enfermedad muy grave del cónyuge o familiar hasta 2º grado de 

consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia. 

c) Por el cuidado de hijos menores de tres años, o de un familiar hasta el segundo 

grado de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o 

accidente no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida, 

siempre que se acredite la convivencia por parte del solicitante. 

d) Encontrarse en período de descanso por nacimiento de hijo/a biológico, 

adopción o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos 

últimos casos de menores de 6 años, acreditados a través de certificado de 

nacimiento o libro de familia o de la decisión administrativa o judicial de 

acogimiento o de la resolución judicial que constituya la adopción. 

e) Mantener una relación de empleo de carácter temporal, debiendo aportarse el 

contrato o nombramiento que lo justifique. 

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado 

o producida la extinción de la relación de empleo de carácter temporal, el candidato/a 

deberá comunicarlo en el plazo máximo de tres (3) días hábiles al órgano gestor de la 

bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrónico rrhh@ayto-sanfernando.com 

que, hasta esta notificación, mantendrá al candidato/a en la situación de "BAJA 

TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificación en el plazo 

indicado, se procederá a su exclusión definitiva de la bolsa. 

El órgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dará de alta al 

candidato/a como disponible, a partir del día siguiente a aquel en que le sea 

comunicada de forma fehaciente la finalización de la causa de baja temporal prevista 

en el apartado anterior. 

La exclusión definitiva de la Bolsa de trabajo será notificada a los interesados y se 

producirá por alguna de las siguientes causas: 

a) A petición de interesado/a mediante escrito de renuncia dirigido al 

Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de 

Henares. 

mailto:rrhh@ayto-sanfernando.com


DOCUMENTO

DOCUMENTO ANEXADO
ÓRGANO

PERSONAL
REFERENCIA

PERS2025000112

Código Seguro de Verificación: 46e34b90-f8a0-4fd7-a95f-
dae795258375
Origen: Administración
Identificador documento original: ES_L01281300_2025_1304758
Fecha de impresión: 10/04/2025 13:08:48
Página 15 de 27

FIRMAS

1.-  LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 09/04/2025 14:50:03 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN
INTERIOR, MODERNIZACIÓN, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
2.- MARHUENDA CLUA CARMEN -  - 09/04/2025 15:44:57 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
3.- Sello Electrónico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2025DECR000824 09/04/2025

A
Y

U
N

T
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 S

A
N

 F
E

R
N

A
N

D
O

 D
E

 H
E

N
A

R
E

S
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
un

a 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 o

rig
in

al
. C

om
pr

ue
be

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

el
 d

oc
um

en
to

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n

ht
tp

s:
//b

pm
.a

yt
o-

sa
nf

er
na

nd
o.

co
m

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
es

 -
 U

til
iz

a 
el

 'C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
' q

ue
 q

ue
 a

pa
re

ce
 e

n 
la

ca
be

ce
ra

.
Ì
46
e3
4b
90
-f
8a
0-
4f
d7
-a
95
f-
da
eÇ
oT
ZE
È5
TÎ

 

 

b) Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificación alguna. 

c) Cuando la persona convocada no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo 

justificado, una vez realizado el nombramiento o contratación. 

d) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratación antes de la fecha en 

que termine la misma. 

e) No superar el periodo de prueba. 

f) Despido disciplinario. 

g) Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicación del régimen 

disciplinario correspondiente. 

h) Por pasar a encontrarse en situación de invalidez permanente o asimilada que 

le impida el ejercicio de las tareas del puesto. 

i) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del 

puesto. 

j) Por jubilación. 

k) Por haber cometido fraude o engaño en las circunstancias personales que 

hayan permitido su acceso a la lista de espera o bolsa de empleo o en la 

contratación. 

La aplicación de las causas de exclusión previstas en los supuestos c), d), f), g), j) y k), se 

extenderá a la totalidad de listas de espera o bolsas de empleo temporal a las que 

pertenezca la persona declarada excluida. No obstante, cuando la renuncia a un 

contrato o nombramiento responda a la suscripción de un nuevo contrato o la 

designación para un nuevo nombramiento en este Ayuntamiento la exclusión se 

referirá exclusivamente a la lista de empleo o bolsa de trabajo temporal del contrato o 

nombramiento al que se renuncia. 

La bolsa de trabajo tendrá carácter rotatorio. 

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no reúne 

los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la 

concatenación de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la 

legislación vigente, se llamará al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos. 

En ningún caso un mismo aspirante podrá encadenar contratos laborales temporales 

que supongan o puedan dar lugar a 18 meses trabajados en un periodo de 24 meses. 
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No se aplicará esta norma a la utilización de los siguientes contratos: formativos, de 

relevo, de interinidad y contratos celebrados en el marco de programas públicos de 

empleo-formación, ni en los supuestos previstos en la Disposición Adicional 

Decimoquinta apartados 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores.  

A los efectos del cómputo del número de contratos, el periodo y el plazo, se aplicará lo 

establecido en la legislación vigente. 

La incorporación de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa 

impedirá que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de esta u otra bolsa 

mientras dure su nombramiento o contrato, salvo en los siguientes supuestos: 

a) Que siendo funcionario interino o personal laboral temporal el contrato o 

nombramiento ofertado lo sea hasta oferta de empleo público, o contrato o 

nombramiento temporal con duración efectiva y expresamente prevista igual o 

superior a un año.  

b) Que el contrato o nombramiento ofertado sea la inmediata continuación de la 

sustitución de un mismo empleado público municipal aun cuando cambie el 

motivo que origina la situación de interinidad.  

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en ningún caso se ofertará un 

nombramiento o contrato de ningún tipo a las/os empleadas/os públicas del 

Ayuntamiento que estén desempeñando nombramiento o contrato: 

a) para la ejecución de programas de carácter temporal del artículo 10.1.c) del 

TREBEP. 

b) en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de los 

Fondos Europeos de la Disposición Adicional Quinta del Real Decreto-ley 

32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la 

garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de 

trabajo.  

c) para la ejecución de cualquier proyecto, programa o plan temporal con similar 

naturaleza jurídica a los anteriores aprobados en virtud de una disposición 

legal. 

Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona 

interesada se incorporará al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6 
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meses con nombramiento interino o contratación temporal. Cuando el cese se 

produzca antes de los 6 meses se mantendrá en el mismo número de orden que tenía 

en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen. 

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de 

la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las 

necesidades de prestación de servicios de carácter temporal, siempre y cuando no 

sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado 

interés, se le nombrará/ contratará y ante la situación de baja maternal, se le ofrecerá 

la posibilidad de optar entre la interrupción del periodo de descanso maternal, con el 

fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o, 

seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que 

tiene derecho de acuerdo con lo señalado en el artículo 49 a) del texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre. En este último supuesto, el Ayuntamiento procederá a 

nombrar al siguiente candidato seleccionado. 

La bolsa de trabajo estará vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo 

para la selección de nuevo personal para ocupar puestos de esta categoría profesional 

en los que se determine la creación de una nueva bolsa. 

DÉCIMA. NORMATIVA SUPLETORIA 

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estará a lo dispuesto en el Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

UNDÉCIMA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL. 

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que la 

participación en este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el 

tratamiento de los datos de carácter personal recogidos en la instancia, e implica su 

autorización para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven 

a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el página web del 

Ayuntamiento.  
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Supone, además la autorización para que se traten los datos personales para la gestión 

de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorización 

para el tratamiento de la documentación que han de aportar los aspirantes en el curso 

del procedimiento de selección. 

Las personas aspirantes serán incluidas en los respectivos ficheros de datos del 

Ayuntamiento y podrán ejercer ante dicha institución los derechos de acceso, 

rectificación, cancelación y oposición. 

DUODÉCIMA. IMPUGNACIÓN 

La resolución aprobando las Bases, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.2 

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la 

vía administrativa y, conforme a lo dispuesto en el artículo 123.1 de la Ley 39/2015, de 

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones 

Públicas, puede ser recurrida potestativamente en reposición o directamente ante el 

orden jurisdiccional contencioso-administrativo.  

El recurso de reposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la 

Administraciones Públicas, se interpondrá ante el órgano que ha dictado el acto 

impugnado, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación, y se 

entenderá desestimado si transcurrido otro mes desde su interposición no hubiera 

recibido la notificación de la resolución del mismo. La interposición del recurso, 

excepto en los casos en que una disposición establezca lo contrario, no suspenderá la 

ejecución del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 117 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre.  

El recurso contencioso-administrativo se interpondrá, de acuerdo con lo dispuesto en 

los artículos 25, 8.1, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-

Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al del recibo 

de la presente. No obstante, tal como señala el artículo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones Públicas, 

si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer el 

recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se 

haya producido su desestimación presunta por no haberse resuelto en el plazo 
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establecido para ello (un mes desde su interposición). Todo ello, sin perjuicio de que 

pueda utilizar cualquier otra vía de recurso que estime procedente. 

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la 

actuación del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la 

forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como, en su caso, en la Ley 

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, 

Modernización, Seguridad, Emergencias y Tráfico, Dª. Leticia Martín García, en San 

Fernando de Henares a fecha de firma. 

   LA CONCEJALA DELEGADA   LA SECRETARIA ACCIDENTAL 

 Fdo. Leticia Martín García   Fdo. Carmen Marhuenda Clúa 
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ANEXO I 
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ANEXO II 

PROGRAMA 

En el supuesto de que algún tema de los incluidos en el PROGRAMA se viera afectado 

por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa, se exigirá en todo caso 

al aspirante el conocimiento de la legislación vigente sobre dicho tema en el 

momento de la realización de las respectivas pruebas. 

1. La Constitución: Antecedentes. Estructura. Contenido. Principios. Título Preliminar. 

Derechos fundamentales y libertades públicas. 

2. Los Servicios Sociales de Atención Primaria como sistema público de protección: 

principios, objetivos, criterios de actuación, niveles de actuación y áreas de 

competencia. 

3. Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid 

4. Ley Orgánica 8/2021 de 4 de junio, de Protección Integral a la infancia y 

adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) y su repercusión en el marco de 

actuación de Servicios Sociales. 

5. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantías y Protección Integral de la 

Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. 

6. El/la Educador/a Social dentro del equipo multidisciplinar de Servicios Sociales y la 

gestión de los recursos normalizados de su entorno. Colaboración y trabajo en red 

en el contexto multiprofesional. 

7. Metodología didáctica de la intervención educativa. Concepto y métodos. 

Intenciones educativas, objetivos e hipótesis de trabajo. Estrategias, recursos y 

técnicas metodológicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos 

participativos. 

8. Desarrollo evolutivo de la etapa infantil y la etapa adolescente. 

9. Intervención socioeducativa con infancia y adolescencia en situación de riesgo, 

desde una perspectiva inclusiva, LGTBI+, de género y multicultural. 

10. Situaciones a atender por el sistema de protección social de menores, organización 

de la atención y estructuras de coordinación en los Servicios Sociales Municipales. 

11. La familia: concepto y tipología. Intervención y orientación educativa con las 

familias, perfiles familiares, etapas del ciclo familiar. Modelos y recursos de 

intervención. 
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12. Recursos para la protección de la infancia en situación de riesgo y desprotección 

social: Los apoyos a la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el 

acogimiento residencial y la adopción. 

13. Los malos tratos a la infancia y adolescencia. Tipología, técnicas de detección, 

modelos explicativos e intervención socioeducativa. 

14. Mediación y gestión de conflictos: conceptos básicos. Tipos de mediación. Proceso 

y técnicas en mediación. El profesional de la educación social y la función de 

mediación. 

15. El papel del educador/a social. Intervención socioeducativa en medidas judiciales 

de libertad vigilada.  

16. La intervención grupal. Claves en la interacción de grupos infantiles y juveniles. 

17. Intervención en el ámbito comunitario: tareas de sensibilización y prevención.  

18. La evaluación en Educación Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones de la 

evaluación en Educación Social. Evaluación de procesos y resultados. Evaluación 

del impacto en procesos de intervención educativa. Técnicas y recursos de 

evaluación participativa. 
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ANEXO III 

CRITERIOS DE PRELACIÓN Y ORDENACIÓN ALFABÉTICA 

1. Mediante el sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la 

Administración Pública, a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, 

de 10 de marzo, se concretará el orden de actuación de las personas aspirantes. En 

el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por 

la letra que resulte del sorteo, el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo 

primer apellido comience por la letra siguiente a la que resulte del sorteo y así 

sucesivamente. Para las pruebas selectivas convocadas en esta resolución, esta 

letra será la que rija el orden de las personas aspirantes con independencia de la 

fecha concreta en que se celebren las pruebas. 

2. Los dígrafos CH, LL y RR no se considerarán como letra del abecedario, ocupando 

su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R. 

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra partícula, 

independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas 

interesadas, estos elementos se incorporarán para su alfabetización, al final del 

nombre. 

Ejemplo: Juan del Monte Pérez 

APELLIDO 1.º APELLIDO 2.º NOMBRE 

será alfabetizado: Monte Pérez Juan del 

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra partícula, 

independientemente de la forma en la que sean transcritos por las personas 

interesadas, estos elementos se incorporarán para su alfabetización, al final del 

primer apellido. 

Ejemplo: Juan del Monte de los Caminos 

APELLIDO 1.º APELLIDO 2.º NOMBRE 

será alfabetizado: Monte de los Caminos Juan del 

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en la que sean 

transcritos por las personas interesadas, serán alfabetizados al final de la primera 

mitad del apellido compuesto. Se considerarán en cualquier caso sin guion. 
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Ejemplos: 

1.º Antonio Camino Lípez. 

2.º Pedro Camino Hilo. 

3.º Juan Camino-Hoyo Pérez. 

Será considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerá después de los 

anteriores Camino. 

4.º Jorge Camino Hoyo-Pérez. 

Será considerado como Juan Camino Rollo Pérez y aparecerá después de los 

anteriores Camino. 

Serán alfabetizados: APELLIDO 1.º APELLIDO 2.º NOMBRE 

Camino Hilo Pedro 

Camino Hoyo Pérez Jorge 

Camino Lípez Antonio 

Camino Hoyo Pérez Juan 

6. Los acentos, diéresis, apóstrofes o cualquier otro signo ortográfico no establecerán 

distinción alguna en cuanto al orden alfabético, considerándose para ello como si 

no existiesen. 

Ejemplo: 

Juan Camino O’Brian, será alfabetizado: Juan Camino OBrian. 

Juan O’Brian Agüero, será alfabetizado: Juan OBrianAguero. 



DOCUMENTO

DOCUMENTO ANEXADO
ÓRGANO

PERSONAL
REFERENCIA

PERS2025000112

Código Seguro de Verificación: 46e34b90-f8a0-4fd7-a95f-
dae795258375
Origen: Administración
Identificador documento original: ES_L01281300_2025_1304758
Fecha de impresión: 10/04/2025 13:08:48
Página 26 de 27

FIRMAS

1.-  LETICIA MARTIN (R: P2813000C) - 09/04/2025 14:50:03 - Cargo: CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN
INTERIOR, MODERNIZACIÓN, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y TRAFICO
2.- MARHUENDA CLUA CARMEN -  - 09/04/2025 15:44:57 - Cargo: SECRETARIA ACCIDENTAL
3.- Sello Electrónico Ayuntamiento de San Fernando de Henares. 2025DECR000824 09/04/2025

A
Y

U
N

T
A

M
IE

N
T

O
 D

E
 S

A
N

 F
E

R
N

A
N

D
O

 D
E

 H
E

N
A

R
E

S
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
un

a 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 o

rig
in

al
. C

om
pr

ue
be

 la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

el
 d

oc
um

en
to

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n

ht
tp

s:
//b

pm
.a

yt
o-

sa
nf

er
na

nd
o.

co
m

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
es

 -
 U

til
iz

a 
el

 'C
ód

ig
o 

S
eg

ur
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
' q

ue
 q

ue
 a

pa
re

ce
 e

n 
la

ca
be

ce
ra

.
Ì
46
e3
4b
90
-f
8a
0-
4f
d7
-a
95
f-
da
eÇ
oT
ZE
È5
TÎ

 

 

ANEXO IV 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE POSEER LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL 

DESEMPEÑO DE LAS TAREAS DE LA PLAZA 

 

D./Dña.……………………..………………………………………………………………………..…………………co

n DNI número………………………  

 

DECLARA bajo su responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo para 

la constitución de una bolsa de empleo temporal para la cobertura de puestos de 

trabajo de EDUCADOR/A SOCIAL del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, que 

posee la capacidad funcional requerida para el desempeño del puesto objeto de la 

convocatoria. 

 

En San Fernando de Henares, a…….. de……………………de 202… 

 

 

 

Fdo……………………………………………………… 
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ANEXO V 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICIO NI 

HALLARSE INHABILITADO 

D./Dña.……………………..………………………………………………………con DNI 

número………………………, declaro:  

- que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas,  

- que no me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 

públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 

funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 

caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en 

situación equivalente ni he sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 

que impida, en mi estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.  

En San Fernando de Henares, a… de……………………de 202… 

 

Fdo.……………………………………………… 

 


