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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanno
DE HENAres

2025DECR001293 04/06/2025

DECRETO N°

RESOLUCION CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
REGIMEN INTERIOR, MODERNIZACION, SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y

TRAFICO

Visto el informe del Director del Area de Racionalizacién y Régimen Interior de
este Consistorio, de fecha 28 de mayo de 2025, cuyo tenor literal dice:

“INFORME RRHH

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en
base a los siguientes,

1. Antecedentes:

Por Decreto de esta Concejala Delegada, nimero 2024DECR001686, de fecha 19 de
agosto de 2024, se aprobaron las bases especificas para la constituciéon de una Bolsa de
empleo temporal para la cobertura de un Auxiliar Técnico de Montaje del
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Estas bases y su convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid niumero 278, del 21 de noviembre de 2024 (pagina 213).

Con fecha de 9 de diciembre de 2024, por Decreto 2024DECR002582, por el que se
aprobaron las listas provisionales de admitidos y excluidos para la constitucién de una
Bolsa de empleo temporal para la cobertura de un Auxiliar Técnico de Montaje de
empleo del Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Expirado el plazo de reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos, y
una vez revisadas las mismas, se procede a la aprobacion de las listas definitivas de
admitidos y excluidos y a la designacién de los miembros del Tribunal Calificador
mediante Decreto 2025DECR000087, de 16 de enero de 2025.

Vista del Anuncio de fecha 26 de mayo de 2025, del Organo de Seleccién de las
pruebas selectivas para la Constitucién de una Bolsa de Auxiliar Técnico de Montaje
del Ayuntamiento de San Fernando de Henares (Madrid), donde proponen la
formacion de la bolsa de empleo temporal, en caso de vacante o necesidad,
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conforme a la base novena de las bases especificas del proceso selectivo, y con
los/as aspirantes siguientes:

AUXILIAR TECNICO DE MONTAIJE

PRIMER SEGUNDO .
N°[  DNI AELDS | ARELLIDG NOMBRE | CALIFICACION
1| =x3108* MARTIN SANCHEZ ISAAC 6,35
—— 2 | wppgLrr LOPEZ MUROZ RAQUEL 5,30
3 | **1510% SANZ SAEZ ALEJANDRO 4,35
4 | **3618* CANO CARMONA RICARDO 4,29
5 | =4266% BUENO AVILES DANIEL 3,15

Por ello, procede emitir el presente Informe para valorar la procedencia de
crear la bolsa de empleo temporal.

2. Legislacién Aplicable y fundamentacion juridica;

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3. Competencia

Seleccion.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Ayuntamiento Real Sitio
San FeErnanno
DE HENAres

La resolucion compete a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacidn, Seguridad, Emergencias y Trafico, en uso de las
atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo dispuesto en el
Decreto de delegacion de competencias nimero 2571/2023, de 19 de junio.

Por todo ello, propongo a la Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Modernizacién, Seguridad, Emergencias y Trafico resolver de
conformidad con las siguientes

CONCLUSIONES

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo temporal para la cobertura de un Auxiliar
Técnico de Montaje de conformidad con las listas elevadas por el Organo de

SEGUNDA. Dara cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
gue puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Auxiliar Técnico de Montaje, siendo su finalidad agilizar la disposicion
de personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacién de los
aspirantes y en funcion de las necesidades existentes:

AUXILIAR TECNICO DE MONTAJE

N°| DN A';'E'mfgo if,gt’a'gg NOMBRE | CALIFICACION
1] ~3108* | MARTIN SANCHEZ ISAAC 6,35
2 | w681 LOPEZ MURIOZ RAQUEL 5,30
3| w1510+ SANZ SAEZ ALEJANDRO 4,35
4 | w3618 CANO CARMONA RICARDO 4,29
5| 4266 | BUENO AVILES DANIEL 3,15
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TERCERA. La resolucidon con los integrantes de la bolsa, publicada en la pagina web
del Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucion de la
bolsa de trabajo de Auxiliar Técnico de Montaje del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

La gestion de las listas de espera y bolsas de empleo corresponde al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. La gestién de estos instrumentos debera
responder en todo caso a las disposiciones legales aplicables en materia de
contratacion temporal e interina.

Las contrataciones y nombramientos que se hayan de realizar responderan a alguno de
los motivos de contratacién temporal de personal laboral o funcionarios interinos
previstos en la legislacidon vigente, y respetard las limitaciones temporales y los
requisitos que se establezcan para cada modalidad de contratacién.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan facilitar los datos que se estimen
necesarios para la administracion de estos instrumentos y estaran obligados a efectuar
las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento.
Obligatoriamente, y a efectos de notificaciones de ofertas, deberan facilitar al menos
un numero de teléfono y una direccion de correo electrdnico, pudiendo facilitar mas
de un numero de teléfono y mas de una direccidn de correo electrénico para facilitar
su localizacion. Las variaciones de sus datos se comunicaran al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a través del correo
electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizarda cuando las
necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizara por via telefénica, a tal efecto
los integrantes de la bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procedera al envié de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el
envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacién o renuncia sera
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusion de la bolsa.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres (3) dias naturales desde que se
produce la oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acredite la convivencia por parte del solicitante.

d) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico, adopcidn o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincidn de la relacién de empleo de caracter temporal, el candidato/a
deberd comunicarlo en el plazo maximo de tres (3) dias habiles al 6rgano gestor de la
bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacion, mantendrd al candidato/a en la situacion de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificaciéon en el plazo
indicado, se procedera a su exclusién definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacidon de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo sera notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion de interesado/a mediante escrito de renuncia dirigido al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

b) Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacidn alguna.

c) Cuando la persona convocada no se incorpore a su puesto de trabajo sin
motivo justificado, una vez realizado el nombramiento o contratacion.

d) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacidon antes de la fecha en
que termine la misma.

e) No superar el periodo de prueba.
f) Despido disciplinario.

g) Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
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disciplinario correspondiente.

h) Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada que
le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

i) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del
puesto.

j) Por jubilacion.

k) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan
permitido su acceso a la lista de espera o bolsa de empleo o en la contratacién.

La aplicacion de las causas de exclusidn previstas en los supuestos c), d), f), g), j) y k), se
extendera a la totalidad de listas de espera o bolsas de empleo temporal a las que
pertenezca la persona declarada excluida. No obstante, cuando la renuncia a un
contrato o nombramiento responda a la suscripcién de un nuevo contrato o la
designacion para un nuevo nombramiento en este Ayuntamiento la exclusién se
referird exclusivamente a la lista de empleo o bolsa de trabajo temporal del contrato o
nombramiento al que se renuncia.

La bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no relne
los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la
concatenacién de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la
legislacion vigente, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

En ningln caso un mismo aspirante podrd encadenar contratos laborales temporales
gue supongan o puedan dar lugar a 18 meses trabajados en un periodo de 24 meses.
No se aplicard esta norma a la utilizacién de los siguientes contratos: formativos, de
relevo, de interinidad y contratos celebrados en el marco de programas publicos de
empleo-formaciéon, ni en los supuestos previstos en la Disposicién Adicional
Decimoquinta apartados 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

A los efectos del computo del nimero de contratos, el periodo y el plazo, se aplicara lo
establecido en la legislacidn vigente.

La incorporacidon de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de esta u otra bolsa
mientras dure su nombramiento o contrato, salvo en los siguientes supuestos:
a) Que siendo funcionario interino o personal laboral temporal el contrato o
nombramiento ofertado lo sea hasta oferta de empleo publico, o contrato o
nombramiento temporal con duraciéon efectiva y expresamente prevista igual o

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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superior a un afno.

b) Que el contrato o nombramiento ofertado sea la inmediata continuacion de la
sustitucion de un mismo empleado publico municipal aun cuando cambie el
motivo que origina la situacion de interinidad.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en ningin caso se ofertard un
nombramiento o contrato de ningun tipo a las/os empleadas/os publicas del
Ayuntamiento que estén desempefiando nombramiento o contrato:

a) para la ejecucion de programas de caracter temporal del articulo 10.1.c) del

b) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de los
Fondos Europeos de la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de

c) para la ejecucién de cualquier proyecto, programa o plan temporal con similar
naturaleza juridica a los anteriores aprobados en virtud de una disposicidn

Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6
meses con nombramiento interino o contratacion temporal. Cuando el cese se
produzca antes de los 6 meses se mantendrd en el mismo nimero de orden que tenia
en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de
la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las
necesidades de prestaciéon de servicios de caracter temporal, siempre y cuando no
sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Compruebe la autenticidad del documento en la direccién
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interés, se le nombrard/ contratara y ante la situacion de baja maternal, se le ofrecera
la posibilidad de optar entre la interrupcion del periodo de descanso maternal, con el
fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o,
seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que
tiene derecho de acuerdo con lo sefialado en el articulo 49 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este ultimo supuesto, el Ayuntamiento procedera a
nombrar al siguiente candidato seleccionado.
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La bolsa de trabajo estara vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la seleccidn de nuevo personal para ocupar puestos de esta categoria profesional
en los que se determine la creacién de una nueva bolsa.

CUARTA. Publicar la resolucion en el tabldn de anuncios y en la web municipal
www.ayto-sanfernando.com.”

Por todo lo anterior, esta Concejalia Delegada, en virtud de las competencias
atribuidas por la legislacién vigente y el Decreto de delegacién de competencias
numero 2571/2023, de 19 de junio,

RESUELVE:

PRIMERA. Constituir la Bolsa de Empleo de Auxiliar Técnico de Montaje, de
conformidad con la lista elevada por el Tribunal Calificador.

SEGUNDA. Dara cobertura a las necesidades temporales, urgentes e inaplazables
motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones y otras circunstancias
que puedan surgir en los puestos de trabajo en la especialidad o categoria
profesional de Auxiliar Técnico de Montaje, siendo su finalidad agilizar la disposicidon
de personal para no menoscabar la calidad del servicio que se presta en el
Ayuntamiento de San Fernando de Henares.

Los llamamientos se producirian atendiendo al siguiente orden de prelacion de los
aspirantes y en funcion de las necesidades existentes:

AUXILIAR TECNICO DE MONTAJE

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

Ne DNI AFI;FI;IN_IIESO iﬁgtjli\llgg NOMBRE CALIFICACION
1| =*3108* MARTIN SANCHEZ ISAAC 6,35
2 | 0B gL* LOPEZ MURNOZ RAQUEL 5,30
3 | **1510** SANZ SAEZ ALEJANDRO 4,35
4 | ***3618** CANO CARMONA RICARDO 4,29
5| ***4266** BUENO AVILES DANIEL 3,15

Henares.
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TERCERA. La resolucién con los integrantes de la bolsa, publicada en la pagina web del
Ayuntamiento, determinard el orden de los aspirantes para la constitucion de la bolsa
de trabajo de Auxiliar Técnico de Montaje del Ayuntamiento de San Fernando de

La gestion de las listas de espera y bolsas de empleo corresponde al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. La gestién de estos instrumentos debera
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responder en todo caso a las disposiciones legales aplicables en materia de
contratacion temporal e interina.

Las contrataciones y nombramientos que se hayan de realizar responderan a alguno de
los motivos de contratacién temporal de personal laboral o funcionarios interinos
previstos en la legislacidon vigente, y respetard las limitaciones temporales y los
requisitos que se establezcan para cada modalidad de contratacién.

Los integrantes de la bolsa de empleo deberan facilitar los datos que se estimen
necesarios para la administracion de estos instrumentos y estardn obligados a efectuar
las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier momento.
Obligatoriamente, y a efectos de notificaciones de ofertas, deberan facilitar al menos
un ndmero de teléfono y una direccidn de correo electrénico, pudiendo facilitar mas
de un numero de teléfono y mas de una direccién de correo electrénico para facilitar
su localizacién. Las variaciones de sus datos se comunicardn al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de Henares, a través del correo
electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com.

El llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo se realizard cuando las
necesidades del Ayuntamiento lo requieran. Se realizard por via telefdnica, a tal efecto
los integrantes de la bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono. En caso
de no poder contactar por esta via se procedera al envié de un correo electrénico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el
envio del correo electrénico el aspirante no manifiesta su aceptacion o renuncia serd
excluido de la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de
puntuacién de la misma.

La renuncia sin mediar justificacion supondra la exclusién de la bolsa.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto y en el plazo de tres (3) dias naturales desde que se
produce la oferta de empleo, alguna de las siguientes situaciones:

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

f) Estar ensituacidn de enfermedad, acreditada por certificado médico.

g) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

h) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado
de afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acredite la convivencia por parte del solicitante.

i) Encontrarse en periodo de descanso por nacimiento de hijo/a bioldgico, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores
de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
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decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que
constituya la adopcién.

j) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse el
contrato o nombramiento que lo justifique.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, el candidato/a
debera comunicarlo en el plazo maximo de tres (3) dias habiles al érgano gestor de la
bolsa del Ayuntamiento, a través del correo electrénico rrhh@ayto-sanfernando.com
que, hasta esta notificacién, mantendrd al candidato/a en la situacion de "BAJA
TEMPORAL" en la bolsa. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, se procederd a su exclusién definitiva de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa, el Departamento de Recursos Humanos, dara de alta al
candidato/a como disponible, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacidn de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

La exclusion definitiva de la Bolsa de trabajo sera notificada a los interesados y se
producira por alguna de las siguientes causas:

[) A peticion de interesado/a mediante escrito de renuncia dirigido al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Fernando de
Henares.

m) Rechazar una oferta de empleo sin que medie justificacidn alguna.

Cuando la persona convocada no se incorpore a su puesto de trabajo sin
motivo justificado, una vez realizado el nombramiento o contratacion.

o) Cuando se renuncie a un nombramiento o contratacién antes de la fecha en
que termine la misma.

p) No superar el periodo de prueba.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la
=)
=

g) Despido disciplinario.

r) Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

s) Por pasar a encontrarse en situacién de invalidez permanente o asimilada que
le impida el ejercicio de las tareas del puesto.

t) Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del
puesto.
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u) Por jubilacion.

v) Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan
permitido su acceso a la lista de espera o bolsa de empleo o en la contratacién.

La aplicacion de las causas de exclusidn previstas en los supuestos c), d), f), g), j) y k), se
extendera a la totalidad de listas de espera o bolsas de empleo temporal a las que
pertenezca la persona declarada excluida. No obstante, cuando la renuncia a un
contrato o nombramiento responda a la suscripcidn de un nuevo contrato o la
designaciéon para un nuevo nombramiento en este Ayuntamiento la exclusién se
referird exclusivamente a la lista de empleo o bolsa de trabajo temporal del contrato o
nombramiento al que se renuncia.

La bolsa de trabajo tendra cardcter rotatorio.

Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, la persona seleccionada no relne
los requisitos exigidos por la modalidad de contrato o nombramiento a suscribir por la
concatenacién de contratos temporales o por cualquier otro motivo establecido en la
legislacion vigente, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

En ningln caso un mismo aspirante podra encadenar contratos laborales temporales
que supongan o puedan dar lugar a 18 meses trabajados en un periodo de 24 meses.
No se aplicard esta norma a la utilizacién de los siguientes contratos: formativos, de
relevo, de interinidad y contratos celebrados en el marco de programas publicos de
empleo-formaciéon, ni en los supuestos previstos en la Disposicién Adicional
Decimoquinta apartados 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

A los efectos del computo del nimero de contratos, el periodo y el plazo, se aplicara lo
establecido en la legislacidn vigente.

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de esta u otra bolsa
mientras dure su nombramiento o contrato, salvo en los siguientes supuestos:

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

c) Que siendo funcionario interino o personal laboral temporal el contrato o
nombramiento ofertado lo sea hasta oferta de empleo publico, o contrato o
nombramiento temporal con duraciéon efectiva y expresamente prevista igual o
superior a un afo.

d) Que el contrato o nombramiento ofertado sea la inmediata continuacién de la
sustituciéon de un mismo empleado publico municipal aun cuando cambie el
motivo que origina la situacién de interinidad.
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Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, en ningin caso se ofertarda un
nombramiento o contrato de ningun tipo a las/os empleadas/os publicas del
Ayuntamiento que estén desempefiando nombramiento o contrato:
d) para la ejecucion de programas de caracter temporal del articulo 10.1.c) del
TREBEP.

e) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de los
Fondos Europeos de la Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

f) para la ejecucion de cualquier proyecto, programa o plan temporal con similar
naturaleza juridica a los anteriores aprobados en virtud de una disposicidn
legal.

Del mismo modo, una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporard al final de la bolsa siempre y cuando haya completado 6
meses con nombramiento interino o contratacion temporal. Cuando el cese se
produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo nimero de orden que tenia
en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

No obstante lo anterior, en orden de garantizar el ejercicio del derecho a disfrutar de
la baja de maternidad a las candidatas integrantes de la bolsa, para atender las
necesidades de prestacion de servicios de caracter temporal, siempre y cuando no
sean de urgencia y a corto plazo, una vez realizado el llamamiento y manifestado
interés, se le nombrard/ contratara y ante la situacion de baja maternal, se le ofrecerd
la posibilidad de optar entre la interrupcion del periodo de descanso maternal, con el
fin de disfrutarlo posteriormente una vez finalizado el nombramiento/contrato o,
seguir disfrutando de su descanso maternal hasta cumplir con las 16 semanas a que
tiene derecho de acuerdo con lo sefialado en el articulo 49 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En este ultimo supuesto, el Ayuntamiento procederd a
nombrar al siguiente candidato seleccionado.

a el 'Cadigo Seguro de Verificacion' que que aparece en la

La bolsa de trabajo estard vigente en tanto no se convoque un nuevo proceso selectivo
para la seleccion de nuevo personal para ocupar puestos de esta categoria profesional
en los que se determine la creacidon de una nueva bolsa.

CUARTA. Publicar la resolucion en el tabldn de anuncios y en la web municipal
www.ayto-sanfernando.com.
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Lo manda y firma la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Modernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico, Diia. Leticia Martin Garcia, en San
Fernando de Henares a fecha de firma.

LA CONCEJALA DELEGADA LA SECRETARIA ACCIDENTAL
Fdo. Leticia Martin Garcia Fdo. Carmen Marhuenda Clua
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